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' DE LA PROVINCIA DE LUGO

- XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo e Servicios Snciais
Delegamon Provmmal de Lugo

-Convemos Colectlvos
Expte N.2 30/91 -

- Convenio Colectlvo Unlco para persoal Iaboral do
"Concello de Lugo.

Visto 0 texto do Convenio Colectivo Umco para 0

Persoal Laboral do Concello. de Lugo, asinado pola . -

representacion do citado Concello e a dos seus

‘traballadores, o dia 10-05-91 (presentado nesta Delegacion:
o dia 04-12-91) e de conformidade co disposto no artigo :

90.2 e 3 da Lei 8/80, do 10 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores; e no artigo 2.2 do Real Decreto 1.040/81,

de 22 de maio, -sobre rexistro e dep03|to de Convemos '

Colectlvos de Traballo

_Esta DeIe;gacwn PrOV|ncial,__ acorda: |

Primeiro.— Ordena-la sua inscripcién no -rexistro de
Convenios Colectivos desta Delegacién; con notmcacuon
acomision negociadora. - - :

Segundo — Remesa-lo texto do mentado Convenlo a .

Direccién Xeral de Traballo e Promocwn de Emprego da
~ Xunta de GaI|C|a

Tercelro— Dispofie- -la pubhcacnon do mesmo no

* Boletin Oficial da Provincia.

‘Lugo, 17 de decembro de 1991 — 0 Delegado
Provincial, Manuel Bande Diaz.

En la Casa Consistorial de Lugo, snendo las dleCIS|ete'
" horas del dia diez de mayo de mil novecientos noventa y
uno, se reunen los sefiores que a continuacion se
expresan, con el finde procurar unacuerdo sobre el texto

del Convenio Colectivo para .el pers‘oﬁal laboral del
~ Ayuntamiento de Lugo y de.los Patronatos dependlentes
deI mismo: S

Aswtentes

—Don Vicente Qu1roga Rodnguez
—Don Manuel Nufiez Carreira.
—Don José Antonio Mourelle Cillero.
~—Don Jesus Dorado Pin:

- '—Don Angel Bru Guzmaén.

- —Don Enrigue J. Alcorta Irastorza.-

—Don Antonio Garcia Fernandez.
—Don Froilan. Pallin Seco.
—Don Pedro Luaces Gonzalez-Roson.

Por ello, se adoptan por unan|m|dad Ios S|gmentes"

- acuerdos:

“-Primero.— Aprobar el Texto del Convemo Colectlvo del
personal laboral del Ayuntamiento de Lugo y de los
Patronatos dependientes del mismo, que se mcorpora

,como Anexo a-la presente Acta

Segundo — Que por el Ilmo Sr. Alcalde Presndente del-
Excmo. Ayuntam|ento previos los preceptivos informes
de los servicios correspondientes, formule propuesta de

su aprobacion al Pleno de la Excma. Corporacuon en

tanto organo competente para ello.
Tercero.— Caso de ser aprobado el Convemo por la.

Excma. Corporacion Municipal, firmario y darle el

tramite previsto por la legislacion vigente (articulo 90 del

_Estatuto de los Trabajadores), a los efectos de su validez.

Cuarto— EI acuerdo alcanzado sobre el Convenio’

* tiene el caracter de provisional, a expensas de su

aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.
Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por

finalizada la reunién a las veintidos horas de la fech_a
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anterlormente resenada extend|endose la presente Acta
que firman los miembros de la Comxsmn negomadora

Convenlo Colectivo Unico del personai laboral
del Ayuntamlento de Lugo

Cap/tulo |.— Condiciones generales
Artlcula 1— Amb/to de aphcac:on personal

1.1) El presente Convenio Co|ect|vo Unico establece y

: regula las normas por las que se regiran las relaciones de

- caracter juridico-laboral entre'el Ayuntamiento de Lugoy

el personal que, sujeto a la legislacion laboral, preste sus

. servicios bajo su dependencia en cualquiera de sus
- Serwcuos Secciones o Centros.

12) El personal que ingrese postenormente en Ia
Plantitla Laboral por cualquier procedimiento . se

: mtegrara a todos los efectos en.el presente Convemo _
1 3) Las. normas contenidas en el presente Convemo.

Unico seréan de aplicacion a todo el personal laboral fijo.

Al personal contratado en las otras formas previstas en - -

elart. 177.2 del R.D.L. 781/1986 (duracion determinada, a
tiempo parcial le sera de aplicacion este Convenio en lo
-que no -contravenga a-ia Legislacion especifica,

estandose en ‘sus condiciones retributivas a Io que

‘disponga el contrato que suscriban.

1.4) Igualmente sera de aphcacnon en sus propios
términos, al personal de los Patronatos Municipales: de
Cultura, Deportes y aquellos otros Patropatos que
_ pudleran constltmrse

1.5) Queda exceptuado el personal eventual de libre

designacién a que se reflere elart. 20.1.b) dela Ley 30/84 ‘

de2 de agosto

Artlculo 2.— Amblto de wgenc:a temporal.
2. 1) Entrada en vigor.— El presente Convemo entrara

~.en vigor-al dia siguiente de su publicacion en el Boletin -

Oficial de la Provincia (B.0.P.), excepto en lo relativo a su
~ aspecto retributivo que tendra validez desde el 1 de enero
de 1991.

- 2:2)Vigenciay denuncna —Su wgencla flnahzara el 31
_de diciembre de 1992, pero se prorrogard automaticamente
~ ‘ano ser que se produzca denuncia escrita de cualquiera
- de las partes, con expresidn de las materias objeto de la
denuncia con un mes de antelacion a ia fecha de.la

“terminacion de la vigencia del Convenio, en cuyo caso; la -

Comisién Negociadora debera reunirse dentro de los
veinte dias naturales siguientes a dicha denunma

2.3) Prérroga.— Denunciado el Convenio y hasta tanto .
'se. logre un nuevo- acuerdo expreso, 'se mantendra en

vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia.o si mediando, no se hace en
tiempo y forma, el Convenio. se prorrogara por tacita
reconduccion por el plazo de un ano, salvo en lo que

afecta a las retribuciones que se estara a lo dispuestoen

-la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio
'y a resultas de la negociacién de la Mesa Negociadora
“ prevista en el art. 11 del presente Convenio.

o Capitulo Il.— Organo. de control y _seguimiento.'

~ nuevas negociaciones,
continuara ejerciendo sus funciones.

‘tuestiones de su competencia,

- Articulo 3.— Com/smn Mixta.

3:1) Se creara una Comlsmn paritaria rruxta de.
seguimiento, interpretacion y desenvolvimiento - del

Convenio, que entendera de la aplicacién del mismo.

3.2) La Comision se constituira a los quince dias de la

~ -firma del Convenio sin que el total de su nimero exceda
“de catorce miembros designados por 1as Organizaciones

Sindicales con representacion en.e!l personal laboral y
tengan la legitimacion a que alude el art. 87.1 del E.T.
mateniendo |a proporcionalidad de representacion de las
mismas en el Comité de Empresa, y por el Ayuntamiento

" de Lugo, que se compromete a facilitar los medios
. personales y matenales para poder desarrollar su
' -trabajo ’

33) La Comlsmn debera estar presidida -por qunen

: deslgne las partes de mutuo acuerdo y actyara de

Secretario el de la propia Comision Negociadora o el que

“ sedesigne de mutuo acuerdo porlas partes. Estas podran -

estar asistidas por sus asesores. Igualmente las partes
podran poner en conocimiento.de la Comision Mixta

. cuantos conflwtos irregularidades y' discrepancias -
-puedan suscitarse en la interpretacion del Convenio a fin

de que la Comision emita dictamen sobre el particular y
consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a
que_ hace referencia el Titulo V de Ia Ley 'Organica de

‘Libertad Sindical.

3.4) Los-acuerdos se adoptaran por unammldad entre '
las dos representaciones, seran recogidos en acta 'y se

- les dara publicidad en el Tablén de Edictos y en los

Sindicales. Cuando se congjdere necesario debido a su
transcendencna e |nc1denC|a se publlcaran en el B.0.P. -

3 5) Los-acuerdos vmculan alas partes en los mismos

" términos que el presente Convemo y se: mcorporaran al _
- mismo como Anexo.

3.6) Corresponde ala Comisién, espe(:'ificamente'

—L.a interpretacion de la totalidad del aruculado 0
clausulas del Convemo o

—lLa V|g|lanc1a de lo pactado. :
—La facultad de’ conciliacion prewa en aquellas‘

cuestiones que le sean somettdas de comin: acuerdo con

las partes.

- 3.7) Denunciado el Convenio y hasta que no se incien.
la Comision Mixta Paritaria

3. 8) La Comision Mixta a través de la Alcaldla podra _
solicitar toda clase de informacion relacionada con las
mformamon que el

Ayuntamiento facilitara.
Capltulo lll.— Derechos de representacion, asoc:ac:on'

y.reunidn,

Articulo 4.— La representa tividad smd/cal
" 4.1) La tienen determinados smd|catos que reunen los

. requisitos sefialados-en el art. 6 y ss. de la Ley Orgénica
"11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y que se
- consideraran sindicatos mas. representativos. Tales
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orgamzamones smdlcales mas. representatlvas

.4.1.a) Ostentan la representacion mstltucmnal ante las
Administraciones Pubhcas . .

. 4.1.b) Realizan la negomacmn colectlva en Ios
. términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores

4.1.c)Participan como mterlocutores en la determinacion

de las condiciones de trabajo en las. Administraciones

Publicas a través de los. oportunos procedlmlentos de
- consulta o negociacion. =

‘4.1.d) Participan en los sistemas no jurisdiccionales de

'  solucidn de conflictos de trabajo. .

41e) Promueven eleccmnes para delegados de

: personal o Comités de- Empresa y- Organos correspon-
. 'dlentes de las Admlnlstracmnes Publicas. '

4 1.f) Detentan cualquner otra funcmn representatlva

- que se establezca.

4.2) Tienen pues la conslderacmn de smdlcatos mas ,

' 'representatlvos en el Ayuntamiento: Los que tengan tal
consideracion en el ambito estatal (obtenclon en dicho

-ambito de 10% o mas de delegados.o miembros de los

‘Comités 0. ‘los . sindicatos federados, confederados 0

" afiliados; ete: a una Central’ que reuna tal requisito); enel.

ambito Autonémico (obtenci6n en dicho ambito del 15% o

- .mas de delegados -0 miembros de los- Comités o los -

- sindicatos. federados, .confederados - o -afiliados; etc. a
una Central que redna tal requisito) o las‘Organizaciones
‘ Slndlcales que hayan obtenido-en el Ayuntamiento-el 10%

0-méas- de miémbros del Comité de Empresa, estando
legitimados para ejercitar las funciones o’ facultades de’

) -los apartados b), ¢), d), e) y g) del ‘parrafo. anterior.

. 4 3)-Tienén- Iegmmacmn para negocmr el Convenio de
" Empresa eh el Ayuntamiento: El Comité de. Empresa; los
- . Delegados de Persqnal-en su caso, y las organizaciones

sindicales mas representativas. En-‘todo .caso es.
“necesario que se reconozcan las partes como interlocu--

. tores validos y Iegmmos

Por- elio"todo. Sindicato,. Federacnon o Confederacnon '
designacidn del trabajador que haya de asistir a los

_ _Slndlcal que retina el requisito de fegitimidad, formara
- parte deda Comision Negociadora del Convenio Colectivo
(arts. 87.1y 5del ET.y 6.3.c) de la Ley 11/85)

4 4) La Com|smn Negomadora se constltmra por los -

* representantes-del Ayuntamiento de un lado, y de otro
por los representantes de los trabajadores (Comité de

‘Empresay Sindicatos mas representatlvos) de conforml- ;
. dad con eI art. 87.1 del E T.

4, 5) La negomamon que se efectuara siempre. bajo el

principio de buena fe por imperativo de la Ley'y .

. .compromiso de'las partes se desarrollara de conformidad
con lo sefialado en el Estatuto de los. Trabajadores

Articulo 5.— El Com/te de Empresa.

5.1) De,conformldad con-la Iegnslac’ién’ vigénte,' el
“Ayuntamiento de Lugo reconoce af Comité de Empresa

- "como el 6rgano representativo y colegiado del conjunto

de los trabajadores municipales para la defensa de sus
intereses Iaborales profestonales (art. 63.1 del ET.y
L.O.LS. 11/85) v

5.2) Sin perjuicio-de la- capamdad répfesentatwa que
asiste al Comité de Empresa, se reconoce asimismo dicha
capacidad de conformidad con la Legislacion aplicable, a

los Sindicatos més representativas, Secciones Sindicales
y en.-general -QOrganizaciones legalmente creadas y-

establecidas para la defensa de los trabajadores, las -

_cuales podran a través de sus-rganos acreditados ante
‘el Ayuntamiento realizar todo tipo de accién'sindical de

las previstas en las normas correspond|entes

' 5.3) El Comité de Empresa tendra las S|gmentes< '
competencias ademds de las sefialadas en la Ley 8/ 1980,
de 10-de marzo del Estatuto de los Trabajadores

5.3.a) Recibir mformacwn de los asuntos que: afecten a.
matenas de personal o RN B

5.3.b) Tener. conommlento previo de los expedlentes

que se refieran a materia dé personal y que vayan a'ser .
sametidos a-acuerdo de la Comisién de Gobierno o del

Pleno, asi como de las dlsposmlones referentes a.premios

- 'y sanciones, régimen de. prestacion-de servicios. y-en. _
- general a cuantas disposiciones con transcendencia- -

parafa organizacion general y régimen de prestacmn de

los servicios municipales vayan a adoptarse, a cuyos
- efectos-habran de estar dichos asuntos a diSpOSICIOﬂ del
- Comité con la antelacmn suficiente. :

5.3, c) Recibir informacién de: cuantos datos. conSIderen )

" necesarios del Presupuesto Ordinario, de la Memoria del
Ayuntamiento y de todos los documentos .generales .

sobre condiciones de trabajo del personal,-asi comaterier
acceso a los modelos TC1'y TC2 de las cohzamones a Ia ‘
Seguridad Social. .

'5.3.d) Conocer y consultarel Rength de Acc&dentes de
Trabajo en cualquier momento y las causas de los.
mismos, controlando y vigilando la actuacién del Comité’
de'Salud, Segundad y Coridiciones de Trabajo. - '

. 5.3.e) Recibir informacién mensual sabre. polltlca cade

personal, estadisticas sobre indice de absentismo y sus
causas con acceso a los datos de control horario.
5.3.f) Participar a través de la Comisién Mixta en la

Tribunales de oposncnones 0.concursos parala seleccnon
contratacion o promocidn de personal.

5.3. g) Plantear y negociar ante los Organos correspon- -

dientes de la Corporacmn cuantos asuntos proceda en .
materia de .personal, régimen de prestacion .de’ los -
servicios, condiciones de salud, seguridad y condiciones

_de trabajo; régimen de asistencia, seguridad y prevision
social en lo que sea competencna de la Corporacion. -

5.3.h) Recibir las actas de las sesiones de la Comision
de Gobierno y del Pleno de la Corporacion.

5.3.i) Colaborar a requerimiento del Ayuntamlento en’
cuantas medidas ésta establezca para mantener e

- incrementar la productividad. Las lineas generales de
este tipo seran negociadas con el propio Comitéo ensu

caso la Comisién Negociadora del Convenio.

5.3.j) Los miembros del Comité de Empresa tlenen el
deber de guardar el sigilo profesional en Tos témas -
declarados reservados por el Ayuntamlento en ‘las
materias en que legalmente proceda,
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5.3%) El Comité de Empresa tendra acce_so a los '

expedientes que regulen materias de personal.

~ 5.4) En las Comisiones Informativas que dlctamlnen,

‘asuntos relacionados con el personal laboral podra estar
presente; con voz y sin voto un representante del Comité
de Empresa si el Presidente de ia Comisi6n lo considera
- pertinente para puntualizar extremos concretos en
expedlentes determmados .

5.5) El Comité de Empresa habra de- tener un
funcionamiento democratico, asegurando la participacion

- de todas las candidaturas en sus tareas y manteniendo
_en la medida de lo posible la proporcwnahdad de
representacion de las mismas en losdiversos 6rganos

coleglad_ps de que oportunamente se dote. Para asegurar
- estos principios de proporcionalidad y funcionamiento .
democratico habra de contar en todo momento con un

Reglamento de Procedimiento iricorporado como Anexo
al pressente texto y como la Ley 8/80-del E. T exige en.su
art. 66.2 _

Articulo 6.— La eleccron y mandato del Comité de
_Empresa

" De conformldad con lo establemdo en e} art. 67 del.

‘Estatuto de los Trabajadores
6.1) Podran promover elecciones al Comité de Empresa

del Ayuntamiento las -Organizaciones Sindicales mas -
. -representativas,.las’ que cuenten con un minimo de un -

- 10%. de representantes. en el Ayuntamiento o. los

trabajadores del Ayuntamiento por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicaran a la Alcaldia

y al IMAC su resolucion de celebrar elecciones y la fecha

. de iniciacion del proceso electoral, con una antelacién
-.minima de diez d|as hablles :

6. 2) La duracion del mandato del Comlte de Empresa
sera de cuatro afos, entendiéndose prorrogado si a su
- término no se hublesen promovido nuevas elecciones de

S representantes. Los miembros del Comité de Empresa se

elegiran por--los trabajadores mediante ‘sufragio

- personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse-por

©.correo en la forma que establezcan las disposiciones
;wgentes _

6.3)La eIeccuon y mandato del Com|te y sus mmdenmas ,
se regira por lo. dispuesto. en: el Estatuto de -los _’

g Trabajadores y demas leglslacmn aplicable.

Art/culo 7 — Los Derechos y Gacant/as S/ndlcales ‘
. 7.1) Derecho a la libre smdlcacmn y accion sindical.

- 7:1.a) Se garantiza por el Ayuntamlento el derechoa’ Ia ,

. Ilb‘re sindicaci6n y organizacion de sus trabajadores, asi

- como a la huelga y a la no discriminacion, perjuicio’ 0
sancion por razones ‘de afiliacion y- ejercicio de los -

derechos sindicales de conformidad con lo dispuesto en
la Ley |Orgamca 11/1985, de 2 de agosto de Ilbertad
smdlca

7.1. b) Se garantlza por tanto el derecho a la libre
sindicacién y organizacién de los trabajadores de la

- plantilla- faboral municipal, de conformidad con lo

Qg,tablecido en el tl’_tulo IV-de la Ley 11/85, de Libertad

Sindical, reguladora de Ia accnon sindical, por lo que:

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén enel
ambito del Ayuntamiento:

—Constituir Secciones Sindicales de conformndad con -

"lo establecido en los Estatutos de su Sindicato.

—Celebrar reuniohes, previa notificacién y autorizacion

-.a la Alcaldia, recaudar cuotas y distribuir informacién
- sindical sin perturbar la actividad normal de la.
 prestacion del servicio.:

—Recibir la mformacwn que le remlta su Smdlcato
7.1.c) Las Secclo_nes Sindicales del Ayunta_mlento

~ estarén representadas. por un Delegado Sindical elegido

por yentre sus afiliados: Sino forman parte del Comité de

. Empresa, tendran los mismos derechos y garantias que.
-los miembros del Comité de Empresa, siendo-preceptivo »

su informe:previo en el supuesto de sancion 0 despldo de

: Ios aflllados asu Slndlcato

7.1.d) B Delegado Sindical tendra acceso ala misma
mformamon y documentacién que el Ayuntamiento ...

-ponga a dlsposu_;lon,del Comité de Empresa y en las -
mismas condiciones; podra asistir con voz pero-sin voto .

a las reunjones del Comité de Empresa, del Comité de

. Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo o de los

drganos de representacion que pudieran establecerse, y

~ser siempre ojdo con caracter previo a la adopcion de

medidas de caracter colectivo que afecten alos

~trabajadores en general y alos afiliados a su sindicato en
~ particular, Tiene asimismo &l deber de guardar el sigilo

profesional en-los mismos casos y supuestos que los

“miembros del Comité de Empresa. -

7.1.¢) Los miembros del Comité de Empresa y

" Delegados de las Secciones Sindicales, de conformidad
- con lo-dispuesto en el art. 68 del E.T., tendran: :

—Acceso y libre circulacion por 1as Dependencias y

Centros del Ayuntamiento- sin entorpemmlento del .
_normal funclonamlento de los serwcms ' o

—Libre: pubhcaclon y dlstrlbucmn de ‘todo tipo de

__ pubhcaclones de interés Iaboral 0 social.

—Expresion- libre de sus opiniones en las materlas .

“concernientes a la esfera de su representacion, que.

efectuara colegiadamente si se trata del Comité.
: —Garantla de apertura de expedlente contradlctorlo en

‘los supuestos de faltas muy graves y graves en que serd

. _oido aparte del interesado, el Comité de Empresa,

- durante ¢l tiempo de su mandato y dos afios |nmed|ata- :
, mente posteriores. :

PEEES

'7.2) Derecho a la huelga

- Se garantiza asimismo el derecho a la huelga con Ias L

limitaciones impuestas por la Ley. La.Comisién Mixta o

- en cualquier caso la Alcaldia de acuerdo con el Comnité de

Empresa elaborara en el plazo maximo de tres meses a
partir de-la entrada_en vigor de este Convenio una
prapuesta de servicios minimos para el caso-de huelga,
los cuales habran de prestarse con caracter |nexcusable

7.3) Horas de I|bre dlsposwlon smdlcal
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73a) Se. fija en 35 horas mensuales de- Ilbre
dISpOSICIOI‘I sindical para cada uno de los miembros del

Comité de Empresa.y Delegados de Secciones Sindicales .

de aquellos sindicatos acredltados ante ‘la Alcaldia,

debiendo justificar las'-mismas ante la Delegacion de

Personal-a través del Negociado de Personal, ya sea con

~ caracter previo para las que estén previstas de
* antemano, ya sea con posterioridad a su utilizacion para
las demas. Tales horas. se dispondran dentro de la

jornada de trabajo y seran retnbundas como de trabajo
efectnvo

7.3.b) La libre- dISpOSICIOﬂ debera entenderse para,'
cuestiones relacionadas  directamente con asuntos-

sindicales del Ayuntamiento (reuniones del Comité de

Empresa,
candidatura, reuniones de la-Seccién Sindical, etc.), todo

- ello sin perjuicio del disfrute de permisos sindicales -
- retribuidos de aquellos traba|adores que formando parte
del Comité de Empresa o siendo delegados Sindicales,
ostenten cargos directivos sindicales a nivel provincial,
autonémico o estatal, ajustandose en todo caso d lo .
establecido en la Ley Orgamca de leertad Smdlcal de 2

de agosto de 1985.

713 c) No se con3|deraran como horas smdlcales ni,las
de negociacion ni aquéllas utilizadas para reuniones con

organos de la Administracion, convocadas a |mc|at|va de
estos _

73 d) Por cada orgamzamon smdlcal 0 candldatura': :
con representacion-en el Comité de Emp_resa se podran -
acumular mensualmente las horas en sus distintos -

componentes hasta el maximo total establecido, dando

- cuenta de ello-a la Alcaldia, con especmcacnon siempre
que no ocasionen perjuicio para el servieio concreto de .

las personas en que se acumulen..

73e) Se comunicara a la Alcaldla la cesacién por
o perjudlcara a la- prestacnon de las serv:cnos

: cualquler motivo en las funciones cntadas

_ 7.4 Garantias personales

. De conformldad con lo sefalado en la.Ley 8/80 deI E T
en la Ley 11/85 0.L.S. y en este Convenio: '

'7.4.2) Los miembros del Comité de Emp,resa no podran
- . sersancionados ni despedidos durante el ejercicio de sus
funciones ni en los dos afios siguientes a su cese, como:

.consecuencia-de su actividad sindical, salvo que’incurra
en causade despido disciplinario del art. 54 del E.T. o por

responsabilidad laboral en cuyo supuesto deberd oirse,

previamente.ala incoacion del expedlente contradlctorlo
‘ aI Comité de Empresa. .

74.h) Tampoco podran los mlembros del Comité de’

Empresa ser trasladados de Unidad, Grupo, Centro o
- puesto de trabajo en contra-de su 'voluntad exprésa
durante el periodo citado en el parrafo -anterior.-Si el
traslado no se basase en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion, debera darse en todo caso
previa audiencia a la Comision Mixta y contar con la
aprobacion del Comité de Empresa. _

74.c) Los miembros del Comité de Empresa no podran
ser discriminados en su promocién econémica o

teuniones de 10s componentes de una- .

profesnonal enrazon premsamente deldesempeno de su
“representacion. .

7.5) Locales

7.5.a) Bl Ayuntamlento se compromete a dotar al
Comité de Empresa de un local idoneo para realizar sus -

. funcmnes y a mantenerlo en condiciones - que hagan.
: .p03|b|e su utilizacién por-dicho drgano y para los fines -

que le son -propios, asignandole los medios adecuados
para el desarrollo de su actividad (usode. fotocopladoras

- teléfono, salas de reuniones, acceso aI B. CI E.. D. 0 Gy
'BOP etc) , L

75. b) Asimismo se compromete: afacmtar local para |a
celebracmn de Asambleas Generales o de Centro, en la -

“medida gue no existan locales adecuados para ello fuera

del horario normal. de trabajo y hasta un Ilmlte de seis:
asambleas al afio. ' o

i

7. 6) Derecho de reumon
7.6.3) Podran celebrarse hasta un maximo de cuatro ‘

'Asambleas Generales de todos los trabajadores

mummpales al afio en horas de trabajo previo acuerdo de_

~la Alcaldia y el Comité de Empresa

'7.6.b) Las reuniones en -cada Centro de trabajo se.
autorizaran fuera de Ias horas de trabajo, salvo acuerdo
entre la ‘Alcaldia . Y- quienes estén legitimados. -para:
convocar las reuniones. En_este- aitimo caso solo’ se
concederan autorizaciones-para un maximo de 36 horas -

“anuales correspondiendo éstas, 18 a las Secciones

Sindicales y el resto al Comité de Empresa. - _
7.6.c) ‘Cuando- las reuniones hayan de tener lugar.

~ dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria deberd
referirse ala totalidad del colectivo de que se trate, salvo. .
: ,en las reuniones de las-Secciones Sindicales.

- {.6.d}En cualqmer caso de celebracion de la reunmn no :

.7.6. e) Seran requnsntos para convocar una reunion Ios
sugwentes .

- —Comunicar por escnto su celebracuon

—En este_ escrito se indicard: la hora y lugar de la
celebracion; el orden del dia y los datos de los firmantes -

que acredlten estar Iegmmados para convocar la

reunlon

7.6.1) Si antes de as 24 ho-ras anteriores alafecha de la-
celebracion de la reunion, la Alcaldia no formulase
objeciones a la misma medlante Resolucion motivada,

" 'podfa celebrarse sin otro reqU|S|to posterlor

76.0) Estan legitimados para convocar una reunién'

—Las Orgamzacnones Sindicales dn‘ecfamente 0a '
través de.los Delegados Slndlcales ' :

—Ei Comité de Empresa.

—Un namero de trabajadores no inferior al 40% del
colectivo convocado y en todo caso al 33% de Ia Plantal|a
Laboral.

76. h) Los convocantes seran responsables del normal -
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desarrollo de Ia reunion y en cualqmer caso ésta no.

perjudicara la prestacmn de los servicios.

7.6.i) Sin perjuicio de lo anteriormente. establecido,

cada centro de trabajo podra realizar asambleas dentro
de lajornada laboral yenla tltima o primera media hora,
hasta un limite de seis al aflo con intervencion y
presencia siempre de algun ‘miembro del Comité de
Empresa, debiendo comunicarse su celebracion a la
‘Alcaldia con una antelacién de dos dias habiles. Dicho
periodo de media hora no podra computarse negatlva-
mente a ningun efecto.

7.6.j) Los trabajadores de cada Serwcno Seccidn o. -

' Umdad con independencia de las reuniones del Centro,
d|spondran de dos horas mensuales en horario de trabajo

para reuniones con el Comité de Empresa o las Secciones
‘Sindicales, siempre que sean necesarias para tratar
‘asuntos correctos referentes al Servicio, Seccion,

“Unidad, a peticion de los trabajadores o convocantes por -
~.general, cuantas otras afecten a las: condiciones de

el Comité o Seccién Sindical con autorizacion de la

Alcaldia. Los Jefes de cada Servicio, ‘Seccién o Unidad

~ facilitaran la asistencia de los trabajadores a dichas
" reuniones, dejando a'salvo la prestacmn del serwcm

7. 7) Tablon.de Anuncios.

~ 7.7.a) En todo los Centro de trabajo habran de eXIstir’ |
lugares -adecuados para la exposicién, con: caracter ,

exclusivo, de cualquuer anuncio sindical.

» 7.7. b) El nimero de d|str|bucmn de los. Tablones sera eI :
. _adecuado en tamaiio y estructura del Centro, de forma-

‘que se garantice la publicidad mas amplla de los

‘anuncios que se expongan. En-todo cdso,. las Unidades

~‘administrativas con ubicacién independiente cualquiera

'‘que sea su rango, deberan dlsponer de al menos un

Tabién de Anuncios.
7 Articulo 8.— La tutela de Ia hbertad sindical.

8. 1) El Ayuntamlento se compromete a garantlzar la

- libertad sindical, convirtiéndose ella mlsma en-agente de
tutela de dicha Ilbertad

“8.2) Los trabajadores se’ comprometen a hacer buenA '

uso de esa libertad sindical y- basar su actuacnon y
: negocsacnon enla buena fe smdlcal '

- 8.3 Entodocaso Iahbertadsundlcalvnenetuteladapor
‘el titulo V-de la Ley 11/85 de Libertad Sindical y Base
- trigésima de la Ley 7/1989 de 12 de bril y Bases de
Procedimento Laboral.” - _

Articulo 9.— - Gastos smd/ca/es

"En-los Presupuestos Mumcnpales se consngnara‘. »

anualmente una partida con destino a gastos sindicales

que se pactard cada afio con la Comisi6n Negomadora 0

. en-su caso con.la Mesa Negomadora

Capltu/o V.— Negoc:aclon
Art/culo 10.— Com:s:on Negoc:adora

10.1) La Negemacmn del Convenio Colectivo para el
vpersona| laboral del- Ayuntamiento se realizara de

conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del presente

convenioy lo prevenido sobre el particular enla Ley 8/80
~ del Estatuto de los Trabajadores en su Titulo 1.

i

10 2) Consiguientemente tienen- Iegmmacmn para
negociar-el Convenio de Empresa del Ayuntamiento, €l -
Comité de Empresa, los Delegados de Personal en sucaso.
y fas representacnones Sindicales mas representativas,
siendo. necesario en tdédo caso que .las partes se -

reconozcancomo interlocutores validos y legitimos. Por -
- ello, todo Sindicato, Federacion o Confederacion Sindical -

que relina el requistio de legitimacion formara parte de la -
Comision Negeciadora del Convenio Colectwo (arts. 87.1

'y5delET. dela Ley 11/85).

-10.3) La Comisidn Negocnadora se constituira por Ios
representantes del Ayuntamiento, de un lado, y de otro
por los representantes de los trabajadores. La negociacion

" se efectuara siempre bajo el pnnmplo de la buena fe por -

imperativo de fa Ley y compromiso de las partes.
10. 4) Seran. meterias objeto de la negomacnon del

‘Convenio, dentro del respeto a las Leyes, las materias de

indole econdmica, laboral, sindical y asistencial 'y, en
empleo y al-ambito de relaciones de los trabajadores y
sus organizaciones representatlvas conel Ayuntamlento

" Articulo 11.— Mesa Negoctadora '

1. 1) De conformldad conlo establecndo enelart, 4.1. c)
del presente Convenio y lo prevenido en los arts. 6.3.c) de

“la Ley 11/85 de Libertad Sindical y 30 de la Ley 7/90, de _

19 de'julio sobre negociacion colectiva y participacion de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, las

’ orgamzacmnes smdlcales mas represeniatnvas COI’lStI-

tuiran una Mesa Negociadora, manteniendo la proporcio-
nalidad de su representacion en ef Comité de Empresa, a

los efectos de ser la interlocutoraen la determinacion de -

las condiciones de trabajo en el Ayuntamientoa través de

- los procedlmentos de consulta negocuacnon

11, 2) Dicha. Mesa Negomadora tiene como objeto Ia'

- pegociacion de-las materias sefialadas en el art. 32 de'la

Ley 9/87, de 12 de mayo de-Organos de Representacién,

: .determmacmn de las condiciones de trabajo y participa- -
". cion del personal al servicio de las Administraciones

Publlcas modificada por la Ley 7/90, de 19 de julio, asi
como la'realizacién de todas las consultas a que hace .
referencia el Capitulo Il de Ia citada Ley. Dicha Mesa

.puede por acuerdo de las partes, constituirse asimismo -

en el organo colegiado de participacién de las
Organizaciones Sindicales en las materias relacionadas

- ‘con el sistema retributivo y el régimen de personal a que

se refiere el art. 40 de la Ley 9/87 dentro de| ambito

competencual del Ayuntamlento

Dichas miaterias son las S|gU|entes

a) i incremento de retribuciones de los trabajadores
que proceda incluir en el Presupuesto anual con base en
el Presupuesto General del Estado de cada aiio, asi como

. elincremerito de las demas retribuciones a establecer en
los proyectos normativos correspondientes en el dambito - -
o aUton()mico y-local.

b) La determinacion y aphcacuon de las tetribueiones

de Ios trabajadores. -

c) La preparacién y disefio de 10§ planes de Oferta de.

- Empleo Pablico.
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d) La clasificacion de puestos de trabajo.

)' La determinacion de los programas y fondos para la
accion de promocuon ‘interna, formacron y perfecciona-
3m|ento ‘

f) Todo lo relativoa Ias prestacuones y pensnones de Ias
clases pasivas y todas aquellas materias dentro del

" ambito competencial de la Corporacmn Municipal que .
. afecten de algin-modo ala mejorade las COﬂdICIOIIeS de

“vida de Jos trabajadores jubilados.

g) Los SIstemas de-ingreso, provusuon y promocnon

' profesnonal de los trabajadores ‘municipales. -
-h) Las propuestas sobre dgrechos smdlcales y de

' vpartICIpacIon

) Medidas so-bre salud: IaboraI

/j) Todas las materias que afecten de algun modo aI :

“acceso a la plantilla laboral, promocion profesional,

retribuciones y Seguridad Social, o 1as condiciones de -

trabajo dentro del &mbito competencial del Ayuntamiento
y-con sujeccion a la normativa que con rango de Ley se
dicte de acuerdo con eI art. 32 de Ia Ley 7/90 »

K). Las materias de mdoIe economIca de prestacnon de
servicios, sindical, asistencial y en general cuantas otras
afecten a las condiciones ‘de trabajo y al ambito de
relaciones. de los trabajadores' municipales y sus

organizaciones sindicales -con el Ayuntamiento, de .
conformidad con'lo: senaIado por el citado articulo 32 de

~ laley7/90.
- 11.3) Por demswn de Ia Mesa Negocnadora podran

'-constltmrse Mesas Sectoriales en atencion al nimero o -
peculiaridades- de- sectores concretos de trabajadores-

-municipales.,

o —

11. 4) Los representantes del Ayuntamlento y de lds
[Organizaciones Sindicales representativas por medio de
la Mesa Negociadora o en su caso de Ja Sectorial

>respec‘t|va podran llegar a Acuerdo y "Paétos para la-
detérminacion de las condiciones de trabajo del personal -
Los ‘pactos se celebraran sobre

* laboral-municipal.
materias que se correspondan estrictamente con el
~ ambito competencial del 6rgano administrativo que lo
suscriba y. vincularan directamente a las partes. Los
Acuerdos versaran_sobre materias: competencia del

. Plenoy sera necesaria su aprobaclon expresa y formal - -

para su validez y eficacia. Cuando se estime: necesario
~porlas partes se estableceran Comns:ones de seguumlento
v de Ias Pactos y. Acuerdos - .

- 115 Los Acuerdos y Pactos aprobados se remitiran a

g Ia Oficina a.que se refiere el art 4.de. Ia Ley 11/85 y seran

publlcados en el B.O. P ,
116} ‘En el caso de no IIegar a acuerdos en Ia

_negoc;amon o de surgir conflictos en la determinacionde .

_las condiciones de trabajo de los trabajadores o por
~incumplimiento de las pactos o acuerdos, las Organiza-
‘ciones Sindicales y-el Ayuntamiento nombraran de

comun acuerdo un Mediador o Mediadores, comprome- -

tiéndose a aceptar la propuesta razonada y por escrito

que el o 1os mismos formulen, salvo sea contraria a.la

Ley, en que se estara alo estabIeCIdo por eI art 37 dela
Ley 7/90. : :

“11.7)En ningdin caso podra adoptarse Acuerdo 0 Pacto
contrarios a lo dispuesto en el art. ‘3.5 del ET.y
consiguiente gue sean contrarios a lo establecido en.este
Convenio-y a los -Derechos en el mismo reconocudos
éstimados camo mdlspombles Solamente -podran
adoptarse como mejora de las condiciones fijadas en el
Convenio, como ampliacion de los Derechos eri el mismo
reconocidos '0- como complemento del Convenio €n

condiciones de trabajo no recogidas en €l mismo. De

modo. automatico, aprobados los Pactos o Acuerdos,
éstos quedaran mcorporados como Anexos al presente :

‘ Convemo

-11.8) La Mesa Negoc;adora se reumra al menos’ una
vez al afio, en el supuesto -de -que se prorrogue el
Convenio - 'y.por tanto no se constituya-la Comision
‘Negociadora a los efectos sefialados en el art. 32 de la-
Ley 9/87, y'en tado caso para la negociacion anual de la
aplicacion de las retribuciones, valoracion de puestos de
trabajo a efectos retributivos y de la preparacnon deI Plan
de Oferta PubIIca de: Empleo. _

Capltulo V.— Condiciones mas venta/osas
Artlculo 12— Cond:c:ones mas fa vqrables

La entrada en vigor de este Convenio. Imleca la
sustitucion-de las condiciones de trabajo vigentes hasta

~lafecha porfas que se establecen ene| presente Convenio
- Colectivo por-estimar que en su conjunto y ‘globalmente .

corisideradas, suponen condiciones mas beneficiosas

" para.los trabajadares, quedando, no obstante, subordi- -

- nadas a cualquier disposicion:de caracter general que
_ pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicioen -
., todo mamento de la aplicacion de Ia Leg|sIaCIon vugente :

Artlculo 13.— Compensacron

Las condncnones y mejoras resultantes de este
Convenio son compensables en su totalidad, con las que
anteriormente rigieran__por condiciones’ pactadas,

-acuerdo de’la Corporacidn, imperativo legal de. cualqunerv
naturaleza o-por cualquier otra causa.

Articulo 14.— Absorcwn .
- Las dlsposmlones Iegales futuras que Impllquen,.

_variaciénecondmica, entodos o alguno de los conceptos

retributivos 0. creacion de. otros nuevos, lnicamente
tendrén eficacia practica si consideradas en su computo

- anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones superen el nivel total de este Convenio. En -

caso contrario, se consideraran - absorbldas por las

_mejoras aQUI pactadas

Articulo T5 Un/dad de Convento

E presente Convenio que se aprueba en consideracion
a laintegridad de lo negociado en el conjunto dé'su texto -

“forma un todo relacionado einseparabie' Las condiciones.

pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajadOr en su
categoria respectiva. ,

Capitulo VI.— Derechos y deberes.
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Art/culo 16.— Derechos y deberes

16.1) Los trabajadores mummpales se someten en esta'
materia a lo dlspuesto en:

. 16.1. a) Ley 30/1984 de 2 de agosto de Reforma de la
~ Funcién Pablica, con {as modmcaCIones de la Ley 23/ .

1988 de 28 de julio. -

16.1. b) Ley 7/1985 de 2 de abr|I de Bases de RegImen
Local.

- .16.1.¢) Real Decreto Leglslatlvo 781/1986 de-18 de abri,
- Texto Refundldo de las Disposiciones Locales vigentes.

. 16.1.d) Ley 8/1980 de 10 de marzo deI Estatuto de los .
C Trabajadores '

16:1. e) Ley 4/1988 de 26 de mayo de Ia Funclon Publlca
. de Galicia. :

~ 16.1.f) Real Decret0861/1986de25deaanporquuese o

: 'establece el régimen de las retribuciones de los
funCIonarlos de Administracién LocaI '

16.1.9) Ley 3/1989 de 3 de marzo por la- que se amjha- )

a- dieciséis semanas- el permiso por. maternidad y- se
establecen medidas para favorecer la |gualdad de trato
de la’mujer en el trabajo

16.1. h) Demas . dlsposwlones que desarrollan la

. -Ieglslac|on resenada asn como la Ieglslaclon IaboraI
aphcable L )

16.1.i) La Ieglslac|on que se dlcte durante Ia vigenciade
este Convenio'y afecte alos empIeados publicos locales.-

" 16. 2) De: conformldad con'lo dlspuesto en eJ art. 17 deI

- ET., se entenderan nulos’y sin efecto los preceptos

, reglamentarlos 1as clausulas del Convenio Colectivo, los
Pactos y. Acuerdos, l0s acuerdos -individuales y- las

decisiones unilaterales del Ayuntamlento que contengan

discriminaciones desfavorables 0 adversas en el empleo,
asi‘como en materia de retrlbumones_ jornada y demas

" condiciones de. trabajo por circunstancias -de sexo,

origén, estado civil, raza, condicién social, ideas
. religiosas o politicas, adhesnon 0 no'a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores
en ¢l Ayuntamiento y lengua dentro del Estado espanol

(no discriminacion en las reIaclones Iaborales)

©16.3) Solo podran reaquarse registros sobre la persona

~ del trabjador, en-sus-taguillas y. efectos . particulares,

cuando sean necesarios parala proteccion del patrimonio
municipal y:del de los demas, trapajadores del Ayunta-
miento, dentro.del Centro de trabajo, y en horas de
‘trabajo. En su realizacion se respetara al maximo fa
dignidad e intimidad del trabajador y se contard.con la

asistencia de un representante legal de los trabajadores .
. (InVIoIabllldad de la persona deI trabajador Art 18 del.

»'ET)

: tiempo -trabajado en otras Admlmstracnones Publlcas
~ (Ley 70/78 yR D. 1461/82).- o

18 5) Los trabajadores : asi como el ComIte de Empresa’
‘ tlenen el deber de coIaborar con. el Ayuntamlento para

:consegun eI establecimiento de cuantas medidas

procuren el mantenimiento e incremento de la productlw-

- dad, asi como la mejora en la prestacion del servicio,

establemendose para ello cauces de control, ObjetIVOS
especmcos y las medndas oportunas v

16.6).De conformldad conlo establemdo enelart. 20 del
E.T., la organizacion, direccion y control de la actividad
laboral.de los'trabajadores municipales corresponde al
Ayuntamiento y su aplicacion practica a los diversos

*organos competentes (Ley 7/85; R.D.L..781/86; R.O.F. y-
" Reglamento Organico del Ayuntamiento) y dentro de sus
facultades, a los Jefes de los diferentes Servicios,

Secciones o Unidades. En-todo caso el presidente de la
Corporacnon de confotmidad con el'art. 34 de Ja Ley 7/85
eselefe superior de-personal. El trabajador debe prestar
la diligencia y la colaboracidn en él trabajo que dispone .
este Convenio y. Ia Leglslacmn Laboral y Funcionarial -
que se le aplica, asi como seguiry obedecer las drdenes

. 0. instrucciones que ‘reciban en. el ejercicio de las
facultades de dlreccmn del - Ayuntamiento. y, en su

defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, ¢
trabajador y el Ayuntamiento se someteran en sus

prestaciones recuprocas a las eX|genCIas de la buena fe.

Cap/tulo Vil.— Permanenma y aSIstenc:/a al traba/o '
Art/culo 17 Calendano Laboral ‘

17:1) ELl caIendarlo taboral sera el pactado con lgs
representantes de los trabajadores de acuerdo con el que .

- los™ organismos -competentes de la Administracion -~
- Central, Autonomica y Local, dentro de sus respectivas
- competencias; senaIen y afecte aI munlmplo de Lugo

17 2) Cuando en Ias oflcmas centrales se establezca

_jornada festiva sera extensvble a los demas centros de-
- trabajo_del Ayuntamiento. No-obstante,. y tenlendo en
“cuenta las especiales circunstancias de trabajo de dichos -

centros, a los trabajadores de éstds se les compensara

con un dia de descanso, debiéndose organizar paraello
~los correspondientes turnos. De no poder compensarse .
con descanso, se les compensara economicamente..

17 3) Los dlas dela Constltucmn 24 y.31 de diciembre

' 'y el Sabado Santo, - permaneceran cerradas ‘todas las

oficinas'y servicios a excepcion de los’ habltualmente

~ presten-servicios en festivos.

17.4) Se establece ademas como fuesta propla de los .
empleados pubIIcos del Ayuntamiento de Lugo con

~ -caracter de no recuperable, fa festividad de Santa tha

PatronadeIaAdmnmstracnonLocaI '. N R

Art/culo 18 Jornada Laboral

181) La jornada laboral: comun sera de 37,5 horas
semanales; no qbstante, el Excmo. Ayuntamlento de.

- Lugo adquiere'el compromiso de negociaciondel horario,
' _de manera general, a 35 horas semanales, de conformidad

16. 4) Al personal fijo de pIantnIIa se Ie reconocera al -

- igual que a los funcionarios para efectos de antigliedad el

con -la.propuesta de la Confederamon Europea de

‘Smdlcatos

18.2) El horario laboral estabIeCIdo ‘con caracter

" general sera.de lunes a vierries de ocho.a quince horas. El. -
- Registro General que debera estar abierto los dias.

hablles % aqueIIas otras dependenclas donde éllo sea
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preciso, la atencion serd rotatoria y compensada,

mediante acuerdo con el Comité de Empresa, oidos los

trabajadores afectados. Los trabajadores que tengan
~atribuido- en 'su puesto de trabajo el complemento
especifico por el factor de incompatibilidad o Especial

Dedicacion prestaran servicio al margen de la jornada
laboral cuando la Alcaldia los requiera sin superar en
_ ningtin caso las cuarenta horas semanales ‘en cémputo'

mensual.
18. 3) En Ios Centro. donde se pueda establecer eI

horario general, se adoptaran los turnos de trabajo que

fije la Alcaldia previa negociacion con el Comité de
Empresa: Estos horarios especiales sé mcorporarén

como Anexos al presente Convenio y estaran siempre.
- dentro de la jornada laboral comdn de acuerdo con los -

principios 'deeficacia, flexibilidad 'y variedad. En los

~casos en que por las pecullandades de su cometido o-de

~ turno rotatorio no puedan disfrutar de los dias inhébiles
los trabajadores tendran derecho a dos dias de déscanso

- ininterrumpido dentro de la misma semana con la

conformidad del jefe de la unidad correspondiente. En el
- supuesto excepcional de'no poder compernisarse con dias
'de_descanso se compensaran- economicamente previo
acuerdo con el Comité de Empresa, oidos los trabajadores
afectados. Asimismo los turnos nocturnos seran

compensados econémicamente por - acuerdo entre la’

Alcaldla y el Comlte de Empresa.

18 4) Se establece un margen-de erX|b|||dad en el
horario -de .un cuarto de -hora diario que habra de
recuperarse. el mismo dia. EI citado margen de
flexibilidad, se entiende en el primer cuarto de hora y

~ debera ser recuperado alahorade lasalidacon el mismo
tiempo que el demorado én la-entrada o a costa del

. periado de descanso-que se previene enel parrafo 7 del
presente artlculo .

- 18 5) La falta de puntualldad 0 de a3|stenC|a no

justificada dara lugar a la pérdida del Complemento de -

Productividad atribuido a todos los trabajadores por este

- motivo, asi’como en su caso, a la suspension de empleo

~ y sueldo regulada en el Reglmen Disciplinario (Capitulo
XIV de este Convenio Unico). La posible aplitacion de la
suspension de empleoy sueldo por falta de'puntualidad y

asistencia- debera ser- previamente informada por.la -
Comision Mixta de este Convenio. Caso de que- no-

proceda la incoacion de expediente disciplinario | por este
motivo de conformidad.con lo regulado-en el Capitulo:XIV

y en el Reglamento Disciplinario de los Furicionarios dela -

Admiinistracion del Estado aprobado por R.D. 33/86 de 10
de enero, antes de proceder a esta sancidn, deberé de
-darse previa audlenma al mteresado - :

18.6) Todos los trabajadores sin excepcion- estaran
sometidos a los sistemas -de control. de horario y
" asistencia establecidos en -cada Centro que seran
organizados por el Ayuntamiento de manera fiable.

18, 7) Todos los tfaba‘jadorés dispondran de un periodo
de treinta minutos diarios de descanso, con caracter no
recuperable dentro de la jornada laboral.

18.8) Cualquier horario especial que se establezca 0
modificacion o matizacion del general sera pactado con
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ei Comité de Empresa y trasladado el resultado de diéh.a :

nnegociacion a los correspondientes Anexos.

18.9) En el supuesto'de cambio de turno o de tener que
trabajar en dia libre por necesidades del servicio; debera
comunicarse por el Ayuntamiento dicha circunstancia a-
quien resulte afectado con dos dias de antelacion, como
minimo, salvo supuesto en que ello resulte imposible
corresponderse con situaciones de imposible prewsuon 0

~casos de catéstrofe 0 calamidad publica.

18. 10) El tiempo de trabajo se computara de modo que |
tanto el comienzo como el final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo (art. 34 3
~ET). . _ _

1811) Para los traba]adores que desarrollen su
actividad en.Centros o lugares de trabajo no fijos. 0
itinerantes, el cémputo de la jornada normal de trabajo, -
_comenzara a pattir del lugar de recogida o reuniébn
establecido o Centro de control. tanto en Ia entrada como '

“en |a salida de trabajo. :

_ Arttculo 19.— Vacaciones anuales.

- 19.1) Las vacaciones anuales que tendran la duracion
. deun mes se disfrutaran con caracter general- preferente-
mente entre los meses de mayo y septiéibre, ambos
. inclusive, salvo que por los trabajadores se solicite
expresamente disfrutarlas fuera de ese periodo. Las
vacaciones podran disfrutarse en meses completos 0 de
los dias 16 a quince de meses sucesivos, pudlendo
asimismo fraccionarlas en dos’ perlodos de quince dias

> siempre que la naturaleza del servicio lo permita.

19.2) En los servicios donde pueda producirse colision
de intereses respecto.al disfrute de las vacaciones; se .

-iniciardn" los turnos dando preferencia a los mas . -

-antiguos, pero rotando- hasta consumir ¢l ciclo mayo-
_Septiembre.

19.3) Los Servicios en que Ias vacaciones deban
extenderse a lo largo del afio natural, mas alla del ciclo

- mayo-septiembre, se determinaran con el sistema

rotatorio previsto en el apartado anterior y ello serd
compensado mediante acuerdo entre la AIcaId|a y el
~Comité de Empresa.

19.4) Cuando exista el reglmen de turno de vacaciones
cutado los trabajadores con responsabilidades familiares -
_tienen preferencia a que las suyas coincidan con los..
penodos de vacaciones escolares

19.5_)»La duracién. del peno_do vacacional de Iosb

~ trabajadores que no alcancen un afio de servicio activo,

sera proporcional al tiempo de servicio que medie desde
la fecha de su.ingreso hasta el 31 de diciembre del mismo
~ano, redondeando el resultado en dias por exceso.

19.6). Antes del 31 de marzo de cada afio, todos los

servicios o secciones del Ayuntamiento tendran

elaborado su cuadro de vacaciones que debera ser .

- remitido .al Negociado de Personal para su aprobacion

por la Alcaldia. Toda variacion del cuadro deberé ser -
comunicada, excepto causas de urgencias excepcionales,

.con un mes de antelacion. El cuadro de vacaciones se

expondra en cada servicio 0 seccion. En todo caso, de

conformidad con lo dispuesto en el E.T. los trabajadores
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conoceran aI menos con dos meses de antelacuon la fecha
de sus vacaciones. Enlos supuestos de ser ello. imposible

por razon de turnos, lo conoceran conla antelamén mas- '

. promma

19.7) El periodo vacacwnal podra quedar. suspendldo a
instancia del interesado cuando por el mismo se presente
baja médica si.a éste le sobreviniera una enfermedad o
accidente durante dicho periodo. Igualmente y -para.el

- supuesto de que-dicha baja sobreviniefra con anterioridad -

al inicio de vacaciones y subsistiera en el dia sefialado
para el comienzo delas mismas, éstas no comenzaran a

correr para elinteresado previo informe y bajo control de

los servicios médicos:

‘En ambos supuestos, de produmrse collswn de_
intereses entre el trabajador afectado por la enfermedad

-0 accidente 'y aquellos otros -de su mismo -servicio,

seccién o.unidad que ya las tienen programadas, tendran - -
estos Gltimos preferencia sobre aquel que en todo caso- :

habra de supedltarse alas necesndades del servncno

: 19.8) Se establece para-los actuales traba]adores un
- premio especial de antigiiedad por cada:siete afios de. -

servicios prestados en eésta Administracién Municipal

‘consistente en el disfrute por una sola vez y por periodo -
- cumphdo de una semana adlcmnal € mmterrumplda de -

vacacmnes

Dicho premio sera dlsfrutado dentro del afio en que se
- -cumpla la citada antigiiedad. Los trabajadores qué a'la -

~ entrada en vigor de este Convenio tengan cumplida:la
condicién sealada; podran disfrutar del premio hasta el
mes de enero de 1992. En todo caso, para el.disfrute-de

eésta.semana se tendran en cuenta las neceS|dades del .

serwclo
Artlculo 20 Perm/sos

20.1) Sin per]mcm de lo dlspUesto en la 'Ieg'|sla'c:|on'
vigente en cada- momento, ‘se establece el sngmente_

"reglmen de permisos:
~ 20.1.a) Tres dias naturales por nammuento 0 adopcnon'

de hijos, prorrogandose en un dia mas en el caso de que -

en los tres citados concurran dos mhablles

20.1. b) Tres dias.naturales por enfermedad grave de
pariente hasta el tercér grado. de consangmmdad 0
- afinidad, concretandose dicha enfermedad grave en los

supuestos de hospitalizacion o intervencion quirdrgica,
_ .plazo susceptible de ser ampliado hasta un maximo de
siete ' dias cuando existan circunstanclas personales ,

justmcadas ante la Alcaldia.

. 720107 c) Tres dias naturales en caso de faIIectmlento de’
_ panentes hasta el tercer grado de consangumldad 0

~~ primero de afinidad.

20.1.d) Un dia natural en case de fallemmlento de
' panentes hasta el tercer grado de afinidad.

Enlos supeustos c)yd)el plazo podra ampllarse hasta"

un maximo de siete dias en relacion tanto-a la istancia

como a las circunstancias personales justmcadas ante Ia ‘

‘Alcaldla
20.1. e) Un dia por traslado deI dom|c1I|o habltual Si es

a . dentro de la localldad y dos sies fuera de ella.

20.1.f) Un d|a por matrlmomo de hI]OS padres padres

“politicos, nietos, abuelos, abuelos del conyuge, hermano -
y cufiados, que debera disfrutar en la fecha de la

celebracion. Un dia por bautizo y pnmera comunion de

: huos nietos y hermanos. Los permisos de este apartado .

seran susceptibles. de ampliacion a dos dias si el

’ acontecimiento tuwera lugar fuéra de Lugo.

20.1.g) Hasta quince dlas por otras circunstancias.’

‘ dlstmtas de las senaladas prewamente justificadas.

201 h) EI tiempo |nd|spensable para €l cumphmlento

- de un-deber mexcusable de caracter pdblico y personal

20.2) Los permisos se solicitaran enimpreso oficial con .
el conforme del Jefe del Servicio o de Seccion, tramitados

- a través del Negociado de Personal para su aprobacion

por la-Alcaldia.-Deberan ser solicitadas con antelacién

" suficiente, y ser.resultados. aSIm|smo con antelacion a

los dlas sohcntados
Arnculo 21 — 0tros permlsos

21, 1) Todo trabajador tendra . derecho a dlsfrutar
ademas de ‘sus vacaciones anuales y al margen del
calendario-de fiestas, hasta nueve dias a lo largo del afio
no recuperables, sin justificacion, respetando suempre .

las necesndades deI servnmo

21.2)Con mdependenma de lo anterior, todoel personal
librara tres dias laborables en Semana. Santay otros tres

~dias en Navidad, por turnos organizados, que se '

especificaran con quince dias de antelacién. El personal

'Imp08lbllltad0 por necesidades del servicio de disfrutar
-dichos dias, lo hara con el curso de los quince siguientes,
mcIuso del ano S|gwente en el supuesto dela Nawdad

Artlculo 22-—— Llcenc:las v : .
221) Licencia por matrlmomo— Por razén de

- _matrimonio propro el trabajador tendra derecho a una’

licencia de.quince dias naturales de duracion, gue podra

. disfrutar con- anterioridad o posterioridad a su-- '
celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo también -

disfrutarla sin solucion de continuidad ¢on las vacaciones
anuales reglamentarias. Esta licencia se concedera con’

' plerutud de derechos econémicos.

22. 2) L:cencna por gestacmn,‘ alumbramlento y
lactancia.— Se aphcara lo dispuesto en la Ley 3/1989 de

-3:de marzo para el régimen funcionarial por. el que se

amplia a 16 semanas el permiso, por maternidad y se
establecen medidas para favorecer la igualdad de trato." -

- dea mujer en el trabajo..Con ello esta Ilcenma queda de

Ia siguiente forma:

222.a) En el supuesto de parto las trabajadoras
tendran derecho a una licencia de 16 semanas ininte-
rrumpidas ampliables por parto muIt|p|ea 18 semanas. El
periodo de licencia se disfrutard a opcion de lainteresada
siempte que seis semanas sean -inmediatamente

posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el

padre parael cuudado del hijo en caso de fallecrmlento de
la madre » :

No obstante lo antenor en eI caso de quela madre yel -
padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de licencia

‘por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
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hasta cuatro de las Gltimas semanas de licencia, siempre

que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién
al trabajo de la madre suponga riesgo-para su salud.

En el supuesto de adopcidn de un menor de nueve

meses, el trabajador tendra derécho a una licencia de
ocho semanas contadas a partir de la Resolucion Judicial

- por la que se canstituye la adopcién. Si el hijo adoptado.

es menor -de cinco anos y mayor de nueve meses, la
licencia tendra una duracién maxima de seis semanas.

En‘el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno_

de ellos podra ejercitar este derecho.

‘Esta hcencna se concedera con: plemtud de derechos
‘economlcos ‘

22.2.b) Los trabajadores tendran derecho-aun perlodo
de excedencia no superior a tres afios para atender al

ciudadano de cada hijo, tanto cuando lo sea .por

naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha
del nacimiento o adopcion de éste. Los sucesivos huos
.-daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
' su caso, pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando

el padre y-la madre trabajen; solo uno de ellos podra

ejercitareste derecho. Durante el primer afo de duracion -

~ de‘cada periodo de excedencia, los trabajadores en esta

situacion- tendran derecho .a: 1a reserva del puesto -de-
“trabajo y a su computo a‘efectos detrienios, consohdac:on '

'del grado personal y derechos pasivos.

22:2.c) Las trabajadoras, por- lactancia de un huo
-menor de nueve meses, tendran derecho.a una hora de

ausencia del- trabajo que podran dividir en dos
- fracciones. La mujer, por-su voluntad, podra sustituir.

este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
_ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en

el caso de que. ambos trabajen. Esta Iicencia se -

concedera con plenitud de derechos econdmicos. .

2. 3) Licencia por estudlos— Podra -concederse -

licencia para realizar .estudios o cursos en materia
. directamente relacionada con la Funci6n Piblica; previa

solicitud presentada en el Registro General y con

fundamento en la justificacion de su asistencia, variedad
.de cursos a los que-asistio el interesado y la necesidad o
- no para el servicio que preste el trabajador.se autorizara

‘por_la-Alcaldia. En-caso de concederse, el trabajador.
. tendra derecho a percibir toda su remuneracién y la

_ mdemn!zacmp prevista en-la Legislacion aplicable para
el régimen funcionarial. De esos.supuestos de Comisién
de Servicio se dara cuenta al Comité de Empresa.

22.4) Licencia por enfermedad. (1.L.T.).— Las enferme-

~ dades que impidan el norma desempefio de las funciones:
-pablicas daran'lugar a licencias por Incapacidad Laboral

Transitoria (1.L.T.), que podra concederse con plenitud de
derechos econoémicos, con la excepcion del Complemento

de Productividad, hasta que se produzcael alta o se pase

a la situacién de lnvalndez Provisional.

La enfermedad debera acreditarse con el parte de baja -

expedido por el facultativo correspondiente iniciandose

asi la peticion de licencia por enfermedad que serd - .
. concedida’ automaticamente. Tal parte de baja sera

-|mprescmd|ble a partir- del cuarto dia de baja por
.enfermedad y debera ser entregado por el interesado: u

otra pesonaen su nombre enel Servicio correspond|ente ‘
para ser remitido con el enterado del jefe de seccion o
servicio en.un plazo 'no superior al de cinco dias al
Negocudo de Personal ya que de ho comunicarse asi en
tiempo -y forma, se considerard responsabilidad del.

* negligente, bien sea el proplo mteresado oel serwcm'

correspondlente

Asimismo cada quince dias el trabajador presentara
parte de continuidad de baja-a través del Negociado de
Personal con el enterado del jefe respectlvo S

Cudndo la I.L.T. se prolongue mas de quince dias, la

Alcaldia dictara resolucion concediendo la licencia. En -

todo caso, transcurrido un afio en situacion de |.L.T. sera -
el presndente de la Corporacién, previo dictamen de la

~ Comisién Mixta; el que optara por prorrogar por periodos

mensuales ‘la licencia con pienitud de derechos

-.economicos. En el mismo sentido, el Alcalde del
- Ayuntamiento podra instar al trabajador aque tramitela.
Incapacidad Permanente. cuando sea procedente,
“pudiendo, caso contrario, privarle de la cobertura de Ia

totalidad de sus derechos econdmicos.
La Alcaldia podra efectuar la.comprobacion de baja

_por enfermedad de cuaquier trabajador cuando lo.

considere oportuno a traves de los servicios medlcos
(art 204deIET) : _

. Las bajas’ por enfermedad de duracuon mfenor alos
cuatro 'dias deberan justificarse ante el jefe respectivo
que dara cuenta al Negocnado de Personal.

22.5) Se. podran obtener- licencias en los termlnos-
establecidos_en ias disposiciones de caracter general
para asistir a cursos de formacion sindical o realizar
funciones relacionadas con dichas materias. - :

22.6) Se dispondra también de licencia para concurrir a

"exémenes finalés y demas pruebas de aptitud y

evaluacion durante los dias de su celebracion.
2. 7) Asimismo y con repercusion en las retribuciones

“a que el interesado tenga derecho, podran concedrse :

licencias en los siguientes supuestos: .
.22.7.a) Licencia por asuntos propios.— Conformea lo

‘previsto en-el.art. 142 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril y art.
68.3 de la.L.F.P.G. y demas disposiciones concordantes

se concedera automaticamente por la Alcaldia previo

" informe del jefe de seccion correspondiente. Esta licencia

tendra una duracién acumulada que no podra exceder_de. :
tres meses cada dos afios y se disfrutard sin retribucién

~alguna. Al personal interino no les sera de aplicacion la
licencia sin sueldo dado el caracter de su relacion.

22.1.b) Licencia por guarda legal.— ‘Quienes por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algan -
menor de seis afios o-disminuido fisico o siquico, que no

desempene actividad retributiva, tendra derecho a una

disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio conlareduccion proporcional de sus retribuciones,
atenor de lo que establece el art. 37.5 de la Ley 8/80 deI ,

ET.

22.8) Las ||cenCIas se sohcntaran eninstancia conforme__
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a modelo of|C|al y seran tramitadas a través -del
Negociado de Personal y aprobadas mediante Resolucion

de la Alcaldia. Las solicitudes de licencia se resolveran, .

~ previos los informes reglamentarios, en el plazo de cinco
dias. Excepto en -el supuesto de asuntos propios, el

~ trabajador deberd justificar posteriormente la causa de -

la licencia.

22.9) En la materia a que hace referencia el presente
~ articulo relativo a licencias, y-en lo no- contenido
expresamente en él, se estara a lo dispuesto en la

. Legislacion vigente para el régimen funcmnanal y.ensu
- defecto, laboral (Ley 8/80 de 10 de marzo, Ley 32/84.de2
- de agosto de Modificacion Parcial de la Ley 8/80, R.D.L.
" 1/86 de 14 de enero de Medidas Urgentes Administrativas, .

‘ 'Fmancueras Fiscales y Laborales y concordantes)
Artrculo 23— Sltuacmnes admlmstra tlvas

En reIacnon con las situaciones del personal. laboral de

- este Ayuntamiento se estara a lo dispuesto en el art. 29 de

la Ley 30/84 de 2 de agosto, en la Ley 4/88 de 26 de mayo

del F.P.G., en el art. 140 del R.D..730/86 de 11 de abril al
que remite el art. 140 del R.D.L. 781/86 de 18 deabril, sin

perjuicio de lo sefialado en el £.T..sobre estos extremos y

resulte mas beneficioso para el trabajador

' _-Estas situacionés son:

a) Servnc:o activo. '
b) Servicio en Comunidades Autonomas
¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

f) Extincién del contrato.

- Articulo 24— Suspehsién_durante el Servicio Militar.

' 24.1) Durante el tiempo en que un trabéjédbr esté

prestando el Servicio Militar obligatorio o voluntario, 0

~.servicio social sustitutivo, ~el contrato quedard en -
suspenso, con reserva del puesto -de trabajo. El -

-trabajador debera reineorporarse en el plazo maximo de

- treinta dias naturales a partir de la cesacion del Servicio

Militar.

. 24.2) E| trabajador en Servncm M|I|tar a servicio somal-

sustltutlvo y mientras dure éste; percibira el 50% de su
. salario base si tiene algtin familiar a su cargo. Si no se da
esta circunstancia, percibira las pagas extraordinarias.

2, 3) Estas percepciones seran mcompatlblés con €l

cobro de alguna retribucion salarial de indole castrense,

no mcluyendose en tal concepto los llamados “haberes
del soldado™. .

Capitalo VIll.— Condicio_nes profes’ional_es._ ‘
25.1) Durante el afo 1991 debera efectuarse una

elaboracién mas perfeccionada dela Catalogacion de los

- puestos de trabajo de personal laboral municipal por fa

.Mesa Negociadora, quedando incorporada como Anexo
al presente Convenio Unico, con efectividad hasta que se

dicten las normas a que hace referencia la Disposicion
Transitoria 2, del R.D. 861/86 o se modifique antes por
acuerdo entre las partes.

252) La catalogacuon valoracuon y descrlpcmn de los

\

: puestos de tabajo, ademas de definir con mayor :

precision las funciones de cada puesto o las que tienen
que asumir, -debe incidir-en el sistema de acceso, de
promocion, provisional y traslado Y formacmn del
personal laboral, conflgurando un “corpus” posible y-
efectivo que mantenga una linea dinamica que haga

-~ viable el contar con una estructura funcional.real y una
- relacidn de puestos de trabajo adaptados.a las nuevas

exigencias administrativas y técnicas para la prestacmn

- de los servicios pablicos municipales.

25. 3) En la catalogacion de puestds de trabajo se
indicara obllgator:amente

- —Centro o Dependencia a Ia que se descnbe
—Su denommacmn _
 —Sus caractenstlcas y funciones esenmales

—Grupo categorla profesmnal (n|ve| de CD) y'..
régimen. JurldICO aplicable. .

—Los requisitos precisos para su desempeno
25.4) En todo caso y a resultas de la normatlva

- pendiente de dictar a efectos -de la Catalogacion de

puestos de trabajo, dé su provision y del acceso a-la

. funcidn pablica, la legislacion aplicable es la siguiente:

' '—’Ley 8/80 de 10 de marzo Estatuto de |os Trab‘ajad'ov .

res.

—Ley 30/84 con las modlflcacuones de la Ley 23/88 de

.JUIIO de Medldas para la Reforma de la Funcién Pablica.

-—Ley 4788 de 26 de mayo de Ia Funcidn Publlca de ’
Galicia. - ‘

\—Ley 7/85de 2 de abrll de Bases de Reglmen Local
- —Ley 7/90 de- 19 de julio sobre Negocuacuon Colectiva.

~y Participacion de las Conducuones de Trabajo de los -

Empleados Piblicos. .

- —R.D.L. 781/86 de 18 de abril. Texto Refundldo_ de las'

Dlsposmrones vigentes en el Régimen Local. _
—R.D. 2223/84 de 19 de diciembre de mgreso del

' personal al servicio de la Administracion del Estado.

- —=R.D. 861/86 de 25 de abril por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Ia_-

.Admmlstracwn Local.

—R.D.28/90 de 15 de enero aprobatorlo del Reglamento.
General de provision de puestos de trabajo y promocion

- profesional de los funcionarios civiles-de la. Administracion.
del Estado.

—Todas aque!las dlsposwlones que regulen posterlor-_

_'mente cualqmera de estos aspectos.

Artlculo 26.— Grupos de Clasificacion.
Son los establecldos én el art. 25 de Ia Ley 30/1984

—Grupo A: Titulo de Doctor, Llcenc1ado Ingeniéro,
Arquitecto o equivalente. - .

—Grupo B: Titulo de Ingeniero Tecnlco Diplomado
Universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesnonal

de Tercer Grado o equwalente
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—Grupo C: Titulo de Bachnller Formac:on Profesnonal
de Segundo Grado. o equivalente. _

‘—Grupo D: TItUIO de Graduado Escolar Form_acmn '

Profesional de Primer Grado ¢ equivalente..
Grupo E: Certificado de Estudios ananos
Articulo 27.— Movilidad. '

' 27:1) En todo. caso y en tanto empleados publtcos
deberan tenér derecho a la movilidad sefialada enla Ley

130/84 y 7/85 entre las distintas Corporaciones Locales y -
con la Comunidad Auténoma, mediante la coordindcion *

“al efectd de las Ofertas Pablicas de Empleo en las mismas

condiciones que los funcionarios. EI Ayuntamientd se-

compromete a defender este derecho de sus trabajado-
res. '

Articulo 28.— Estab/hdad en el empleo

28. 1) De conformldad con elprincipio de establlldad en -

el empleo, los contratos .de trabajo incluidos en este .-

Convenio se entenderam pactados:por: tiempo indefinido
con exclusién de las excepuones Iegalmente estableci-
‘das.

. 282) Bl Registro. de Personal facuhtara al Comlte de
Empresa y-a laSecciones Sindicales cualquueralta o0 baja

que por cualqmer causa se produzca con caracter‘

mensual.- _
28. 3 En caso de despldo |mprocedente y dentro del

'plazo senalado legalmente, una vez dictada la sentecia -

oportuna por la Magistratura de Trabajo se constituira.

una Gomisién Mixta compuesta por tres representantes :

vdel Comité de Empresa y tres en representacion de la
Corporacion, quienes en total -paridad estudiaran los
'condlmonamnentos que motivaron el despido, siendo

~ necesaria para la indemnizacion una postura-unanime de -

dicha Comisién. De no producirse tal unanimidad, se

procedera a elevar 0 a adoptar la solucmn porlaque,en -

S su caso opte el trabajador

Articulo 29— lncompat/bllldades
29.1) Al personal laboral del Ayuntamiento se-le

aplicara el régimen de incompatibilidades de acuerdo-

_con las normas estatales y autonomlcas sobre Ia
materla

29 2).-En concreto se deberd de tener ‘presente el
" cumplimiento:de ladiligencia exigida en el articulo 13 del

- R.D. 598/1985 de 30 de- abril de desarrollo de la Ley 53/

1984 de '26. de diciembre de incompatibilidades del :

.personal al servicio de las Admmlstracmnes Pablicas..

~ 29.3) La opcidn de un trab__ajador incursoen incompati-

bilidades-que renunciase a su puestp en la organizacion
del Ayuntamlento 'no se vera limitada por el plazo
‘minimo-de antlguedad que, para efectos de excedencia,
exige la Ieglslacmn aplicable en materia de excedencuas

- Articulo 30.— Modelo de Contrato.

'30.1) Los medios de contrato se 'ajus'tarén ala
'Ieglslacwn vigente.

30.2) Ademas de lo que establezca fa leglslacwn

: wgente contendran los S|gu1entes datos

—Destlno

—Remuneracuon desagregada por conceptos
—-Penodo de prueba.

—Dihgencna de. mcompatlblhdades

Articulo 31.— Acceso a la plant/lla laboral.

. 31.) Durante el prlmertnmestre de cada afio natural y
como consecuencia de las -plantillas y presupuestos’

. aprobadas porla Corporacmn de lo que se deducen las

vacantes ‘queno estan cubiertas, el Ayuntamlento previa

- negociacion con la Mesa Negociadora o en su caso la
Comision Negociadora, formulara pablicamente la Oferta -
- Pablica de Empleo, ajustandose alos cntenos fuados en - .
la normativa basica estatal _ : S

“31.2) Toda seleccngn de personal Iaboral fuo debera- :
reahzarseconformeadlcha oferta, mediante convocatoria
publicay a través de los-sistemas de concurso, opusicion
0’ concurso-oposicion, en 10s que se garanticen los -

principios-de igualdad, mérito y capacudad asi como el ,
depublicidad. :

31.3). ‘Los procedlmrentos de seleccion cuudaran' v

especialmente la conexion .entre el tipo de prugbas a =~
superar y la adecuacion-a fas plazas y en su caso,

puestos de trabajo que .se hayan de desempeiar,

_ |ncluyendo a fal efecto Ias pruebas practlcas que sean.

precusas

. 31.4) El sistema normal de selecmon para el personal
Iaboral fijo es.el concurso, en el.que deberan tenerse en
cuenta las condiciones personales y profesionales que -

~ requiera ‘la natura(eza de Ios puestos de trabajo a,

desempenar. -

El sistema® de concurso opOSlcmn debera uttllzarse
cuando sea precisa la -celebracion de- pruebas de
conocimentos especificos para determinar la capacidad

-0 aptitud de los ‘aspirantes. Dichas pruebas deberan

adecuarse necesariamente a los puestos de trabajo que
deben ser cubiertos, debnendo predommar Ias de caracter :

“practico. -

La oposicion libre podré sér convocada en atencion.a

“las especiales :condiciones que concurran en fos - .

correspondientes puestos de trabajo o cuandoel elevado -
nimero de plazas existentes asi lo:aconseje.

El concurso consiste excluswamente enla calmcacmn

: de los méritos de los aspirantes y la preIacnon de los

mismos en la seleccion; la oposicion consiste en la
celebracion de una o mas pruebas de aptitud de los-
aspirantes y en fijar el orden de prelacion de los mismos
en la seleccion; el concurso-oposicion consiste en la

-sucesiva celebracién como.parte del procedimiento de -
. seleccuon de losdos sistemas anteriores. o

“Entodo caso,los procedlmlentos de seleccuon yacceso
se regiran por las bases de la convocatoria respectiva, -
negociadas junto con la preparacion de la Oferta Pablica
de Empleo con la Mesa Negociadora, o en su caso la
Comision Negociadora y que se ajustarén en todo caso a-
este Convenio y ala Legislacidn vigente aplicable. Dickas

3. -
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bases se incorporaran al Convemo como Anexao.

31 5) En los Tribunales o Comlsmnes de Vanracmn
formados por un nimero impar de miembros,-habra un

representante ‘del personal que sera desginado por el

Comité de Empr‘esa‘ 0 en su caso las Organizaciones
. Sindicales mas representativas y tal miembro debera

- poseer una titulacion ‘académica o profesional igual o
superior a la.exigida para acceder ala plaza que.se

COﬂVOC& . J

31.6) El Alcalde del Ayuntamlento mformara puntual-
mente al Presidente: del Comité de la” composicion
‘nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, de

las bases de -convocatoria, lugar, fecha y hora de la

celebracion de las pruebas.

31.7) La Corporacnon reservaré en Ia Oferta Pubhca de.

Empleo el namero- porcentual para los trabajadores

disminuidos fisicos que la Legislacion prevee, cumpliendo.
-asi la Ley 13/82,-de 7 de .abril, de integracion social.de -
minusvalidos y art. 5 apartados 1y2delRD.152/85, de -

6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Publico. A tal fin se

“hara constar en la Oferta el niimero, denominacion vy -

caractenstlcas de la plaza de que se trata.

31.8) En ningiin caso el desempeno de un puesto de.
- -trabajo reservado a personal eventual, constituird mérito

para el acceso a la plantilla Iaboral 0ala promocuon‘
" interna. : .

31 9) Personal Iaboral temporal— El contrato de

~trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No

~obstante el Ayuntamiento - podra contratar personal.
" laboral con caracter temporal o duracion.determinada de -

“conformidad con la Legislacion Jaboral vigente en sus
diversas modalidades para larealizacién de trabajos que

“no puedan ser atendidos por personal laboral fijo. Este’

. tipo de contratos debera formalizarse por escrlto y
.comunicarse al Comlte de Empresa. ‘

31.10) Cualquner modificacion dela plantllla mumcnpal

_o0 de la plantifla organica deberd ser negociada entre el-
. Ayuntamiento y la Mesa Negociadora o en su caso la

_Comisién Negociadora del Convenio.

31 11) De conformldad con. las bases que v1enen»-

rigiendo los concursos para fa provision de plazas de

personal laboral fijo, el periodo de prueba se establece -
-con caracter general én quince dias. En todo caso tal -

- ‘periodo nunca podra exceder del sngutente cuadro:
—Personal del-Grupo A: Tres meses. '

" —Personal del Grupo B: Dos meses. -
-—Per'sdnél de los Grupos C y'D" Un mes. .

. Personal del Grupo E: Quince dias.

" Durante el penodo de prueba el trabajador tendra Ios
mismos derechos y deberes que el personal fijo de su

misma categoria profesional, excepto los derivados dela -

resolucion de larelacion laboral que se puede producir a
‘peticion de cualquiera de las partes durante su
transcurso. Las situaciones de 1.L.T. interrumpen el
periodo de prueba. En el supuesto de que no supere el
perioda de prueba, el Ayuntamiento se lo notificara al
trabajador por escrito alegando los motivos y dando

/

- titulacion adoptandose :
* concretas que posibiliten la formacién y perfeccnonamlento .

conocimiento al Comlte de Empresa Larescision durante
este periodo no dara lugar a-ninguna indemnizacion.

Transcurrido el perlodo de prueba, el personal que lo

~ supere satisfactoriamente adqumra Ia condlcmn de

personal laboral fuo

- 31.12) En todo caso, la Oferta de- Empleo Publico asi
como las convocatorias de seleccion de personallaboral.
y fijo-se comunicaran previamente al I.N.EM. y las
contrataciones, una vez efectuado el proceso selectivo,
se comunicaran asimismo.a la Oficina de Empleo

Art/culo 32— Promoc;on Interna

32.1.) La’ promocwn interna, parte fundamental de la
promocién’ profesional, 'supone la posibilidad de los.
trabajadores de ascender de una categoria inferior a una

-superior tras superar las pruebas determinadas,

establecidas a tal efecto. A estos efectos se aplicara lo:
dispuesto en-el Capitulo VIl del. R.G.P.P.T. yP.P. aprobado '
porel R.D.28/90.

32. 2) La Corporacién debera fomentar el ascenso de_:

-sus.trabdjadores de Cuerpos, Escalas o Subescalas de un
- Grupo de titulacion inferior a-otras correspondientes al

Grupo inmediatamente superior, asi como el -acceso a
Cuerpos, Escalas o Subescalas del mismo Grupo. de.
| respecto las” medidas:

de sus trabajadores de cara‘a la promocion profesional.

[El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje
‘maximo de plazas para premocion interna que fije en

cada caso la Legistacion vigente. En todo caso, se
establece la garantla de-cuantia de oferta de todas las -

-vacantes por -provisién interna con anterioridad a la

aprobacién de la-Oferta Publica de Empieo.

'32.3) En las pruebas de promocion interna 'podra
participar todo el personal fijo de plantilla con jornada
normalizada, que Hevando dos afios de antigiiedad en la

-plantjlla municipal y estando en posesion de la titulacion
_exigible, supere el procedimiento ‘selectivo establecido

para ello, con independencia de los turnos libres.
32.4) Paralobrar una mayor promocion del.personalal

‘servicio del. Ayuntamiento se arbitraran para cada caso

conereto y hasta el fimite que establezca la legislacion -

 vigente, medidas para suprimir o reducir los programas

y/o gjercicios del procedimiento seléctivo de que se trate.

- LasBases de los concursos- oposncmnes restringidos que
se elaboren con cardcter general, seran negociadas con

la Mesa Negociadora o en su caso la Comisi6n

Negociadora y en los Tribunales o Comisiones habra un

representante del personal designado por el Comité de

. Empresa -0 en su caso, par las Organizaciones Sindicales

mas representativas y tal miembro debera poseer una -
titulacion académica o profesional igual o superior a la
plaza que se convoca. Las bases quedaran mcorporadas
al Convenio como Anexo.

32.5) De forma excepcional y l’m‘icamente enlo reI‘a’tiVo

- al Personal de Oficios, dentro de su especialidad, existira

la. promocion interna si necesidad "de pasar un

’ procedlmlento selectiva de OpOSlCIOH 0 concurso- .

oposicion de caracter general, siempre y cuando exista
plaza vacante en la plantilla municipal. En este caso el
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"ascenso se efectuara por.concurso -incluyendo en. el

mismo una prueba practicay siengo-imprescindible que .-

- los candidatos cuenten conidos afios de antigiiedad y la
 titulacién necesaria, y acomodandose necesariamente.al
sistema mas racional posiile en orden a mantener la
proporcionalidad debida erhtre las distintas categorias

conforme a la politica dec‘ personal .que ‘mantenga la. .

Corparacion, Las bases de dichos concursos seran
negociadas con la. Mesa N'egocnadora 0 en su caso la
Comisidn Negociadora y.en/los Tribunales o Comisiones

habra ‘un representante del personal desighado por el .

Comité de Empresa 0 en.si; icaso por las Organizaciones

~Sindicales mas representativas y-tal miembro debera .

poseer una titulacién acajemlca 0 profesmnal |gual 0
supenor a la plaza que se convoca. :

Artlculo 33.— Prows:on de puestos de traba/o

33. 1) Se asegura al personal laboral del Ayuntamiento
el derecho al carga sin perjiicio de su.adscripcion a unos

competencias por los distintos 6rganos del Ayuntamiento .

y otros puestos de trabaio efectuada dentro de sus -
nformidad con los siguientes

enmateriade personal dec
* apartados-y la. Leglslacmn v4gente (art 141 1 del R. D L
781/86). -

33.2) Los procedlmlentos para la provision de puestos :

de trabajo desempefiados ipor personal laboral fijo .se
‘régiran por la eonvocatoria respectiva can base en lo

' regulado por elR.G.PP.T.yP.P. aprobado por el R D.28/ -
90.

33.3) Se establece como S|stema normal de cobertura’ .

de vacantes el.concurso de'méritos que se-regira por las
bases de.la convocatoria en las que figuraran los
-haremos con arreglo a los. cuales se resolvera aquel.

- 33. 4) Quedan reservados al sistema dé Ilbre demgnacmn |

entre trabajadores fijos, con convocatoria publica, los

puestos de trabajo; que de acuerdo con la Relacion de -
Puestos 'y con la clasificacion que se realice, sean

determinados mediante neégociacion por la Mesa
Negociacion, o'en su caso la- Comisién Negociadora,
“debido a su carécter directivo o de especial responsabl-
- lidad. ;

33. 5) La prows:on de puestos de- trabaJo vacantes se
realizara en el dltimo trimestre de cada afio; ofertandose
por parte del Ayuntamiento todos los puestos de trabajo
vacantes objeto de concurso o de libre designacion,
mediante publicacion en el Tabl6n de Edictos, en el B.0.P.

y en el B.O.E., comunicacién inmediata a todos.los

servigios y secciones y al Comité de Empresa.

336) En todo caso por la Corporacién habra de

" determinarse, previa negociacién con la Mesa General y
-con la Comision Negociadora, los puestos.reservados a
. funcionarios o a-laborales o a los que puedan optar unos
- y-atros-indistintamente.

33.7) El acceso-a puestos de trabajo que supongan
promocion de los trabajadores ‘al servicio.de este
_ Ayuntamiento, ya sea por vacante ya sea por nueva
creacion se realizara mediante concurso interno que se

- resolvera con arreglo a las bases que se elaboren con’
caracter general mediante riegociacion con la Mesa

Negociadora o en su case con la Comision Negociadora y
que quedaran incorporadas.a este Convenio como
Anexo, las cuales deberan responder en-todo caso a los
principios de igualdad, mérito, capacidad e ‘idoneidad
con base en lo dispuesto-en el R.G.P.P.T. y P.P. aprobado .
por el R.D. 28/90.”

33. 8) Ei relngreso aI servicio actlvo cuando no exista -
reserva de plaza y destino se efectuara médiante su
Pparticipaciom:en las convocatorias para la provisién de -
puestos de trabajo por el sistema de concurso y de libre .
designacitn o a través de la adscripcion con caracter

provisional a un puesto vacante dotado presupuestarla- o

mente.

Los remgresados con adscripcion prowsmnal tendran'
la obllgacmn de participar en el primer concurso para la
provisidn de puestos de trabajo que se convogue siémpre

. que regnan los requisitos exigidos. La plaza cubierta

provisionalmente se ‘incluira necesarlamente en el

. sagunente concurso.

K adjudlcacmn de puestds de trabajd alos trabajadores

-de nuevg ingreso se efectuara de acuerdo con -las

peticiones de los interesados segin el orden obtenido en .
las _p(uebas de seleccién, -siempre que- rednan los
requisitos objetivos determinados.en la relacién de -

- Puestos de Trabajo. Comenzaran a.consolidar el grado.
- correspondiente al nivel del puesto :al que hayan sido

destinados. Tales destinos tendran caracter definitivo
equalente a todos los efectos a les obtenidos por-

- conclirso. Ello no obsta a su participacién en los

sub3|gmentes concursos que se COﬂVOQUGﬂ

33.9) Los trabajadores gue accedan aotras subescalas
por el sistenma de promacidn interna tendran preferencia

~en todo caso, para cubrir los puestos vacantes en las

respectivas convoctorias- sobre los asplrantes que
procedan del turno Inbre :

3310) Dentro de las respectivas categonas y de -
conformidad con lo establecido o permitido por la -
Legislacion vigente, todo"el personal laboral tendra
acceso aun puesto de categoria superior, de acuerdo con

“la plantilla org&nica‘municipal. Para cubrir puestos de
_ trabajo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
_realizando las funciones del puesto de trabajo a cubrir,

tenga una categorna inferior. En el supuesto de que lleven
al menos un afio ejerciendo ese puesto de trabajo, se -

- puntuaraen el baremo esa SItuacmn como mento para el

acceso al puesto vacante.

33.11) Para la cobertura de pue“stos de trabajo que no

~ supongan promocion de quien los haya de ocupar, la

Presidencia del Ayuntamiento anunciara y publicard en
el tablon de Edictos los puestos de trabajo que deban
cubrirse, comunicandolo asimismo a los diferentes
servicios y secciones-y al Comité de Empresa.

Con caréacter provisional y mientras no se resuelve el
concurso pertinente, la Alcaldia podra destinar a un
trabajador a un puesto de trabajo distinto del que
ocupaba, cuidando de que simultdneamente, la vacante
que cubra se incluya enla siguiente convacatoria de
provision de puestos regulada en parrafos anteriores,
salvo en los supuestos de puestos singularizados.
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Siendichaconvocatoria no se presentaran sohcnudes ‘

para cubrir €l puesto de trabajo en cuestion, Ia Alcaldia,

.. previaaudiencia del Comité de Empresa, podra decidiren
consecuencia. :

En todo caso, finalizado el plazo de presentacion de

instancias, las-solicitudes formuladas seran vinculantes

.y los -destinos adjudicados irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de la toma de posesion se -

obtuviese otro-por convocatoria pablica. -
33.12) El personal municipal podra optar a rotar por los

distintos- servicios con objeto de alcanzar mayores.

conocimientos y pre'paraci()n siempre que no vaya en

contra de la propia funcion del trabajador o de sus

derechos asi.como contra las netesidades del servicio.

33. 13) Todo trabajador estard encuadrado enun dnico
servicio, sin perjuicio de que pueda ejercer sus funciones

-en otros traba]os especificos de otros servicios cuando
sea necesario-y razonadamente determmado deblendo

ser compensado por eHo.

33.1_4) Ademas de lo establecido por el R:D.L. 781/86,
sobre reclasificacion de personal con sus capacidades ...

disminuidas, la Corporacmn creara puestos de segunda

“actividad en’ slis servicios que seran cubiertos por el
- personal adscrito al propio servicio o a otros, previo -

informe de los servicios médicos y teniendo en cuenta la
edad y el estado fisico del trabajador. En todo caso, estos

destinos seran-voluntarios y causaran vacante en el
~destino originario.- Anualmente y por la- Alcaldia se -
."elevara la relacion. de dichos puestos, sometiéndola a

informe del Comité de Empresa‘Asimismo se tendra en

cuenta las dlscapamdades previstas en el art. 13 del

B.G.P.P.T. y P.P.
-33.15) La Alcaldia, podra motrvadamente y siempre

. que existan necesidades por razén del servicio o de

urgencia, dar- traslado a todo trabajador-que ocupe

- puestos tipo o puestos ‘de trabajo sin. jefatura, de un.

. servicio 0 ,una seccion a otro o de_un centro a .otro.
.Cuando se trate de un cambio dentro de un- mismo
-servicio, seccion o centro sera competencia de su

jefatura, respondiendo asimismo a necesidades y de
forma motivada con la conformidad de la Alcaldia. De
todo traslado.se dara cuenta al Comité de Empresa con
anterioridad - a que éste haya sido resuelto,- para que
emlta informe-preceptivo-sobre el mismo. .

3316) En lo. relative a comisiones de servicios y

~ remocion del puesto de trabajo, se estara alo dlspuesto
- enelRGPPT.y P P.. . -

Articulo 34.— Formac:on del personal Iaboral

municipal.

34.1) El Ayuntamiento con carécter general, se obligaa

adoptar cuantas medidas sean necesarias para posibilitar

la‘formciony el perfeccnonam|ento de sus trabajadores,
beneficioso tanto para su promocion profesional y mejor

-desarrollo de su labor, como para el incremento de Ia

productnvndad y mejor prestacion del servicio publico.
Ello sera negociado con la .Mesa Negomadora 0 en su

. casola Comision Negociadora. -

34.2) Los t_rabajadores fijos municipales tienen

derecho a ver facilitada por tanto, {a realizacion de -
estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion ‘profesional, organizados por las
Administraciones Central, Autonémica y Local

34, 3) El Ayuntamlento con esta finalidad organlzara

'dlrectamente 0 en.régimen de-concierto con centros
“oficiales 0" reconomdos u otros que estime oportunos,

cursos de capacitacion profesional, para la adaptacién -
'de los trabajadores a las modificaciones técnicas -
operadas.de los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversién profesional. para asegurar fa estabilidad

- del trabajador en- un supuesto de transformacion o

modificacion funcional. Del mismo. modo, organizara.
‘cursos de aprendizaje del idioma gallego, otros idiomas, -
informatica, etc... también buscara las formas adecuadas -
de colaboracién con la EF. P.G.; el LN.AP., el IN.EM.,

para la realizacion de Cursos y partwnpacnon de los

»trabaJadores mummpales en Ios que dlChOS organismos

organicen. -

Enel plan de formamon que establezca el Ayuntamlento_ o
- previanegociacién conla Mesa Negocnadora 0ensucaso
~ con la-Comisién Negociadora, previo informe del Comité -
“de Empresa se tendran en cuenta tres Ob]etIVOS '

—Formacin permanente del interesado en su traba]o '
y reciclaje profesnonal .

—Formamon dmguda ala promocmn prefesnonal

.——Formacron dmglda ala adaptacmn al medio Iocal y
autonémico para la mejora del-servicio. _ o

34.4) Todo.ello sin perJuwlo delos apoyos regulados en
otras’ partes -de este converio con esta finalidad .

“formativa "(Régimen de. Licencias, Ind_emni‘zaciones;‘

Ayudas para estudios, etc.).

34.5) Se daran en consecuencia, faculldades aquienes
presten sus servicios en régimen de turnos para que
*puedan asistir-a cursos en los que estén matriculados y -

“coincidan con Iajornada de trabajo, teniendo preferencia

para elegir turno de vacaciones anuales 1 caso de cursos
‘decapacitacion yreciclaje organizados con este caracter
por el Ayuntamiento, toda vez que conforme al art. 22 del
E.T. los trabajadores municipales tienen derecho a la

- eleccidn de turno,a la adaptacion de la jornada ordinaria

de trabajo parala :asistencia. a. cursos de formacion
profesnonal y a examenes y-a la concesion de Ios
permisos necesarios para ello.

34.6) En dicho supuesto de cursos de- capacitacion,
adaptacion, reciclaje o reconversion, organizados con
tal caracter por el Ayuntamiento, el tiempo de asistencia
a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

:34.7) De todos los cursos organizados directa o
indirectamente por el Ayuntamiento, asi como de los que

. organicen las distintas Administraciones, la E.GF.P., el

I.IN.AP., el LN.EM., etc. se dara, publlmdad a través del
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en ¢ada centro, asi
como, en su caso, en los Tablones del Comité de Empresa ’
0 de Ias Secciones Smd|cales ' _

En consecuencia el Ayuntamlento creard.un fondo
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presupuestario dedicado al tema de la formacién de los
empleados publices mumcnpales que se pactara
anualmente.. -

7 34.8) Con mdependencna de la propla vanrac:on quela
‘Legislacion vigente da a ‘los cursos de formacion y

perfeccionamiento para la promocién -profesional, el-

Ayuntamiento tendrd en cuenta en sus baremos .de
promocion .intern_a, fos cursos realizados . por los
trabajadores, asi como también en todo lo relativo a la
promocién profesional y valoracion de puestos de

trabajo. En. todo caso, tales baremos deberan ser
- aprobados por el Comité de Empresa. '

34.9) Asimismo, eI Ayuntamiento deberé‘garahtizlar el

~ principio dg igualdad de los trabajadores en la-asistencia

. y: participacion en’los cursos. y-estudios, tanto a mvel-

mdnvudual como de los d|st|ntos grupos
Cap/tulo IX— S/s“tema retributivo.
Art/cu/o 35 S/stema retr/butl vo.

35, 1) Las retnbucnones del personal Iaboral del
Ayuntamiento de ' Lugo, se ajustaran a lo dispuesto en el

.R.D. 861/86, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones. de los funcionarios de -

_Adrmmstramoniocal y lo dcordado por la Corporacion.
“ De acuerdo con el art. 1 del citado. Real Decreto, los

funcionarios de Administracion Local, con base en lo
dispuesto en el art. 93 de la Ley 7/85,. de 2 de abril, sélo

_podran ser-remunerados por 10s conceptos retrnbutlvos

~ -establecidos en-elart. 23 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.
.35.2) En consecuencia,

rias. . §

35.2.a) Son retrlbucmnes baswas ,
—El sueldo que corresponde a cada uno de los grupos

en que se organizan los cuerpos -y escalas, clases 0.

categorias.

—Los trienios, conS|stentes enuna cantldad |gual para :
. cada grupo.por cada tres anos de serwcuo en el cuerpo 0

escala, clase o categorla
~—Las pagas. extraordlnarlas que seran de dos al afio

- por.un importe igual al 100% de las retribuciones fuas
“integras, -y que ‘se devengaran los meses de junio y -

~ diciembre. :
~35.2.b) Son retrlbucmnes complementarlas

—FEl complemento de destino correspondlente al nivel

del puesto que desempene
—El complemento especmco'destinad'o a retribuir las

~condiciones particulares de algunos puestos de trabajo

en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad,

complemento especmco a cada puesto de trabajo.

—El complemento de productlwdad destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con el trabajador

- desempeiia su trabajo. En todo caso, las cantidades que-

las retribuciones de los -
trabajadores mumcnpales son bésicas y complementa-

mcompatlbmdad pehgrosudad o
penosidad. En ningin-caso podra asignarse mas de un

-percnba cada trabajador por este- concepto seran de

conocimiento_piblico de los demas trabajadores del
departamento y orgnismo interesado, asi como de los -
representantes sindicales. o

—Las gratlflcamones por. servncuos extraordmanos_

~ fuera de la jornada normal, que en_ningun caso podran
- ser fijas en la cuantia ni penodlcas en su devengo.

35.3) Los trabajadores percibiran las. mdemmzacmnes

g correspondlentes por razén del servicio.

Articulo 36.— Retnbuc:ones bésmas
36 1) La cuantia de. Ias retnbuctones basicas de Ios-

_ 'trabajadores municipales son las que se fijen para cada

uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere-el art. 25

~ -de la Ley . 30/84, de 2 de-. agosto y en la Ley de
- Presupuestes de! Estado para el-afio correspondiente, y

deberan reflejarse. anualmente en eI presupuesto del
Ayuntamlento

"~ 36.2) Las: retnbucnones basncas estaran compuestas o
por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias, que se -

devengaran y haran efectivas de conformidad con la . '
legislacion aplicable a los. funcnonarlos del E_stado

/36.3) EI Ayuntamiento asume en este momento queel

-abono de las pagas extraordinarias lo-sean por el cien ..

por cien de. lo percibido mensualmente por cada
trabajador globalmente, con inclusion de las basucas y

- las complementanas enel plazo de dos anos.

- 36 71) Se acompana cuadro de las retnbucuones basicas

'para 1991 de Ios dlstmtosgrupos enel cuadro retributivo -

anexo

AftICUIO 37— Complemento de Dest/no

37.1) Es el correspondlente a cada uno de los puestos
de'trabajo existentes en el Ayuntamiento. Los puestos de-
trabajo se clasifican en:30 niveles, conforme a la Ley 30/
84, de 2.de agosto. La asignacion de Complemento de -
Destino que sera: determinado por_ el Pleno, pevia.

‘negociacién por la- Comisién Negociadora o la Mesa

Negociadora en su caso, en la correspondiente rejacion

" de puestos de trabajo, ﬂgura para 1991.en el cuadro
retributivo anexo. ‘

-37.2) La cuantia del Complemento de Destmo debera
refle]arse anualmente.en el presupuesto de la Corporacion, -
seguln establezca para cada nivel laLey de Presupuestos
Generales del Estado. -

37.3) Los trabajadores que reallcen de forma habitual 0

por un tiempo igual o superior a. dos meses, labores o
- funciones de categoria superior, tendran derecho al
_ percibo del Complemento de Destino de las funciones que

desempefien. )
Articulo 38.— Complemento espet:/f/co

38.1) De conformidad con el art. 4 del R. D. 861/86 el |
complemento especifico esta desintado a retribuir las

. condiciones particulares de algunos puestos de trabajo

en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un

complemento especifico a cada puesto de trabgyo,
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‘aunque -al fijarlo pueda tomarse en con3|deraC|on'

conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurnr en-un- puesto de
trabajo. -

38.2) El Ayuntamiento de Lugo seﬁala un- solo

complemento ‘especifico para cada- puesto de trabajo,-

tomarndo, para su determinacion, los grupos de factores:
a) Dedicacion plena eincompatibilidad y b) el resto de los
factores. A tal efecto y para la valoracion de los factores

contenidos en el apartado a) se seguiran los criterios

- contenidos en la-anterior legistacion para la fijacion del
complemento de la dedicacion exclusiva. Los trabajadores

con esta valoracion del tipo a) teridran dedicacion -
Ios mismos.

;absoluta y plena al servicio. de Ia Corporacidn,
resultando mcompatnble con el desempefio de cualquier

‘otra actividadpiblica o privada, salvo lo previsto en los

* arts. 6.19 de'la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

~ No obstante, los trabajadores a los que:puede afectar
- dicho régimen, podran renunciar expresamente en el
‘plazo de diez dias, desde la notificacion, fijandoseles en

" ese supuesto Gnicamente la cuantia en atencién al resto
de los factores. Formulada o no la renuncia en el plazo. .
previsto, se fijara -definitivamente la cuantia del:

complemento especmco_ atrlbmble al puesto de trabajo
‘de forma automatlca

El Ayuntamiento podra sefialar con caracter obllgatono'

. elrégimen delncompanbmdadesydedlcacmn indicando -
--como requisito para’el_desempefio de determinados -

puestos de trabajo- vacantes; indicandose asi en las

respectivas convocatorias y oyendo en todo caso, a| - :
- "caso, haya establecido el Pleno, al que corresponde -

Comité de Empresa.

El complemento especmco por ef resto de los factores .

_ 'tlene un caracter inicial, por.el momento, de lograr una
mayor racionalizacion de las retribuiciones del personal

asi como valorar Jlas diferencias- retributivas y -en -

" algunas casos el nivel de espemahzacuon de funcuones

~38. 3) EI establecumlento 0 modlflcacmn de este
‘complemento, exigira con caracter previo, que por el
~ Ayuntamiento se efectiie.una valoracion del- puesto .
- atendiendo alas circunstancias expresadas, fras esa. -

.valoracién, la. Corporacién al aprobar la relacion de

puestos de trabajo, -determinara el respectivo comple- -

mento expecmco senalando la respectlva cuantia.

‘Se recoge como meta en la determmacion del
‘complemento especmco la unificacion de la actual

divisién en grupos de factores. Posteriormente- podrd

determinarse en aquellos puestos que rednan alguna o
varias de las caracteristicas que integran el Complemento
Especifico de una forma muy especial (incompatibilidad,

- gspecial dedicacién, responsabilidad, dificultad técnica,”
-penosidad, peligrosidad o toxicidad) un especifico de

cuantias diferentes a los del Grupo-correspondiente, todo
ello,:bajo criterios objetivos, seiialados en la Relacion de

- Puestos y contempladas especmcamente en la negociacion

de retribuciones.

*38. 4) Efectuada la valoracuon de los puestos Y su
cuantia, que serd previa.y anualmente negociada con la
Mesa Negociadora, el Pleno aprobara la relacidn 'y
-determmara a los que corresponde el complemento

sefalando su respectlva cuantia. Los aprobados para

: 1991 flguran en el cuadro retributivo anexo.

38.5) En todo caso; los trabajadores que realicen de

* . forma habitual o por un tiempo igual o superior a dos -.

meses, ‘labores o funciones de categoria superior,
tendran derecho al percibo del Complemento Especlflco :
de las funcuones Que deseperien.

Articulo 39.— Complemento de prodjictividad,

39, 1) Esti destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad y dedicacion extraordinaria y el interés e

~iniciativa con el que se desempenen los” puestos de’

trabajo, siempre que redunde en mejorar el resultado.de -

39. 2) La cuantia |nd|v1dual debera venir fuada en
principio, por las: sngUIentes normds: '

. 39.2:2) La valoracion de la productividad debera

realizarse en funcion de las circunstancias relacionadas
directamente con el desempefio.del puesto de trabajoy la
consecucién de los resultados y .objetivos asngnados al .
mismo en el correSpondlente programa. :

392b) En ningun caso las cuantias asugnadas por

.'complemento de productIV|dad durante un periodo de

tiempo originaran ningin tipo de derecho individual

" respecto de las valoraciones 0 aprecuacuones correspon-
- dientes a perlodos Sucesivos. :

39. 3).En todo caso la fuacmn individual corresponde al-

- Alcalde del mismo mado que entre los diferentes

programas.o areas COH SU]GCIOI‘I alos Cl’lterIOS que, en'su

asimismo la determinacién de la cantidad gIobaI’

destinada a la asignacion del citado Complemento, sin -

perjuicio delas delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la-Ley 7/85, de 2 de abril. -

‘39.4) Reallzada ia apremacmn de la productwndad en
funcién de: circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempéfio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo, las cantidades de la

~ misma seréan de conocimiento plblico tanto de-los demas

trabajadores de la Corporacion, como de los represen- C

' tantes smdlcales

Art/cu/o 40 Gratlf/cacmnes v ‘
- 40, 1) Las gratn‘lcacmnes retnbuyen servicios extraor-

“dinarios - realizados fuera de la jornada normal de

trabajo: En ningln‘caso podran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo. La asignacion individual la
efectuara el Alcalde, con sujecion a-los criterios que

" establezca el Pleno, sin perjuicio de-las delegaciones que
. pueda conferir conforme alo establemdo en la Ley 7/85

de 2 de abril.

40. 2) Corresponde al Pleno de F:] Corporacmni_
determinarla cantldad global destmada a gratn‘lcacmnes\_

en el Presupuesto. -

Articulo 41.— Limites a la cuantia g/obal de los:
complementos espec:f/cos de product/wdad y grat/f/ca-
ciones.

41.1) Los crédi’tos.destinado'sia complemento especiﬁeo,

1

!
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- complemento de productividad, gratificaciones, y en su
caso, complementos personales transitorios, seran los

-que resulten de restar a la masa retributiva global -

présupuestada para cada ejercicio econémico, excluida
la referida al personal funcionario, la suma de las

cantidades que al personal laboral le correspondan por.

los conceptos de retribuciones basncas ayuda famlllar y
complemento.de destino.

-41.2) La cantidad que resulte, con arreglo a lo'

dlspuesto en el numero anterlor se destmara

" . —Hasta un méaximo del 75% para complemento
especifico en cualquuera de-sus modalidades.

‘—Hasta un maximo del.30% para complemento de'

| productwudad
—Hasta un méaximo deI 10% para gratlflcaclones
Articulo 42 Estructura de la némina.

42. 1) Lanémina vendra estructurada por los sugmentes

'conceptos
—Nombre del preceptor.
—DNJ. . zi
—Plaza puesto de trabajo ynivel de complemento de
destino.
—Numero de Reglstro de Personal..
' .—_Sueldo.
" '__,--—Trie_nios.-.

. —Pagas extraord'inar"ras
—Compleniento de Destino.

- —Complemento Especmco Dedlcacmn e mcompatlbl-
. lidad, resto factores, total.

—Complemento de productividad.
-—Ayuda familiar. ' '
- —Gratificaciones.
o —Indemhiiac.iones.
- —Atrasos.
- —Total retrnbucnones

. —Descuentos por I R. P F.. S. S por anticipos v total'
descuentos.

—Liquido. |

Todo ello, especificado en su descripcién y en su
cuantia, procurando la mayor transparencia y cIarldad' -

~ posibles.

_ '42.2) _EI cobro de la némina de los trabajador'es_ d_ebera
poder efectuarse el dia 1.2 de cada mes. Solo causas

- 2xcepcionales muy justificadas de las que el Ayuntamiento

dara cuenta al Comité de Empresa podrén retrasar tal
>obro. Debido alos graves peruncmsquedeello se deriva
3l Ayuntamiento abrira diligencias previas en caso de
-gtraso mjustlflcado

42.3) Todas las percepciones de Ios trabajadores se

realizaran a través de la némina, estableciéndose la
prohibicion terminante de hacerlo de otra manera

Capitulo. X.— Cond/crones éconémicas.
" Articulo 43— Hetnbuc;ones. _
43.1) La-Mesa Negociadora, de conformidad con lo -

~ sefalado en el articulo 11.8) de éste Convenio se reunird

en todo caso una vez al:afio a los efectos de negociacion .

de! incremento, determinacién y aplicacion de las
retribuciones a los trabajadores municipales, valoracién,
relacion y clasificacion en su caso de puestos de trabajo
y determinacionde criterigs retributivos, asi como para
la preparacién y disefio del Plan de Oferta Pablica de

. Empleo. -Dicha negociacién deberd realizarse con:
anterioridad a la.aprobacion del Presupuesto'y de la .
.plantilla mumcnpal por el Pleno de la Corporacmn

43.2) Serd la Mesa Negociadora la que negociara las’
retribuciones de 1991 parael perso‘nal laboral municipal.

En las cuantias econémicas para -cada- Grupo se
tendera a que las diferencias de retribuciones entre los

-trabajadores estén como maximo en la proporcién3a 1.

:43.3) La meta-final es la apllcacmn del regimen’

retributivo previsto para el reglmen funcionarial en el - -

R.D. ' 861/86 de 25 de abril en'-sus niveles 6ptimos,

- combinado con una catalogaclon de puestos de trabajo y -

dentro de un sistema de promocidn profesional racional .
y que respondan tanto a las necesidades de Ayuntamlento

-como a los interesados de los trabajadores.

Articulo 44. —Compensacion por traba]o nocturno y |

- descansos.

44 1) Trabajo nocturno.— El penodo de tlempo

- comprendido entre las 22 y las 6 horas, con la excepcion
“de que la-relacion laboral y por tanto Ias retribuciones se

estableciesen atendiendo a que el trabajo sea nocturno _
por su propia naturaleza, se considerara en su totalidad
nocturno, y en su totalldad festivo o domingo cuando se -
inicie 1a jornada en la vispera.de dommgo o festivo. -

La compensacion correspondlente al trabajo Tealizado
en el periodo nocturno serd el pactado por la Mesa -

- ‘General de Negociacién de los funcionarios para 1991, es
- decir: 1.000 pesetas para el personal -del Grupo B; 750

pesetas para el personal del Grupo D y 500 pesetas para

~ el personal del Grupo E y que se abonaré Gnicamente al

personal que realice la jornada complenta dentro del-
turno, siendo en caso contrario, proporcional al tiempo

- trabajado en periodo- nocturno. Dicha compensacion se

abonara con cargo al complemento de productividad con.
caracter mensual y con fundamento en certificacion. del

Jefe correspondiente acreditativa de las noches

realizadas cada mes y de las personas que las realrzan
Esta cdmpensacion le sera abonadaal personal afectado
durante el periodo de sus vacaciones anuales, pero no la-
percibira durante los periodos de I.L.T. cuando ésta
exceda de 15 dias al mes. ,

44.2) Descansos — lLa compensacmn por trabajo en -
dias festivos o de descanso, sera en todos los casos, el
correspondiente -a la retribucion del dia de descanso 0

~ festivo trabajado incrementada en un 20% de su sueldo

base
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Articulo 45.— Dietas.

45.1) La percepcion de indemnizaciones (dietas, -

indemnizacidn de residencia eventual o gastos de viaje,

asistencias, etc.) por el personal laboral se ajustard ala
normativa legal vigente para todos los funcionarios .

piblicos, en tanto no se adopte acuerdo por drgano

competente contrano ‘a lo establecido con caracter '

+ general.

45.2) Cuando por motivo del desempefo de servicioso -

por asistencia autorizada a cursos de perfeccionamiento,

haya de realizarse desplazamiento fuera del término -
'~ ‘municipal, y el mismo se realice utilizando como. medio

de transporte el vehiculo propio, se percibird como

indemnizacion por razon del desplazamiento la cantidad

de 22 pesetas por km. realizado (Resolucion de 11 de

~febrero de 1991, conjunta de las- Subsecretarias de -
Economia y H_acienda. y para las Administraciones =
Pablicas, por la que se dispone la publicacion del.
-Acuerdo de Consejo de Ministros de 1 de febrero de 1991

por el que, en cumplimiento de lo dlspuesto en el Real
Decreto 236/1988 4.de marzo). ;

. 453) La Cor_poracron tendera en el plazo mas corto
posible a que no se utilicen vehiculo particulares en

trabajos municipales. -En tanto esto no ocurra,. la
utilizacion .de vehiculos particulares para trabajos

‘ mumcnpales 0 desplazamientos a puntos de trabajo o -
_recogida seran compensados con cantldad aacordarcon ..

Ia Mesa Negoc1adora

 Articulo 46.— Gratlf/caclones por serv:c:os espec:ales

' y extraordinarios.

- 46.1) Los trabajos extraordinarios que.deban realizarse

fuera de la jornada laboral establecida, y que en ninglin
caso tendran el caracter de periddicos y fijos, inicamente
- se realizaran en casos verdaderamente necesarios, y
- habran de .ser propuestos por el Jefe del - Servicio

correspondiente con la -aprobacién de fa Alcaldia o -
- requeridos por la propia Alcaldia y aceptados por el

trabajador, salvo supuestos de reconocida urgencia. En

todo. caso se dara cuenta de Ios mismos al Comlte de -

- Empresa

46.2) Elna mero de horas trabajadas fuera de IaJornada
normal no podra nunca sobrepasar los limites de 70 al

~ afio por calla trabajador; de conformidad conel art. 352
del E.T. y salvo.los supuestos del apartado 3-del mismo

. artlculo

46. 3) La realizacion de tales horas se registrara dia a
~ dia y se totalizaran semanalmente entregando copia del
resiimen semanal al trabajador en el parte correspon-
diente.

46.4) La Corporacuon vendra obligada a facnlltar
mensualmente al Comité de Empresarelacion nominal de
las horas extras que se realicen y cantidades percibidas.

"46.5) La -cuantificacién del valor hora a efectos de-

gratificaciones por serviciosespeciales y extraordinarios
- se calcu(an segun el criterio siguiente:

—Etvalor hora afio se calcula d|v1d|endo la retnbumon

total anual de cada trabajador (exclu{yendo de ella los

trienios y la ayuda famnhar) -entre el numero total de

horas de ese penodo

——EI valor de la hora extra normal se calcula :
incrementando el valor hora/afio en un 75%. :

—El valor de la hora extra festiva se calcula
incrementando el valor hora/afio en un 150%.

466)Deconfofmidadc’onelart 35.6delE.T., se prohibe _

- la realizacion de horas extraordinarias en pernodo

nocturno

46.7) Este mlsmo sistema se aplicara si las horas se.
estiman con criterios de productividad y se abonan
mediante el complemento de productividad. .

Articulo 47.— Gratificaciones por serwc:os espec:ales g
reallzados fuera del término municipal. -

47.1) En aquellos supuestos en que por motivos de .

V.trabaj.o',,o"po'r_asis_tencia ‘a cursos de formacion o
perfeccionamiento debidamente autorizados, se realicen -
.servicios especiales fuera del término municipal, -el

Ayuntamiento asignara al- que se encuentre ‘en esta

circunstancia una ayuda econoémica por dia completo de -
. ausenma, de acuerdo con las srugnentes cantldades

—Trabajadores de los Grupos A y B: 1.000 pesetas.
—TrabajadoresbdelvGrupo C: 2.000 pesetas..
—Trabajadores de los Grupos Dy E: 4.000 pesetas.

A estos efectos el computo del dia de ausencia .
comenzaraa contarse desde las 0 horas del dia Qe salida,
cuando aquélla supere las 24 horas ininterrumpidas.

47.2) Cuando la ausencia no llegue a las 24 horas .

ininterrumpidas o en cualquier caso la fraccion final que

resulte en las que superen dicho plazo, las: cantidades o
percibir por este concepto de ayuda economlca quedaran

_ establecidas de la 5|gu1ente manera:

_'—Traba]adores de los Grupos Ay B 1. 200 pesetas
f—TrabaJadorgs del Grupo C: 1. 500_pe_set_as
——Trabaj'adores de los Grupos D y E: 2.400 pesetas

~ 47.3) El abono de esta gratnflcamon se hara efectivo
antes de la prestacmn de los servicios.

Articulo 48.—

Elinterés por demora en el-pago de las retrlbucmnes
indemnizaciones, dietasy gratlflcamones yayudasaque -
tengan derecho los trabajadores, sera el 11% de lo
adeudado (intereses de demora tributaira de ia Ley 37/88
en relacion con el art. 58.22 de la L.G.T.). :

Articulo 49— Ju_st:ﬂcac:on de haberes.

El Ayuntamiento facilitara’ a sus trabajadores la
justificacion de - haberes percnbldos -a efectos-de la

Intereses por mora. .

“declaracionde la renta.

~ Capitulo XI.— Condiciones sociales. _
Articulo 50.— Asistécia Médico-Farmacéutica.
50.1) Asistencia Sanitaria.— La asistencia sanitaria

del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento se . -
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presta por el Régimen General de la Segundad Somal '

.establecido para todo el personal que cotiza segun dicho
Régimen, a través de lo dispuesto en el Texto Refundido

: de la Ley de la Seguridad Social, aprobado por Decreto

"2065/74, de 30 de mayo y Ieg|s|a0|on complementana

50.2) Cuando por preSCFIDCIOH médica el trabaJador 0
- fimiliar a su cargo precise despIaZarse fuera del término .-
~municipal para proseguir tratamiento o ampliar -
. consulta, el Ayuntamlento correrd con los gastos de

: desplazamlento siempre que no sean- abonados por la
SS. .

50.3) AS|stencna Farmacéutica.— Al estar mclund.os los .

gastos- farmacéuticos en el sistema de la Seguridad

- Social, se abonaran éstos, segin las dlsposmones .

- -establécidas para dicho S|stema
Articulo 51.— Anticipos,

| '51.1) A peticion del .interesado - e} Ayuntamtento _

concedera a sus trabajadores cantidades sobre el total

. de sus retribuciones en concepto de ayuda econdmica,
..cuya .devolucidon se efectuard mediante - deduciones.
mensuales en néminay sin que generent:po de mtereses :

51.2) La cuant|a de los citados antlmpos serade hasta '

g cuatro mensuahdades con un tope maxnmo ‘de 750 000
~ pesetas.

"51.3) El periodo maXImo de devolucién de los misimos
se establecera en relacion con-el importe respectivo,

_segun el.siguiente baremo, pudiendo en cualquier caso
solicitar al trabajador un perlodo menor para Ia

.. amortizacion: :
_ ——10 meses para. Ios anticipos.de: una mensuahdad

—20 meses para los anticipos de dos mensuahdad_es. s
—30 meses para los anticipos de tres mensualidades.

40 meses para los anticipos.d.de. cuatro mensualid'é-
des.

51 4) Como Anexo de este Convemo 5@ regula |a'

concesion de ant|C|pos que excedan de dos mensualida-

des.

- exceder en ningln caso de la fecha-en gue se produzca
legalmente -la jubilacion del solicitante,- debiéndose
prorratear en este caso el importe del mismo en las

mensualidades que resten hasta dicha fecha. Lo mismo’
sera aplicable en el supuesto de la tramitacion de
expedientes disciplinarios por faltas que puedan Ilevarb

inherente la sancion de suspensnon de funciones sin
sueldo.

51.6) En-el supuesto de trabajadores temporales se -

tendra €n cuenta el trempo que falta para su prew5|b|e
cese.

51.7) No se concederan nuevos anticipos si el
. intéresado no ha amortizado cuando menos un 50% del
que ya tenia concedido y haya transcurrido la mitad del
periodo de amortizacion, salvo que concurra una causa
de especial transcendencia valorada como tal por la
: Com|3|on Mixta.

51.5) El periodo-nﬁaxi\mo de amo_rtizacién fa podra -

51.8) Todo el person-al [aboral municipal tendra
derecho a percibir en caso de urgente necesidad un
anticipo del 90% de las retribuciones mensuales
ordinarias que haya devengado en el momento de .
efectuar la efectividad de su anticipo. Sé abonara.por la
Tesoreria con la presentacién del oficio de la Delegacidn -

de Personal. Dicha cantidad se le retendra automatnca- E
" mente en’la nomina del mlsmo mes. : o

51.9)El Ayuntamuento adoptara las medldas necésarlas
para que en el Presupuesto Ordinario sea consignada una

.+~ cantidad que pueda hacer frente como minimo a un

antncupo para el tercio de la plantilia laboral.

51.10) Para__laxconcesmn de anticipos tendréan prioridad’ - '
los trabajadores.que nunca solicitaron esta ayuda sobre

los que la solicitaron, y los que la tuvieron antes sobrelos -~
-que la-tuvieron recientemente y los de menor retribucion

sobre fos de mayor.
Articulo 52— Aswtenc:a jur/d/ca y péliza de seguros
52,1_) Asistencia juridica.— El Ayuntamwnto se obliga

a prestar asistencia juridica a su personal laboral en los

supuestos de conflictos ‘surgidos con terceros como -
consecuenma dela prestacnon de sus servncnos

5. 2) Péliza de seguros — Con independencia de la
pollza de seguros por responsabilidad civil que: el -
Ayuntamiento tiene suscrita en fecha 3 de febrero de 1989 ;

"'y hasta 3 de febrero con prorrogabilidad por afios con
~ Aegon, Union Aseguradora'y- personal municipal, 1o que

debe considerarse como un paso positivo-dado por la

Coporacion, el Ayuntamiento suscribird- una péliza de

seguro de vida y accidentes cubriendo los riesgos y por.
los capitales siguientes: : :

—Fall_ecm]le_ntp natural, 1.000.000 ptas. _
—Fallecimiento por accidente riatural, 2.000.000 ptas.

* —lInvalidez permanente y absoluta, 2.000.000 ptas.

—Fallecimiento por acmdente de circulacion, 3. 000 000

" ptas:

' —Fallecnmlento por accidente Iaboral 3.000. 000 ptas
Articulo 53.— Jubilaciones. ‘

53:1) Lajubilacién forzosa del personal Iaboral afm de
contribuir-a la realizacidn de una politica de promocién -
de empleo, se declarara de oficio-al cumplir el trabajador

los 65 afos de edad. La. jubilacién forzosa de dichos

trabajadores se regira por lo establecido enla Ley 8/80

de 10 de marzo, en la Ley 26/85 de 31 de julio y
- disposiciones concordantes en esta materia. ’

53.2) Aquellos trabajadores que al llegar aesa edad no

tengan cumplido el periodo de cotizacidn a la Seguridad -
- Social para causar derecho a la referida prestacion,-

podran continuar prestando servicios hasta cumplir el

. citado perlodo de cotizacion, momento en el que se
- causara baja de modo inmediato.

. 53.3) Los trabajadores quealaentradaen vugor de este
convenio tuvieren los 65 afios cumplides y cubierto el

-periodo de cotizacion minimo se les aplicaralo dispuesto”

en el parrafo 1 de este articulo.
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- 53.4) Jubilacion especial.— Las dos partes acuerdan
de conformidad con el R.D. 1194/85 de 17 de julio, para el

caso de que los trabajaderes con 64 afos se quieran

.acoger a la jubilacion con el 100% de sus derechos, el

Ayuntamiento sustituird al que se‘jubile_ de esta forma -

por cualquier trabajador como desempleado en la
correspondiente Oficina de Empleo, mediante un contrato

“de la misma naturaleza que el extinguido.

53.6) El Ayuntamiento.en determinados casos aceptara

la jubilacion ant|C|pada de aquellos trabajadores quelo

soliciten y que tengan una cotizaciéon como minimo de 15
anos, asi como cumplidos los 55 afios, compromptlendose

~ a pagar la diferencia que deja de. percublr el trabajador
sobre lo que abona el Fondo de Garantia Salarial. Todo

- ello siempre que el servicio lo permita.

~ Articulo 54.— Ayudas sociales diversas.

54.1) El Ayuntamlento arbltrara un S|stema para el
acceso de su personal a instalaciones, sociedad, clubes,

etc., dependientes de la misma o subvencvonadas por
ella, en'las condiciones que se establezca por la misma, -

dando cuenta al Comité de Empresa.

54.2) El Ayuntamiento estudlara conjuntamente con el :

Comité de Empresa 'y drgano representativo de los
funcionarios en su caso,

0 bien concertar con alguno establemdo en condlcmnes
especiales para el mismo.

54.3) De ta misma forma estudiara. conjuntamente con

: eI Comité de Empresa la posibilidad de-concertar en

~ buenas ¢ondiciones Centros de descanso, vacaciones,
“ete., para su personal. .

54.4) Premio de nupmahdad y de natalldad— Los

trabajadores percibiran. en -concepto de ayuda por

nupcialidad la cantidad de 10.000 pesetas y por natalidad

 de 5.000 pesetas sin perjuicio del que conceda el INSS.

54.5) Subsidio de viudedad y orfandad —Ala muerte

- de un trabajador ‘que haya prestado sus servicios al
Ayuntamiento, al margen del periodo de carencia exigido
por las disposiciones vigentes en materia de prestacién.
de viudedad y orfandad, siempre que tuviese hijos dentro -
- del-limite de edad que en cada momento establezca la“

normativa de la Seguridad Sociedad, y no existan otros
ingresos 'superiores al Salario Mlmmo Interprofesional,

- el Ayuntamiento abonara a su cényuge o convnvuente un

complemento sobre la pension a3|gnada por Ia S.S. hasta

el importe del salario bruto. v
Los hijos menores tendran derecho asimismo a este

subsidio caso de rio existir padre 0 ‘madre acreedores al

mismo.
Si la muerte se produce por. accndente ‘de trabajo 0.

enfermedad profesional contralda durante su servicio en

el Ayuntamiento, no se exigira antigiiedad ninguna para

el cobro del subsidio, percibiendo los beneficiarios el
salario bruto .siempre que no existan otros ingresos

superiores al Salario Minimo Interprefesional.
El Ayuntamiento les.concedera a los cényu'ges'viudos

y en Su defectos, a los huérfanos de los trabajadores que

: la posibilidad de efectuar -
" - instalaciones.o un complejo deportivo para su personal,

no cumpliesen la edad I|m|te legal y que no- se puedan
beneficiar de lo establecido en este apartado un
complemento sobre la pension que le asigne la S.S. que
garantice en todo caso la percepcion del'Salario'Minimo

Interprofesional. Dicha percepcidn sufrira los mcrementos o
“deI citado-Salario Minimo.

54.7) Premio de Jubllacmn — Llegada Ia jubllacmn el
funcionario-a recibird en agradecimiento a su trabajo,
5.000 pesetas por aﬁo_trabajado-que recibird-en la ditima
némina como. activo. Podra asimismo disfrutar de esa
cuantia, cuando cumpla 30 afios comio trabajador-a, caso

" en el que tendrd que solicitarlo, abonandosele 150,000

pesetas en este momento y el resto cuando se jubile, -

* seglin los afios restantes.

.54.8) Fondo de Pensiones.— El Ayuntamlento arbitrara
un sistema para la creacién de un Fondo.de Pensiones,

© cuya gestion se -determinara previamente entre el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

Capitulo XI.— Fondo Social.
Articulo 55.— Fondo. Sacial. '

95.1) Se establece un Fondo Soclal a consignar en el-
Presupuesto Ordinario y cuya cuantia sera objéto de
negociacion cada ano porla Mesa Negociadora: Tiene
como finalidad inicial cubrir una serie de necesidades

- sociales del personal tales como bolsas de estudios,

adquisicion de vivienda, servicios sanitarios especiales,
ayudas, etc. Para el afto 1991 se consigna.conjuntamente
para todos los Empleados ' Publicos Mun|C|paIes Ia ,
cuantia de 7. 000 000 de pesetas. _

55.2.) Para afios sucesivos los gasto_s presupuestado's
para becas y bolsas de estudio-a personal laboral; para
ayudas econémicas para gastos médicos que no preste
la.S8.S., para oftalmologia y odontologia, seran

mcorporados presupuestarlamente al Fondo Social'con
" esta denommacnon

b5. 3) Consecuentemente el Ayuntamiento se obllga a )
consignar anualmente en’los Presupuestos-Municipales -
con el caracter de Fondo Social unacantidad global como

- partida presupuestaria-para subvenir al personal sujeto

al presente Convenio eon destino a los gastos ongmados

© por los siguientes conceptos

——Servncnos sanitarios especiales; oftalmologla y
odontologla _

—Bqlsa de Estudios.

—Adquisicién de vivienda..

‘—O0tros: Ayudas guarday cmdado dehijoso conyuges.
disminuidos fisica o psiquicamente, colonias de verano y

- otros a proponer por el Ayuntamiento o por el Comité de

Empresa resolviendo la Comisi6n Mixta.

Tal cantidad global, objeto de - negomacmn por la
Comisién Negociadora o en su caso la Mesa Negociadora,
se distribuira de la 3|gmente forma y con los stgutentes;
porcentajes

—Servacnos sanitarios especnales oftalmologla y
odontologia, 40%: . -
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—Bolsa de estudios, 20%.
—Adquisicion de vivienda, 10%.
—Guarderia, 15%.

—O0tros, 25%.

55.4) Las cantidades resultantes de aphcér fos .

porcentajes citados, operaran en todo caso, como limite
maximo de cantidades consumida por. cada tino de los

. ctonceptos, sin perjuicio de revisién de dichos porcentajes, -
vistos los resultados del afio anterior, por la Comisionde

_‘Negocnacmn o la Mesa Negocnadora y en su caso por la
Comision Mixta. - , ‘

55. 5) Las consngnacmnes no. agotadas durante un

- gjercicio econémico, pasaran a.incorporarse ‘al Fondo
- Social con el caracter de no. consolldables '

Art/cu/o 56.— Bolsa de estud/os

56.1) Se. incluyen en- este concepto Ios gastos .
originados_como consecuencua de ‘los estudios que

-realice el personal laboral ‘municipal afectado por el
ambito de vigencia de este Convenio, sus conyuges, hijos

o huérfanos en los SIgwentes mveles y ‘centros de- :

B educacmn

—Guarderias, preescolar pubhca E.G. B y Centro de' '

- Formacion Permanente de Adultes.. - -+

Formacién Profesional y Asmulados
_—Acceso ala Unuversudad

—Escuelas Unrversﬂanas Coleglos Umversutarlos y :

asimilados.

~—Facultades Umver5|tar|as Escuelas Tecmcas_-'

' Superlores y UNED.

"~ —Cursos de idiomas e lnformatlca en Centros 0f|c1ales o

u homologados..

-~ —Bolsa de’ Estudlos para otros estudios oficiales
reconocidos en planes a extinguir en otros niveles. o

. 'grados del sustema educatlvo
——Educacmn Espemal

: —Ayudas para la mvestlgamon en favor de postgra-.
- - . duados que presenten un programa de trabajo con temas
~ dela competenCIa propia del Ayuntamiento.

56.2)" Estas ayudas 'se percibiran por curso escolar '

" adelantado, previa acreditacion del cumplimiento de fas

~ condiciones exigidas en la.convocatoria del concurso de :
_ adjudicacion y justificacion de los gastos de matricula o
de libros, en su caso, y sin necesndad de acredltar la

- realizacion del gasto. -

56.3) Las solicitudes »pa‘ra optar a esta ayuda se

presentaran durante el mes de octubre, previa la
oportuna convocatoria que sera remitida a todos los
Servicios y Centros del Ayuntamiento. - v

96. 4) Las cantidades asignadas seran de caracter fijo. |

~seguin los niveles para los que se solicitan de conformidad

_con la Tabla que figure en las Bases, pudiendo en el .
.Por manutencion, 3.000 ptas.

supuesto de no'ser suficiente la cantidad pr‘esupuestada,

reducir las asignaciones lndlwduales en una proporcion

“equivalente al exceso que resulte de. la suma total en

relacion con el tope méximo establecido.
56. 5) Las'Bases de la Convocatorla en las que flguren

‘ ’ Ias condiciones generalés necesarlas para la obtendién
- delas ayudas, la cuantia de las mismas y la tramitacion.

de.los expedientes, que sustituirdn a las actuales,

~ deberdn de-ser aprobadas por el Comité de Empresa,

previo informe de la Comision Mixta, antes de su.
tramitacién admlnlstrativa para su aprobacmn ‘por la -
Corporacién. _

Articulo 57.— Servicidgs sanitar/os espec:ales
oftalmolog/a y odontologla

YA 1) Se mcluyen .dentro ‘del ambito de aplncacnon de

~este concepto los gastos derivados.de enfermedad y .
servicios sanitarios que no cubran la S.S., asi como de
- odontologia y oftalmologia- producudos en los trabajadores

mumclpales actlvos 0 pasivos y sus beneflcarlos
57.2) El reparto de la cantldac{ aS|gnada a estos fines

. por aplicacion del porcentaje previsto en el art, 57.3) se. - .
- realizara conjunta y S|mu|taneamente para todos estos R

conceptos.

57.3) En el supuesto de, ser agotada la cantidad- .
asignadaa esta prestacmrr las solicitudes presentadas
pasaran a tener un caracter preferente de abono en eI’

—Bachilleraro - Umflcado y Poluvalente COU : »eyercncuo econdmico S'QUIEHte -

57.4) El Ayuntamiento podra concertar |la prestacion de

la asistencia sanitaria requlada en este artlculo dando
' cuenta deello-al Comlte de Empresa ' o

57.9) Las sohcntudes podran presentarse durante todo
el afio, debiendo acompanarse a las mismas, justificacion .

" del ‘gasto mediante factura detallada, y en su caso, la -~ '

prescripecion médica correspondiente.

57. 6) En supuestos muy excepcionales, valorados por
la Comision Mixta, -podran adelantarse cantidades a

“cuenta del presupuesto de ‘gasto.médico a realizar
- (situaciones personales que asi‘lo aconsejen).

57.7) La ayuda econémica pof éstoé cdncept‘os queda

.estableuda dela sngmente manera:

- 57.7.a) En todos los gastos referentes a ort05|s y
protesis, se abonara el 80% de-cada factura presentada

por peticion de ayuda, a excepcion de las gafas -

completas, por las que se abonaran 15. OOO_ptas y gafas’™ -
bifocales que se abonaran 20. 000 ptas

La duracuon de cada objeto se: determmara seglin los - -

 criterios de MUFACE.

57.7.b) Cuando por prescrlpcmn medlca un funcionario-
a o un familiar a su cargo necesite desplazarse fuera del

- término municipal para proseguir tratamiento o ampliar

consuita, la. Corporacion correrd con los gastos
contemplados a continuacion:

—‘Ayudas.al enfermo-a '(importe por dia):
‘Por alojamiento, 4.900 ptas.
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—Ayudas aI acompanante (importe por dia):

-Por an;amlento 1.000 ptas

Por manutencmn 3:000 ptas.

»—~Ayudas por desplazam|ento

10°ptas. por km. cuando €l viaje se. reahce en vehlculo-

| particular, o el-abono total de! billete cuando sehaga en

-transporte publlco (prlmera clase).

~ En caso-de desp_‘lazarse en avion, se ‘abonaré sélo la -
‘cantidad que costaria el viaje en tren 0 enautocar, -

corrlendo el resto por cuenta del efermo -a.
Esas cantldades seran las mismas parael acompanante

~ - salvo que el viaje lo realice en vehiculo particular, caso

‘que se abonara el kllometraje de un solo vehiculo.

Para el abono de la cuenta por parte del Ayuntamaento '

el. paciente tendrd que presentar con -la solicitud-las
- facturas -de todos -los. gastes, a excepcion. de las
“‘referentes a manutencnon y alojamiento que serd fija

segun. las: cantidades indicadas, en el plazo maximo de

un mes después de Su viaje.
- Enninglincaso se abonaran gastos que su peren eI tope

. especifico para cada concepto, y solo las: facturas

presentadas (sumadas las cantidades por manutenclon)
" cuando no IIeguen en total a dicho tope

La enferma o enfermo tendra que presentar también
certificacion del'médico-que lo interviene o atiende-fuera

del municipio, en laque haga constar el tlempo necesano

_para tal atencion.

Las cantidades para estas prestacnones son con -
caracter de tope maXImo deblendo serjustmcadas por :

factura.

57.8)-En todo caso si ¢l lmporte de adquisicion segiln
- factura fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda

econdmica sera igual a la cantidad realmente abonada
por el tltular ’ o

© 57, 9) Hasta la prestacion comp|eta dela hosp|tallzacwn -

* psiquiatrica de los trabajadores en activo, pasivos y sus
beneficiarios por la SS ésta correra a cargo del

Articulo 58.— Adqu:s:o:on de wwenda

| - 581) La compra o adquisicion de una viVienda. que

~ habra de servir de residencia habitual y permanente de
cualquier trabajador municipal,
suficiente para optar a esta ayuda econdmica. . -

- 58.2) Para-solicitar la financiacién de intereses por

' adquusucmn de vivienda se requerlra _
—Ser personal laboral- fijo. Podran | lgualmente

solicitar la referida ayuda los jubilados y pensionistas.

-" que conantelacion al momento del devengo de la pension
tuvieren concedido un préstamo para este fin. -

—Tener -concedido un préstamo por una entidad

financiera y haber satisfecholosintereses enel afio a que,

se refiere el Concurso de concesion de Ayudas que
promueva el Ayuntamlento

' J8 3) El Ayuntamlento convocara anualmente CONCUrso-

- antedicho, deberan ser

sera circunstancia.

para la concesién a que se refiere este .articulo,

“determinando en los correspondientes  anuncios 0

comumnicaciones a fos Servicios, Seccionesy Centros-el
plazo de presentacion de solicitudesy la documentacnon

que deba acompariarse en-cada caso.

58.4) La convocatoria se realizara en el mes siguiente
a la finalizacion del plazo para la presentacion de la
Declaracion de la Renta y-se referlra al ano anterior a
aquel. en que se hace convocatona o

-58.5) Las solicitudes se. presentaran en el Reg|stro o
‘General del Ayuntamiente en él plazo concedido en la
publicacion; -acompafiando los documentos que acrediten -
las circunstancias que se precisen en’cuanto a datos
personales, situacion econémica y familiar del solicitante,

- crédito .concedido, pago de mtereses y compra y ’
utilizacion de la vwlenda :

58.6) El tanto por ciento tope de los mtereses a,
" financiar serd de un 4% a partir siempre de un 7% inicial

a- abonar’ por el trabajador. La cuantia maxima.a

-stibvencionar por-el Ayuntamlento sera de 5. 000. 000 de -

pesetas

- 58.7) Todos fos extremos que hayan de ser temdos en
cuenta habran _de Ser. acredltados documenta_lm’ente

58.8) Se tendra en cuenta el -nivel de renta tamiliar del

_solicitante. -En el supuesto. de- resultar insuficiente la

cantidad del art. 57.3) para atender todas las solicitudes,
siempre tendran preferencia las de nivel de renta.mas-
bajo. Se entiende por renta familiar a estos-efectos el
cociente que resulta de dividir los ingrésos familiares por :
el nimero de mlembros del nacleo familiar.

- 589) En el supuesto de no -agotarse la cantidad
asignada a este concepto, podrdan subvencionarse .
inversiones” en ‘el acond|C|onam|ento de Ia vmenda
famlhar v _

58.10) Las bases de la convocatona que recogeran lo
aprobadas por el Comité de-
Empresa, previo informe de-la Comision Mixta, antes de -
su framitacién administrativa para su aprobacmn por Ia

. Corporacion.

 Articulo 59.— Guarderia.

59.1)-Se incliyen dentro del ambito de aplicacion de
este concepto los gastcs. derivados de estancia en

‘guarderias de hijos o huérfanos de lds trabajadores

municipales, excluyéndose de los citados gastos los que
correspondan a comidas o transporte. '

59.2) Esta ayuda se concedera por afio escolar venmdo

Ly prewajustlflcacmn del gastorealizado. A estos efectos

se entendera por-aio escolar el que va de 1.de septiembre
de un afo a-31 de agosto del afio S|gmente y por gasto
realizado, el que se justifique.

59.3) Las solicitudes para optar. esta ayuda se
presentaran durante. el mes de septiembre, previa la

-oportuna convocatoria que sera remitida a todos los

centros, servicios o seccionesy deberan ir acompanadas

~ de lajustificacion a que se refiere el apartado anterior.

59.4) El reparto de la cantidad que corresponde a este
concepto se reallzara asignando incialmente a cada
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' petlcuon una cantldad equnvalente al gasto justificado
hasta un limite maximo de 75.000 pesetas por afio escolar

'y nifio, reduciéndose linealmente-dicha asignacion por
escalas de gasto, cuando la cantidad presupuestada no
llegara para cubrir dIChO importe.

Articulo 60.— Otras a yudas

60.1) Guarda de familiares dlsmmwdos fisica o'
psiquicamente.—El: Ayuntamlento abonara mensualmente

la cantidad de 13.000 pesetas por cada hijo, conyuge o
- familiar ‘a su. cargo que sea minusvalido o disminuido

fisico .0 psiquico, justlflcandose en la forma que

legalmenteé corresponda, sin perjuicio de cualquier otra

forma que por esta causa otorgue el INSS. Esta ayuda no

alcanzara al personal‘a'cargo del trabalador que perCIba
~“pension por-esta causa. '

Esta. ayuda economlca ‘se apllcara por razon de.
“disminuciones que precisen-un tratamiento.especial de -

" caréacter continuado y permanente y-se concedera. a

- aquellos a quienes se-les reconozca por el _INSE‘RSO asi
como a quienes lo soliciten y acrediten previo'informe
sicoldgico que debera ser admitido- por Ios Servncuos.

" Sociales y Salud del Ayuntamiento.

, - Estas ayudas tendran caracter preferente a cualquuer
'otra a incluir en este concepto.

60.2) Eneste apartado se incluirantodas aquellas otras

cuestiones de tipo social que no estando incluidas en los
~articulos anteriores, bien-a propuesta del Ayuntamiento
0 del Comité de Empresa resuelva la Com|5|on Mixta.

Capitulo XIll.— Salud y seguridad. T
Articulo 61.— Principios generales.

* 81.1) E| personal acogido a este Convenio-tiene derecho

" a una proteccion eficaz de-su integridad fisica y a una
adecuada “politica de salud y seguridad en el trabajo.
Tiene asimismo, derecho a participar en la formulacion

de la pplitica de prevencion en'su centro de trabajoyen

el control de las medidas adoptadas en desarrollo de la

misma através de sus representantes sindicales y de los

6rganos internos y especificos de participacion en esta

materia, o sea, del Comité de Salud, Seguridad y

~ Condiciones de Trabajo. y’ de Ios Delegados de Preven-
cion.

. 61 2) El Ayuntamiento se compromete a promover,

v formular y poner en aplicacién, contando con la -
’_»colaboracwn del, Comité de Empresa, una politica
-adecuada de salud'y seguridad en sus Servicios y Centro _

de trabajo, asi como facilitar la participacion del

personal en la misma. Por tanto, debe garantizar una -

formacion practica y adecuada en estas materias,
cuando-se produzcan-ingresos o cambios de puestos de
_trabajo o se tengan que aplicar nuevas técnicas, équipos
0 materiales, que puedan ocasionar peligros para el
- - trabajador, .sus compaifieros o terceros. Asimismo se
promovera la formacion .de los trabajadores que
organismos oficiales u otras organizaciones planifiquen
y repercutan en la salud y seguridad (cursos de
socorrismo, de autoprotecc:on de prevencion de
accidentes, tc.).

61.3) La formulaciién-de ka politica de salud y'seguridad

partira en cada caso del analisis estadistico o causal de’
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

- acaecidas, deteccién e identificacion de los pellgros y de

los agentes materiales que los puedan ocasionar asi

‘como- de las medidas y. sistemas de prévencién o
proteccion utilizados hasta el momento. Tal politica se -
- "planificara anualmente para los Centros de trabajo

donde se realicen tareas ‘o funciones de produccién - -
técnica, obraje ‘prestacion de servicios a acogidos ‘o
proceso de datos y con periodicidad trianual en- las:

- oficinas o centros de trabajo. admlmstratlvo En todo

- ~caso, se definiran los peligros mas: S|gn|f|cat|vos por $u
gravedad o por su frecuencia para-poner en practica
sistemas de control e inspeccion o medidas preventivas -

- asi como planes de formacwn y adiestramiento en su

caso, del personal.
61.4) Parala elaboracmn de los Planes y Programas de_ '

salud y seguridad asi como para su realizaciény puesta
.en practlca el Ayuntamiento dispondra de sus propios
-equipos’y. medid's técnicos y caso de no ser asi, solicitara -
la cooperacion de los Gabmetes de Segurldad e nglene
_en el trabajo.

61.5) La normatlva sobre salud segundad y condiciones. j

. de trabajo serd de aplicacion a todos los trabajadores

‘municipales cualquiera que sea su relacion laboral con el
- Ayuntamiento. El Ayuntamiento debera proveer de los
medios necesarios al Comité.de Salud, Seguridad y - -

Condiciones de Trabajo para el cumplimiento y puesta en
préctica de la normativa vigente en esta materia

61.6) ‘En ningn caso se podréa obllgar al personal

~ laboral que por-el especifico de su trabajo lo.desarrolle al _
descubierto a prestar sus funciones cuando la situacién

climatolégica o las condiciones del terreno supongan

penosidad visible al propio trabajador. En estos casos, se

paralizara el trabajo 'y se. emplézara a los referidos
trabajadores enlabores propias de su puesto de trabajo

‘que se puedan realizar -bajo cubierto. Esto no sera de -

aplicacion en los casos en que la actividad esta causada

0 motivada. por las citadas condiciones climatoldgicas,

siempre a salvo del cumplimiento de las medidas legales
sobre salud, seguridad y condiciones de trabajo..

Articulo 62.— Com/te de Salud, Segurldad y Condiciones .

~ de Traba/o

62. 1) Se constituira en el Ayuntamiento'un Com[te de‘ ‘
Salud, Seguridad y. Condiciones de Trabajo.en tanto

Grgano interno especializado ‘en esta materia, siendo

este organo al que corresponde la representacion y Ia._‘ :
defensade losintereses del personal en materia de salud,
seguridad y condiciones de trabajo, teniendo como
funciones ademas de las sefialadas en este Convenio y en
la_ normativa sobre salud, seguridad y condiciones de

" trabajo, las sefialadas en el art. 8 de la orden de 9 de

marzo de 1971 aprobatoria de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el trabajo, siendo la representacién
del personal designado por el Comité de Empresa y
actuando bajo la vigilancia control .del mencionado
Comité de Empresa de conformidad con lo dispuestoenla -

"Orden de.9.de marzo de 1971 y decreto 432/71 de 11 de

marzo; Comité -de Empresa que tienen sobre este
particular las competencias reconocidas en {os arts. 64,
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parrafos 1.7, 19 y 111 y 19 del Estatute de Ios
- Trabajadores. La: composmlon del Comité con lo que se
pacta en este Convenio sera paritaria entre el ‘Ayunta-
miento y los miembros designados por el Comité de

Empresa. La representacion sindical, sin que su namero -

exceda de diezmiembros, mantendra la proporcionalidad

de representacion en el Comité de las Organizaciones
Sindicales. De entre los ‘miembros se elegira por los-

~-mismos un presidente. En los centros dependientes del

Ayuntamiento, ¢l ‘Comité . designara un delegado de .

prevencidn-que tendra como funciones las sefialadas en
elart. 9de la mtada Ordenanza General. -

62 2) El Ayuntamlento presupuestara’ anualmente tna -
cantidad para aténder a las neeesidades urgentes en’

- materia de salud y seguridad. Por la Comisidn
Negociadora se -pactaran anualmente cantidades
destinadas a subvenir tales situaciones, que pueden

- desaparecer en el caso de ehmmarse Ias causas que-las

motivan.

62 3) Son fu_ncmnes proplas del Comlte de Salud y.

' Segundad ,
. a)la saludy. segurldad en eI trabajo amplladas a todos

* los- factores presentes ‘en ‘los distintos Centros del - -

Ayuntamiento y que puedan tener efectos sobre la salud

~tales como lo que se refiere a las condiciones y
organizaciones del trabajo (horario, turnos; trabalo

nocturno, métodos de trabajo, etc.).

b).Con mdependencna de su atribucién al Comité de
‘Empresa y Delegados Sindicales, el Comité de Salud

~tendra como derechos especificos:
| ,_fl_nf,ormacmn. sobre riesgos.
—Inspeccion de los pu’e§tbs de_'trabajo. ,
~—Control de los servicios dé prevencion. ,
—Ser consultado sobre introduccion de nuevas
: tecnologlas nuevos Servicios y nuevos equupos

c) Proteccion y prevencmn' de riegos- para la

maternidad en el trabajo, desde el punto de vista dela"

salud y seguridad conforme a la legislacion establecida.
* 62.4) EI comité realizara las visitas a-los servicios y

dependencias del Ayuntamiento al objeto de conocer las-

.condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
" “instalaciones, maquinas,. herramientas y procesos
- laborales, asi como para constatar los peligros y
deﬂcwnmas que puedan afectar a vida o- salud del
personal a fin de proponer al Comité-de Empresay a la
. .Corporacion que se adopten .las medidas preventivas
" necesarias-o cuanUIer otra que estime oportuna.

62. 5) Los miembros del Comité y los Delegados de
Prevencion que .no sean miembros-del Comité de - -
Empresa, dlspondran de los permisos necesarios para.

asistir a las reuniones.o-para realizar Ios cometidos que
les asigne el propuo Comité.

Art/culo 63.— Medidas prevent/vas
63.1) Con mdependenc_la de las funciones del Comité

referentes a medidas de -proteccion, campafias de-

~formacién y sensibilizacion de los trabajadores,

_ enfermedad mfecfocontaglosa

deteccion de deéficiencias, investigacion de las causas de
accidentes y enfermedades laborales y propuestas de
solumones asi como propuesta de medidas especiales -

-en los Servicios- en los que los . trabajadores estén

expuestos -a un mayor grado bien de riesgo o bien de
contaminacion, en que .actuara bajo la vigilancia y

" control del Comité de Empresa, en éstos servicios de

mayor riesgo, se adoptaran las sugmentes medidas

preventlvas

: —Creacuon de tarjetas de ldentmcacnon.con Ios datos

‘ vmedlcos necesanos individualizados. .

~—Reahzacuon de reconocimientos médicos, analitica
de sangre y orina, fotoxeriacion, etc., anualme_nteatodos

-los empleados pablicos municipale's'

Para elloel Comité de Salud y el Comité de Empresa asi
como por el servicio médico respectivo se establecerael.
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en,
todo caso el trabajador a revision un dia laboral, siendo

“notificado por- el servicio médico al interesado el

resuitado del mismo. .
Elservicio medlco comunicara al Comlte informe.de los -

trabajadores que no han pasado el reconocimiento -
" médico anual; se.comunicara al trabajador la obligacion -

que tiene de pasar dicho reconocimento; en caso’
contrario, justificara de forma fechaciente que no padece

.En .todo caso, el Servicio medico guardara el sigilo

‘profesional en lo referente a los resultados de los

distintos reconommlentos que reallce
- 63. 2) A Ios efectos. Iegales pertmentes se llevara un -

| ‘Registro de Accidentes de-Trabajo bajo la v:gllancua y
“control del Comlte de Salud. -

63.3) -En Ios Centros de trabajo donde. existan.
fumadores, prevalecera el interés. de los no fumadores, .

con objeto de la defensa de la salud e hlglene en el

trabajo

’ Art/culo 64.— Reg/men de vestuar/o

64 1) El Ayuntamiento facilitarad ropa de trabajo y
calzado profesional homologados y de uso obligatorio a
todo el personal a su servicio cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion laboral cuando las condiciones
ylanaturaleza del trabajo lo requieran, tras una memoria
justificativa ‘del respectivo Jefe de Servicio, .Seccion,

- Unidad o-Director del Centro dando cuenta al Com_lte de
. Empresa. Por tanto y los efectos de este Convenio solo -

tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas
funciones exijan un vestuario .especial por razones de
seguridad e h|g|ene uniformidad u otro motivo

justificado.

64.2) EI vestuarlo que proceda Se entregara a los
trabajadores antes del inicio .de sus funciones,
renovandose periédicamente segin los plazos que-se .
fijen para cada elemento en cada Unidad o Centro. Como

" minimotodo el personal tendré derechoados prendasde °

trabajo de temporada y a una de invierno. Estas prendas
se ajustaran a las caracteristicas de-los puestos aque se
destiman, quedando obligados los interesados a su
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cundado y ||mp|eza bajo el congro deI responsable dela
- unidad. Del mismo modo, el Ayuntamiento se obliga a .

facilitar y los interesados a usar aquellas otras prendas

0 accesorios que exijala naturaleza de su trabajo, tales
como botas, cascos, guantes gafas aunculares radios,

escobas, etc., etc.

_ 64. 3) Tanto las caractenstlcas de estas prendas como
Ia fecha de eptrega seran establecidas-con caracer -

~ general para los Servicios qué las precisen por el:

Ayuntamiento previo informe del Comité de Empresay de -

acuerdo con las disposiciones anteriores y vigentes-en

- ‘esta materia. £n -ello. tamb|en quedan incluidas Ias ’
- prendas de uniforme.-’ _ '

\

Capltulo Xl V Heg/men d/sc:pl/nano
Artlculo 65.— Hegfmen dlsc:/plmar/o

'65.1). Se aplicara tanto para {as faltas, como para Ia

,tramutao:on del procedimiento dlsmplmarlo como para
las sanciones, lo dispuesto en-la legislacion vigente: Ley

. 30/84 de 22 de agosto; R:D.L. 781/86-de 18 de abril; Ley 8/
.~ 80 del Estatuto de los Trabajadores; Ley de la. Funcmn'-
* Pablica de Galicia'y Reglamento de Régimen Disciplinarig

"de los Funcionarios de ta Administracion del Estado

aprobado por- R. D 33/86 de 10 de enero y demas normas ;'

- -aplicables.

165.2) No obstante en el procedlmlento dlsc1phnano se
establece lo siguiente: -

: 85.2. a)El Ayuntamlento debera cdmunlcaral Comlte de -
Empresa la incoacién dé cualquier expediente d|SC|pI|nar|o -

por escrito dentro del plazo establecido para comunicar-

- seloalinteresado. Asimismo serd comunicado al Comité
el Pl|ego de Cargos y la propuesta de resolucmn '

65.2. b) El Comité de Empresa sera oido antes de la

~ Resolucion o del sobreselmlento de cuaquIer expediente

',dlsmplmarlo o

65.2.¢) De la. propuesta: de Resolucnon y Sancion; se
dara cuenta a la Comision Mixta a efectos estadnstlcos y
de lnformacron

65.2.d) La omlsmn de dlchas comumcacnones y deI
» informe del Comité de Empresa previo a la Resolicion- o
sobreseimiento Qetermlnara lanulidad del procedimiento.

. 65.2.¢) La sancion de faltas que no precisen. la
..incoacidn de expediente disciplinario, se comunicara al

- Comité de Empresa con tres dias habiles de antelaciona-

su: -notificacién-a la persona mteresada

.65.2.1) A Ios efectos de prescipcion de. mfraccnones y
) faltas, se estaréd a lo determinado en eI Estatuto de los
Trabajadores

. Articulo 66.— Faltas ysanciones. s a
66.1) Faltas — Las infracciones o faltas cometldas por

los trabajadores derivadas de incumplimiento contrac-

* “tuales, podran ser leves, graves o muy raves:

66.1.a) Son faltas muy graves las sefialadas en el art
31 de fa Ley 30/64.

1.— B incumplimiento del deber de fidelidad a la

Constitucidn en el ejercicio de la Funcion Pablica. -

2.~ Toda actuacmn que suponga dlscnmmacmn por '

~razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar.de

nacimientoo vecmdad o cualquier otra condlcmn 0
cnrcunstancna personal o somal :

3— El abandono del serwcm

4,— La adopcién de acuerdos mamflestamente__-
ilegales que causen grave perjumo ala Admlnlstracmn 0

. _aloscmdadanos » _ 4

5.— La utilizacién o publlcacmn mdeblda de secretos

oficiales, asi declarados por: Ley o clasmcados como .
tales. " '

6.—La notona falta de rendimiento, que comporte

" inhibicion en eI cumpllmlento de las tareas encomenda— :

das.

71— La vno(acnon de la neutralldad 0 |ndependenma'
politica, utilizando facultades atribuidas para influir en - -

: 'procesos electorales de cualqmer naturaleza y amblto '

- 8.—El mcumpllmlento de las normas. sobre |nc0mpat|--- R

' blhdades

‘9— La obstacuhzacnon aI ejercicio de Ias llbertades__‘_.

' publlcas y derechos sindicales.

10.— La reahzac:on de actos encammados a coartar el

L hbre e;ercncno del derecho de huelga.
11— La parhcnpacuon en hue}gas alos que la tenganv"f =

expresamente prohlbtdas por la Ley. .
12— EI incumplimiento déla obligacién de atender Ios ‘

- servicios esenciales en caso de huelga. .
13.— Los actos limitatives de la libre expresnon de”

pensamlentos ideas y opiniones.
14.— Haber sido sancmnado por la comusnon de tres

'faltas graves én un perlodo de un afio.

Yademas _ _
" 15.—Los malos tratos de palabra y obra con los

superigres, inferipres, companeros y publlco

'16.— El incumplimiento-y abandono de las normasy . |
medidas de seguridad € higiene en el trabajo, cuando de

los mismos se deriven graves pehgros 0 dafos para el Co
_propio trabajador y/o a terceros

17— la mdlsmplma y desobedlenma de caracterv"
grave.

18.— Et atentado contra el derecho aI respeto de Ia

~ intimidadyala conSIderacmn debidaala dlgmdad de Ios

trabajadores

19.— La simulacion de enfermedad o accvdente que o
" suponga una incapacidad o baja por tiempo superior a . .
cuatro dias. Se entendera, en todo caso, que existe falta -

muy grave cuando el trabajador declarado de cualquier:
clase por cuenta propia o ajena Asimismo constituira -
falta muy grave toda accion y omision encaminada a

prolongar la baja por enfermedad o accidente. '

20.— El fraude de lealtad y abuso de confianza en las
gestiones y desempeo de las funciones encomendadas,
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- asi como cualqmer conducta constltutlva de dellto-

doloso.

Funmon Publlca de Galicia.

. 1.— La falta de obedlenma deblda alos supenores y-

autondades N
- 2.—El abuso de autondad en eI eJermmo del cargo

3— Las conductas constitutivas de delito doloso_

_ relacionadas-con el servicio o que causen dafio a la

‘Administracion-o a1os admmlstrados y eneste caso, no

constituyan falta muy grave..

4— la toleranma de los supenores respecto ala

comision de faltas muy graves 0 graves de sus
subordmados _

5— la grave desconsuderamon con Ios superlores '

comparieros o subordlnados

6.— Causar dafios graves en los Iocales materlales 0

documentos de los servicios.
7.2 Intervenir en un procedlmlento admlnlstratlvo.

cuando se de alguna de fas causas de abstencmn-

.legalmente senaladas

-8.— Laemision de mformes y Ia adopmon de acuerdos '

manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio-a.la
Administraciony alos mudadanos yno constltuyanfalta
muy grave.

~ 9.— La falta de rendlmlento que afecte aI normal

funcionamiento de: Ios servmlos y no constltuya falta

' »'muy grave.

10—— No guardar el debudo S|grlo respecto a Ios'
.asuntos que se conozcan por razén del .cargo, cuando
causen perjuwlo a_fa Admlnlstracmn 0 se utlhce en

o provecho propio.

11.— EI |ncump||m|ento de los plazos u otras
disposiciones de procedlmlento enmateria de incompati-
_:bilidades, cuando no suponga mantemmlento de una

situacion de |nc0mpat|b|lldad _

12— El mcumpllmlento ln]UStIfICado de la jornada de

’ .trabajo que acumulado suponga un minimo de dlez horas
' aI mes: , :

13— La tercera'falta injustificada de a'sistenci_a en un

“periodo de tres meses, cuando las dos anteriores |

hubieren sido objeto-de sancién por falta leve.
“14.— La grave perturbacion del servicio.

15.— El atentado grave a: la dignidad: de los
funcmnarlos o dé la Admlmstrac:on

16.— La grave falta de consnderamon con los
administrados. -

17— Las acciones u omisiones dirigidas a ev.adir'los

" sistemas de¢ control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la

jornada de trabajo

A los efectos sefalados en el art. 7.1 se entendera por
mes el perioda comprendido desde el dia 1.2 al Gitimo de .

66.1.b) Son faltas graves las senaladas enelart. 7.1 del- . cada uno de los dos que componen el afio.

| Reglamento de Régimen Disciplinario dé los fupcionarios -
‘de la-Administracion del Estado por remisidn del art. .
147.2 del R.D.L. 781/86'y adicional sexta de la Ley de Ia,

Y ademas: -

18.— La presentacion extemporéanea de los partes de
continuidad de baja, en tiempo superior ‘a siéte: dias,

“desde la fecha de su expedicion regular, a o ser que se -

pruebe la |mp03|bllldad de hacerlo por causa de fuerza '

- mayor. .

19.— La dlsmlnucuon contlnuada y voluntarla en eI- o
- rendimiento de trabajo normal o pactado. -

20— La- s_nmulacnon de enfermedad 0- accidente de '

'\tr_abajo por tiempo inferior a cuatro dias. Se entendera,
en todo caso,. que existe falta cuando ‘el trabajador .
- declarado de baja per uno de los motivos sefialados
 realice trabajos..por cuenta propia o ajena. Asimismo
- constituira faltagrave toda accién.u omision encaminada -
“a. prolongar $u sntuacuon ‘de baja.por enfermedad 0
‘accidente. : : :

21.— Mas de. cmeo faltas de puntuahdad en ‘un mes.-
22— La indisciplina o. desobedlenma relacionada ¢on

© su trabajo y el incumplimiento de los deberes contempla-
- dosen: Iosapartados a), b) y c) del art. 7deIET esdecir: -

~cu mplir conilas obhgacnones concretas de su'puesto

" de trabajo de conformidad con las reglas dela buena‘fe y.

diligencia.
—Obseérvar las medldas de segurndad e hlglene que se

- -adopten. :
—Cumplir las ordenes e mstntruccuones del empresano T
en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

:66.1.c) Son faltas leves las sefialadas en el art. 8 deI

._,Reglamento Disciplinario de los funcionarios de la.

~-Administracion del Estado por remision del art..147.2 del

* R.D.L.781/86 y adicional sexta de la Ley de Ia Funcién
‘Pablica de Galicia:

1.— El mcumplnmnento lnjustn‘ncado del horano de
trabajo cuando no suponga falta grave.

2.— Ld falta de asistencia injustificada de un dia.

3.— La .incorreccidn con el publico, supenores
companeros 0 subordinados. :

4.— El descuido o neghgenma en el ejermcm de sus'

“funciones.

5—Hl |ncump||m|ento de los deberes y obligaciones '

~ del trabajador siempre que no deban ser calificadas
como falta muy grave o grave

Y ademas :

6.— La presentacnon extemporanea de los partes de
continuidad de baja en tiempo superior a cuatro dias,
desde la fecha de su expedicion regular a no ser que se

. Ppruebe ia tmp05|b||ldad de hacerlo por causa de fuerza
~mayor.

7.—La neghgencna enel cmdado y conservacion de los
enseres y utensilios de trabajo mobiliario -y locales

‘donde se presten los servicios.
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. 8.— Cinco faltas de puntualidad al mes.

. 66.2) Sanciones: Las sanciones que podrén i imponerse
en funcion de la calificacion de las faltas, serdn las
siguientes:

66.2.a) Por faltas Ieves:

. Apercibimiento.

2 — Suspension de empleo y sueldo hasta dos dlas
66 2.b) Por faltas graves

i - - Suspensién de empleo y sueldo de dos a qumce_v

_ dias.
2.— Destltucmn del cargo

\

3.— Suspensnon del derecho de concurrir a pruebas‘

selectlvas en un perlodo de un afio.
- 66.2: c) Por faltas muy graves:

- Suspensnon de empleo y sueldo de 16 d|as a 3‘

" meses:
2~ Destltucaon del cargo

. 3.— Inhabilitacion para el 'ascenso por un penodo de"

hasta un maximo de dos anos
4 — Despido.

66.2.d) De conformidad con'lo dlspuesto enel art. 58.3
“del E.T. existe la interdiccion de pener multas como

~ sancion.-

-~ 66. 3) No se consnderara falta ninguna la negativa a .
. realizar trabajos de categoria distinta a la-especifica de -
- cadatrabajador, salvo cuando medien circunstancias de )

excepcional necesidad 0 calamidad pubhca

66.4) Todo trabajador podra dar. CUenta por escnto a
. través de sus representantes, de los actos que supongan’
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion -

.debida a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento
de Lugo abrirala oportuna informacion e instruira, en su

~ caso, el expediente disciplinario que proceda. Lo mismo -
. sera aplicable en el supuesto de que se lesionen derechos

_delos trabajadores reconocidos en este Convenio y en la
narmativa vigente y se deriven perjuicios notorios para
los mismos. El Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales denunciaran cualqwer supuesto que pueda
ser constitutivo de falta

Articulo 67.— Proteccmn del Traba/ador

El Ayuntamiento dispensara a sus trabajadores la
. proteccion que requiere el ejercicio de sus cargos y les

otorgara los tratamientos y consideraciones sociales -

debidos a su rango y a la dignidad de la Funcuon Piblica
(art. 142.2 del R.D.L. 781/86).
Disposiciones adicionales
Adicional primera: - |
A fin de mantener el principio inspirador de. este

~ Convenio Colective Unico de equiparacién del personal
laboral y del personal funcionario de! Ayuntamiento de

i

Lugo, 1a Mesa Negociadora, o en su caso, la Comision

Negociadora procurara unmcar sus. posiciones. para la
negociacion de {a determinacion de 1as condiciones de

~ trabajo 'y participacion de personal al servicio de las

Administraciones Publicas a que aluden los articulos 32
y, en su.caso, 40 de la Ley 9/87 con la-Mesa General de .
Negociacion de los funcionarios. En este supuesto de . .

- acuerdo, podran llevarse conjuntamente las negociaciones

b

con el Ayuntamiento, con la conformidad de éste, para
todos los empleados pablicos municipales, tanto en lo
relativo a las retribuciones, condiciones de trabajo,
Oferta_de Empleo Publico, etc., como ‘lo relativo a la
negociacion de los respectivos Convenios Colectivos. El

‘objetivo final y como se ha conseguido en otras .

Corporaciones Locales, es la obtencién de un Convenio

-Colectivo Unico para los Empleados Piblicos Mumcupales :

Asimismo, podran llevarse conjuntamente las negocia-
ciones con la Mesas Sectoriales de funcionarios y
laborales con el Ayuntamiento,.con la conformldad de
éste.

Adicional segunda . _’_,; DA

Podra por tantg, negomarse acordarse y presupuestarse
un fondo Social -dnico para el personal laboral y

_funcionario. Del mismo modo, lastbases de convocatorias.
_de ayudas, reparto-de cantidades, abonos, etc., podran -

. negociarse y resolverse conjuntamente entre el
~ Ayuntamiento de Lugo y los érganos representativos o

negocuadores de los- Empleados Publvcos Mummpales

. Adicional fercera:
Consecuencia de 1o establecndo en las dlsposmnones

adicionales anteriores, podra, como -proceso de

racionalizacion y equiparacion, llevarse una actuacion . -

“-conjunta mediante Acuerdos o Pactos sobre las

Prestaciones Sociales a los Empleados Pablicos

- Municipales, a través de la oportuna negociacion entre el‘
~ Ayuntamiento y los drganos representativos y negocia-
- dores del Personal Funcionario y del Personal Laboral.

Ad/cmnal cuarta

Por el mlsmo -motivo de - racnonallzacmn podra
establecerse un (nico Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo para laborales y funcionarios, - .
por comin_ acuerdo- entre las partes, a fos efectos

» establemdos en el Capitulo XIll de este Convenio Unido.

Adicional quinta: e

También -podra celebrarse Asambleas conjuntas en
sus diversos niveles del personal laboral y funcionario
por comin acuerdo de sus 6rganos representativos o
negomadores con la autoridad de la Alcald|a

Ad/cmnal sexta:

Quedara incorporado como Anexo al presente
Convenio, ademas de los aludidos a lo largo del texto,
cualquier Reglamento que se elabore en desarrolio de
cualquiera de las partes del Convenio (Salud y

| “Seguridad, Régimen de vestuario, etc.), concretado en
“Pactos. o Acuerdos, segln la competencua del Urgano

Corporativo correspondlente
Adicional septlma
En los supuestos de plazas de funcnonanos vacantes,
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- reservadas a la promocion interna, se establecerd la

. posibilidad, negociada entre el Ayuntamiento y la-Mesa
. Negociadora, de, en el supuesto de no ser cubiertas por.

funcionarios, serlo ‘por personal laboral que tenga‘la

o tltulacmn adecuada a la plaza de que se trate, por el -
mismo procedimiento de promocién interna, de confor-

-midad con €l principio de. promogion profesional y toda

vez que existen dentro del Ayuntamiento dos plantillas.

Del mismo modo, deberd reconocerse ‘al personal

- funcionario que por el misme. sistema pueda acceder a

una plaza laboral, conservando su condicion. de

funcionario, dentro de Ias perspectlvas de’ carrera * -

admmlstratlva

Ad/Clonal octa va:

"En lo relativo a| desempefio.. por los trabajadores ‘
municipales de trabajos de superior e inferior categoria, -
con las excepciones sefaladas en el Convemo se estara

alo dlspuesto enel art. 23 del ET.
Adtcmnal novena T . '
E Ayuntamlentoc con mdependencna dela prescnptlva

~ publicacion de este Convenio Colectivo Unicoenel B.0.P:, - -
se compromete a editarlo para su d|fu5|on entre ios

trabajadores mumcnpales

xAd/C/onaI décima:

Las modmcacmnes parcnales puntuales de este

-Convenio podran acordaYse porla Mesa Negociadora y el

Ayuntamiento sin Ia necesidad de la denuncia del

Convenlo :
Adicional unde(;/ma

" EI'Ayuntamiento informard al Comité de Empresa ya
~ los Delegados Sindicales sobre.sus planes, prevuswnes y

modalidades de contratacion y entregara copia de cada -

---contrato laboral de cualquier naturaleza que suscriba.
Adicional duodécima: Regulacion de Empleo.

- El Ayantamiento se compromete en tanto Administra-
- ¢ion.Pablica a no recurrir al sistema de regulacion de
-empleo de sus trabajadores en ningun supuesto

Adtcmnal demmotercera Clausula de revision salartal

Enlas negoc1ac1ones que.an,ualmente,se realicen entre -

- el Ayuntamiento y la Mesa Negociadora o en su caso’la
- Comision Negociadora parala aplicacion de retribuciones

a los trabajadores municipales, se establecerd una -~
Clausuta de revision salarial y en todo caso, para el . -
supuesto de que el incremento del 1.P.C. previsto por el .

-Gobierno . para cada- afio se vea superadp en las -
negocaciones anuales, se arbitraran los medios paraque -
los trabajadores perciban al menos una compensacion -
que, para evitar la pérdida de. poder adquisitivo se -

a corresponda conel mcremento real del |.P.C.
" Adicional dec:mocuarta '

Consideramos el aumento de empleo y la meJora de su
calidad como objetivos centrales. Con el animo de paliar
los deficits de formacién que tienen los trabajadores del
mumclplo paraloque es fundamental ld incorporacion de

jovenes que abandonan ei sistema escolar al mundo del

trabajo con .una adecuada cualmcacmn funaonan las o
Escuelas- Taller

EL mantemmlento y amphamon dela Escuela Taller de|
Ayuntamiento cumple estos objetivos. La parte Social a
través de sus organismos representativos y negociadores

'se comprometen a 'defender dicho mantenimiento 'y

ampliacién. El. Slndlcat_o F.S.P. (Unién General de
Trabajadores) en tanto representativo en este momento
del personal faboral y firmante de este Convenio Unico,

“adquiere asimismo, tal compromism

Adicional dec:moqurnta _ -
" No obstante lo dipuesto-en los artlculos refendos a

“duracion. de ‘fa jornadas laboral semanal, permisos,

pagas extraordinarias y anticipos, sera de-aplicacion el
mismo régimen establecido paraias citadas materias en .
el Réglamento Interho de Funcionarios, aprobado por
acuerdo plenario del dia 26 de octubre de.1990, sin .
perjuicio del compromiso por parte dela Corporacmn de .
igualar ambos colectivos, segan lo establemdo en el

_ presente Convenio.

Adlcmnal dec:mosexta
" Efectos econdmicos para el personal [aboral temporal

" ‘Entraraen.vigor lo estipulado en el presente Convenlo a

partlr del 1 de julio_del presente ano.
' Dispos:cmn ﬂnal

Como derecho supletorlo y para lo.no previsto en este '
Convenio Unico, se estara.a lo dispuesto en el Derecho
Funcionarial y en el Derecho Sacial y aplicacién general,

'y referénciado a lo largo del articulado del Convenio, y en -

particular: Ley 30/84;Ley 7/85; Ley 8/80; Ley 7/90; R.D.L.
781/86 y Ley de la Funcidn Pablica de Galicia-y

’ Leglslacmn concordante y complementarla

' Anexo Propuesta de retr/bucmn

-Nivel de

g - complemento

Puesto “Grupo  de destino
Operario.......... e et SUUUR = 12
. Lumpladora.....; .......................... e+ B 12
Conserje Colegios Pubhcos .............. E 13
NOtIficador... oo e s E 13
Trabajador de. famllla....- ................. E - 14
- Dficial jardinero.................. il D 15

Oficial albafil..........ccocovvvevvvvee. D015 7
Oficial conductor.................... e - D 15
Bombero-Conduetor................ i D - 15
Agerite de consumo.............. I D 15
Auxiliar-Administrativo............. . D . 15
Encargado de Vias y Obras............. . D 17
AdMINistrativo............oooonrnnennen. G 18

- Agente inspeccion rentas............... C . 18
Operador informatica...........ccc........ C 18.
-Programador...........c.cccccconen e C 18
Animador sociocultural............. . B 2
~ Asistente social........ccoccooeniinnnnnn, B 22
. Agente de desarrollo local.............. A - 24
Licenciado en-Geog. e Historia....... A 24
: Psicdlogo Servicios Sociales....... .. A 24
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Psicélogo educacion................... .y A 24 Lacuantlaquese permbuaenconceptodecomplemento

- Pedagogo.................... et ——— A 24 especifico; sera igual a la que se determine, por acuerdo

. Socidlogo Servicios Sociales........;. A . .24 -corporativo —previa niegociacion—, paracada puesto de
-Abogado Servicios Sociales......... A" 24 trabajo de. plaza analoga en reglmen funcionarial.

A A | - R.5.860

'Arqu1tecto..;.._ ..... s

Consellena de I]rdenacmn do Terrltorm e l]hras Publlcas
Exprop/ac:/ons ' '

Autonzado pola Superlorldade o pago do Mutuo Acordo dos terreos ocupados con motlvo da Exproplamon
-Forzosa, para as obras:
: “Acondlcmnamento da estrada C- 533 de A Gudma a'Lalin, P.K. 132 250 6 141, 130 Tramo. ESC&IFOI‘I Ponte sobre 0
~rio Mifio. Modificado:namero 1. Término munlclpal de 0 Savmao Clave: N-LU-85. 527 : _
" Esta Delegacmn Provincial, resolveo con esta data smalar o dia 31 deé xaneiro de 1992 as 11, 00 horas para )

=fectua—|o pago o5 propietarios afectados, segun relacién adxunta,-o que terd lugar na Alcaldia do Concello .de O
Savmao con asmtencna do representante da Admmlstracuon Sr. Alcalde e Secretario do. citado Concello - :

_Lugo; 14.de xaneiro de 1992.— 0 Delegado Provmmal Jose Antonio Cobreros Aranguren

Relac:on de propietarios afectados por la exproplacmn forzosa, con mot/vo de las-obras: “Acond/cmnam/ento de la C—'_ _
- 533 de La Gud/na alalin, P. K 132,250 al 141,130. Trama: Escairén-Puente sobre el rio Mifio. Modificado n.2 1 Término
mumc:pal de Savifiao. Clave: N-LU-86. 5 2.7 ' _

|]umi_ci_lio '

Numern Imcas v Numhre y apelludos ' _ _ | ]
3906/A . Dolores Fernandez ......... " Goyan-Ferreira Pantén -
282, 286, 306 Josefa Varela Sanchez..............ioiccooeiiveee.. vt Meitriz-Lago-Savifiao
297 . “M.? Esperanza Elia Varela Iglesms ....... Santantuifia-Louredo- Savmao_
295 ~ . Ramona Varela 1g1BSias. ... ......ccoo oo Santantuifia-Louredo-Savifiao
396 'Candldo Prlmmvo y: Plamdo Saa Vazquez Galegos D:om.ndl-Savmao
T ‘ | - R.213
' 'AYUNTAMIENTOS ~ Constituye el objeto del contrato 200378 pesetas :
. S - larealizacion mediante concurso de
BECERREA las obras de “Acondicionamiento de - 6.— CIasufncacnon‘del contratlsta

Aprobado por el Ayuntamlento .
’leno en sesién celebrada el 9 de -
2nero-actual, el Pliego de condiciones -

:conémico-administrativas que han
leregiriacontratacion porconcurso

Jablico, de las obras'de “Acondicio-

-1amiento de cammos vecinales en

A\gueira, 1.2 fase". Se ‘expone al
ablico por el plazo de ocho dias

1abiles -en la Secretaria de este

Ayuntamiento, a los - efectos de .

~ 3xamen y reclamaciones.
De conformldad conlo establemdo

el art, 122.2 del R, ‘Decreto

’ eglslatlvo 781/86, de 18 de abril, se

nuncia, simultaneamente con’ el -

“Hliego de condiciones, la correspon-
_ liente contratacion, por el sistema
le concurso publico, si bien, en el
iupuesto de presentarse reclama-
\iones contra el pliego, el concurso
e aplazara hasta que sean resueltas
yor |a propia Corporacmn

~ Concursa
1 ——Objeto del contrato.

*caminos vecinales en Agueira, 1.2
fase”, con arreglo al proyecto -

técnico redactado’ por. don. José

" Enrique Cacicedo Herrero, aprobado
‘por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el 13 de ]UIIO ‘de .

1991.

La documentacnon integrante de
dicho proyecto, juntamente con el

presenté pliego de -condiciones
-econémico administrativas, tendran .

caracter contractual
2.~Tipo de llcnacuon

'Se sefala como tipo. de I|c1tacmn -

IVA incluido, la cantidad de 5. 009. 470

_pesetds, que constituye el- precm'

maximo del contrato .
3.—Plazo de ejecucion. -

. Tres meses.

'4.—Fianza provisional. -
100.189 pesetas. |
5.—Fianza definitiva.

,Grupo G.4.a.

71— Proposucnones y documentos
complementanos

1—P0dran concurrir a este con-

© curso -las .personas naturales o

juridicas que se hallen en plena

- posesion de su capacidad juridica y
.deobrary noestén comprendidos en

ninguno de los casos de excepcion
sefialados en el art. 9 de la Ley de
Contratos-del Estado, en la redaccion
dada por el Real Decreto Legislativo .

-931/1986, de 2 de. mayo. Asimismo

podrdan hacerlo, por si o representa-

.dos por persona autorizada mediante
“-poder bastante. Cuando en repre-
ssentacion de una sociedad concyrra

alguno de los miembros de la

- misma, debera justificar documen-
talmente estar facultado para ello.

Tanto en una como en otro caso, al
representante le afectan las causas -
de-incapacidad o mcompatlbllldad

'ya -mencionadas.

Los poderes y documentos acredi-



