Regramento Interno de Persoal

CAPITULO |

Aplicacién e seguimento do Regramento
Interno

Artigo 1

O presente regramento serda de aplicacion a todo o
persoal funcionario ao servicio do Concello de Lugo,
ao que se fai referencia na Lei 9/87 de 12 de maio.

Artigo 2

O presente Regramento entrard en vigor o dia 1 de
xaneiro de 1990 e tera vixencia durante os anos
1990 e 1991, salvo o establecido no Capitulo IIl e as
cuestions econdmicas de cardcter pontual que se re-
visaran anualmente tomando como orientacién a
Lei de Presupostos do Estado.

Artigo 3 _ RECORRIDO  (Wo valedo)

1. Aos quince dias da aprobacién do presente Re-
gramento e con cardcter permanente, constituira-se
unha comisién de vixianza e interpretacion do mes-
mo —Comisién de Seguimento—, integrada por unha
soa representacion da Xunta de Persoal e outra da
Corporacion Municipal, composta polo mesmo nu-
mero de membros da Xunta de Persoal e da Corpo-
racion Municipal, e formada pola representacion de
cada partido politico ou asociacién de independen-
tes da Corporacion e sindicatos ou agrupaciéns de
independentes da Xunta de persoal.

2. A Comision de Seguimento estard presidida polo
Alcalde ou Delegado de Persoal, actuando como Se-
cretario o da Corporacién, podendo delegar no
Xefe do Negociado de Persoal.

3. Ambas as partes, poneran en conecimento da C.S.
cantos conflictos, irregularidades e discrepdancias se
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poidan suscitar da interpretacion e aplicacién do
Regramento, a fin de que esta emita o dictame per-
tinente.

4. De non se cumplir as resolucions adoptadas polos
organos competentes con base nas propostas feitas
pola CS., seran convocados @ mesma oOs responsd-
beis directos para que aclaren os motivos, abrindose
un NOvo prazo parda a resolucion urxente e definitiva
do problema.

5. A Comisién de Seguimento xuntard-se, ao menos,
unha vez ao mes, e 0s seus acordos seran vinculantes
no ameto da sua competéncia, elevando-se, noutro
caso, a Corporacién, as propostas acordadas, no
prazo maximo de 15 dias.

Artigo 4

Unha vez trascorrida a vixencia do presente Regra-
mento, entenderd-se denunciado automdaticamente,
manténdo-se en vigor o anterior en todo o seu conti-
do até que se acade un novo acordo.

CAPITULO I

Dos postos de traballo e plantilla de persoal

Artigo 5

1. Todo funcionario-a estara encadrado nun unico
servicio. En caso de traslado provisional ou definitivo
dalgun traballador, a Alcaldia dara conta @ Xunta
de Persoal das suas causas antes de o facer definito-
vo, ou de ser urxente, no prazo maximo de 5 dias a
partir da sua execucion.

2. Cando o persoal sexa trasladado para cobrir de-
ficiencias doutros servicios, comunicard-se previa-
mente a todos os da categoria esixida con obxecto
de pedir voluntdarios. Entre estes sorteard-se o nume-
ro de prazas a atender ou rotaran todos eles polos
periodos de tempo mais aconsellabeis, En todo caso
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o meétodo mdis axeitado serd o definido pola Alcal-
dia con base na proposta teita pola Comision de Se-
guimento previo informe do Xefe de Servicio ou per-
soa que o solicitase.

En nengun caso poderd haber traslado definitivo de
persoal sen o informe prévio da Xunta de Persoal, a
cal terd cinco dias como maximo para emiti-lo.

En casos de urxéncia, sempre se resolverd en base a
normativa indicada, dando conta no prazo dos cinco
dias posteriores ao traslado & Xunta de Persoal.

3. A efectos de alcanzar maiores conecimentos e pre-
paracién, o persoal municipal podera rotar por outros
servicios aos que non pertenece, sempre que isto non
vaia en contra da sua propia funcién e non menosca-
be os direitos adquiridos, nen perxudique o servicio,
dacordo co establecido nos apartados anteriores.

Artigo 6 RECLRRI DO o yaféafa)

Nos casos en que se produza disminucion fisica ou
siquica debida a enfermidade comun ou laboral,
dun funciondrio ou funciondria, e que non dea lugar
a baixa definitiva no servicio, a Corporacion, previa
audiéncia da Xunta de Persoal, facilitard-lle, dentro
das posibilidades dos distintos servicios, unha ocupa-
cién axeitada as suas faculdades. A este fin, anual-
mente, reservardn-se prazas nos distintos servicios en
que éstas se determinen, axeitadas ds caracteristicas
indicadas e que serdan cubertas por concurso entre
os afectados.

Os funciondrios-as que se atopen en disminucion fisi-
ca ou siquica teran que se someter a comprobacion
médica determinada pola Corporacion unha vez
oida a Xunta de Persoal e seguindo os criterios do
anexo [.

Sé poderdn apresentdar-se ao concurso aqueles ou
aquelas cuia comprobacién meédica corroborase a
sua enfermidade, tendo preferéncia en cada servi-
cio onde se reserven estas prazas os seus componen-
tes en tanto padezan algunha enfermidade das an-
teditas caracteristicas.




Unha vez resolto o consurso, as funcionarias-os elexi-
dos, conservardn os mesmos direitos econédmicos fi-
xos do seu posto de traballo inicial.

As prazas deixadas quedardn automdticamente va-
cantes e seran cubertas do xeito mdis urxente posi-
bel legalmente.

Naqueles casos nos que a disminucién fisica ou si-
quica sexa temporal, adscribira-se o funciondrio-a,
dentro das necesidades reais, ao posto de traballo
de acordo coas suas condiciéns, reintegrando-se ao
seu posto de orixe cando desaparezan ditas circuns-
tancias.

Artigo 7

Para calquera tipo de traballo extraordinario para o
que sexa preciso persoal municipal, todos aqueles fun-
ciondrios que habitualmente desempenen esas fun-
cions terdn preferencia ao mesmo; sen perxuicio de
que tameén poderdn ter acceso todos aqueles que es-
tenan capacitados para realizar o traballo concreto.

En caso de se producir formas de seeccién, serd in-
formada previamente a Xunta de Persodl, tendo que
estar presente a tal fin un membro da mesma-nos
Tribunais, Comisiéns ou calquera outro érgano de
seleccion que se constitua.

Artigo 8

1. No ultimo trimestre de cada ano, a Corporacién,
con audiéncia da Xunta de Persoal, definird a planti-
lla de persoal e o catdalogo de postos de traballo. As
vacantes a cubrir definiran-se segundo os criterios
do anexo Il

2. Unha vez definidas as prazas vacantes, a Corpo-
racién realizard un concurso de traslados entre as
tunciondrias-os, co fin de que poidan optar, dentro
de cada categoria, aos postos vacantes.

Artigo 9

As bases para probas de acceso a calquera praza
seran estudadas antes de ser levadas ao pleno muni-
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cipal e despois de ser debatidas na Xunta de Persoal,
por un representante do negociado de persoal, un
representante da Xunta de Persoal e o concelleiro-
delegado de persoal, elevandose posteriormente e
unha vez feita a proposta definitiva polo negociado,
& Comisién de Asuntos de Pleno para o seu dictame.

Artigo 10

Os tribunais para acceso ou seleccion de persodl
sexa funciondrio en propiedade ou interino, ou labo-
ral por tempo indefinido, estaran integrados por un
numero impar de membros igual ou superior a cinco.
A mitade mdais un dos mesmos deberd ter unha titula-
cién correspondente @ mesma area de conecimentos
que a esixida para a praza de que se trate, e todos
eles seran de igual ou superior nivel académico. A
Xunta de Persoal designard entre quen reunda os re-
quisitos expostos a un dos membros do tribunal.

Artigo 11 RECURRILO ﬂtfa vellicler rmﬁ: 2y 99

Cando en calquera servicio se vexa necesdario cubrir
funciéns dun posto de traballo vacante na plantilla
ou que non exista na mesma, e por tempo continua-
do, en tanto en canto estas funciéns poidan ser cu-
bertas por persoal funcionario, teran gue se seguir
as seguintes tramitacions:

1. O xefe de servicio ponerd esa necesidade en co-
necimento da Corporacién a traves da Oficina de
Persoal, tendo quela que definir a comenéncia ou
non de tal necesidade, previa audiencia da Xunta de
Persoal, no prazo de 15 dias desde a sua notificacion.

2. En caso de ser aprobada tal necesidade, comuni-
card-se ao persoal do servicio para que poida optar,
provisionalmente e mentres non se defina a praza
en plantilla ou non se cubra a vacante, a un concur-
so de cardcter interno no que se valorardn, ao me-
nos, a antiguidade, titulacion ou titulacions que teran
relacion directa coa praza do concurso, e cualida-
des persoais adecuadas ao posto de traballo, estu-
dadas estas na Comision de Seguimento a que asis-
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tird o xefe de Servicio e o Concellal-delegado, e de-
terminadas definitivamente pola Alcaldia. Unha vez
reunidos todos os datos, a Alcaldia, a instancia das
valoraciéns do concurso por parte do érgano co-
rrespondente, nomeard ao persoal de maior pon-
toacion.

3. O persoal seleccionado cobrard automdtica-
mente na sua némina, desde a data de resolucion
do concurso, a diferencia de Complemento de Des-
tino entre a praza legal que ocupa e a que vai
exercer na practica.

4. Cando a persoa seleccionada para desempenar
un posto de traballo non resultase obxectivamente
adecuada para o desempeno do mesmo, fard-se
constar razonadamente polo xefe do Servicio, co-
menzdndo-se un novo proceso selectivo, previo in-
forme da Xunta de Persoal.

Artigo 12 RECORR/O (1% méo&a)

Cando nun servicio un ou varios funciondrios-as te-
nan que facer traballos superiores a categoria le-
gal, s6 por tempo determinado ao longo do ano, o
xefe de Servicio, previa consulta co persoal, repre-
sentantes da Xunta de Persoal e delegado corres-
pondente, comunicard-o @ alcaldia indicando as
persoas que o realizan e o tempo utilizado, co fin
de abonar na némina a diferencia do Complemen-
to de Destino.

Artigo 13

Os funciondrios ou funciondrias que tenan titulos
academicos ou profesionais serdan especialmente
considerados para cubrir as vacantes que se produ-
zan na plantilla na que se esixa dita titulacién.

12

CAPITULO 1l

Retribucidéns

Artigo 14 - EETTRRrSE

No primeiro semestre de 1991, a Corporacion e a
Xunta de Persoal faran un novo estudo das retribu-
ciéns dos funciondrios-as, concretamente no Com-
plemento Especifico para unha maior racionaliza-
cién do mesmo.

( Asemesmo fardse un estudo dos criterios que, a xui-

cio da Xunta de Persoal, se seguiran para a determi-
nacién do complemento de productividade, elevan-
dose a Alcaldia para o seu conecemento.>

Artigo 15

No decurso dos 2 proximos anos (1990 a 1991), as
pagas extraordindrias elevaran-se ate acadar a
cuantia do 100% a respeito das retribucions fixas in-
tegras, en virtude do art. 64.2.c) da Lei 4/88 da Fun-
cién Publica de Galicia.

Artigo 16

A peticidn da interesada ou interesado, o Consello
concedera aos seus empregados anticipos sobre o
soldo cun tope mdaximo de duas mensualidades de
seu haber liquido, efectudndo-se a sua devolucién
mediante deduccions mensuais en nomina, en dez
mensualidades si o anticipo € de unha paga e de
catorce si € de duas, a devolver sen que xenere nen-
gun tipo de interés. Os expedientes seran despacha-
dos no prazo maximo de 10 dias.

A Corporacién tomarda as medidas necesdrias para
que nos presupostos ordinarios sexa consignada
unha cantidade minima de 6.000.000 ptas. para es-
tas atenciodns.

Para concesion de anticipos, que ha ter cardcter ex-
cepcional e urxente, teran prioridade os funciona-
rios-as que nunca solicitaran esta axuda sobre os
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que a solicitaran; os que a tiveron tempo antes sobt;ie
os que a tiveron recentemente e os de_ menor rl?lte-
bucién sobre os de maior, e serd preciso ter reinte

PR -
grada a ultima axuda obtida ao menos é6 meses an-.) ¢

ireito a outra, excepto casos urxentes de-

Ezgren::r:tglr xustificados, a resolver pola Comisién de:
Seguimento. ;

ionalmente e cando haxa mqtivos de urx 1:1-
Efgiﬁc:x%cesidqde debidamente xustificadas, prewg
informe da Xunta de Persoal © sempre que non 2 ]
estena disfroitando dalgun anticipo ﬁq_lado no pa
rrafo primeiro, poderdse concede aa:mdq_._e;cg:
némica cun tope méximo de 300.000 pesetas, eigns
tudndose a sua devolucién mediante cl@duccr1 =
mensuais en némina a razén do 10 % do sala ;3 :
quido por mes, como cantidade minima a devo ve
e sen que Xenere nengun tipo de interés. ool H

Artigo 17 © : (o 0PI
Para a realizacion de horas extraordindrias §e;d r;e:
cesdria orde por escrito do xefe de Servicio, que e_ .
vara o Visto Bo do Concellal-Delegado corresp?o
dente. Inmediatamente dard-se conta ao Dele%: )
de Persoal que haberd de resol\{er Nno prazo de' ou;
dias, salvo os casos de forza maior. i %
O funciondrio ou funciondria que as realice poderd
esixir xustificante das mesmas ao Xefe que llas ordzna,
o cal terd a obriga de atender por escrito tal peticién.

g;tls:nl?:ios Especiais ou Extraordmdrio?. realizados
compensardan-se do xeito seguinte: y

a) Por unha xornada normal de traballo, dard-se
outra de descanso.

b) Por unha xornada festiva c}e traballo especial
dardn-se duas xornadas normais de descanso.

c) Até 3 horas normais de traballo, dard-se s:loble
tempo. :
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d) Até'3 horas festivas de traballo, dard-se triple
tempo.. X O : BHOY . atyret
Os dias compensados dardn-se todos xuntos sempre
‘que asi os solicite o interesado e o servicio o permita.

Artigo 19

As horas nocturnas trczbcxllgdas dardn direito a unha
cuantia econémica no Complemento especitico que
se estudard para a sug entrada en vigor o 1° de

Xaneiro de 1991, mediante proposta dos comple-

mentos especificos para todos Os funciondrios afecta-
dos.

Artigo 20

O valor das horas extraordindrias regulamentadas
no artigo 18, en tanto en canto non haxa mdis reme-
-dio que abond-las, serd o resultado de dividir o sald-
rio anual bruto de soldo, trienios, complementos e
Pagas extras entre as horas traballadas en xornadas
normais. As festivas levardn un 60% madis do seu ’{u—
lornormat, - et 3 YN R

CRUOaL g

b %5 ¥ 1o

i AT

e o3l

ano,’o cal conleva que nas suas néminas
non poderdn’ perceber cuantias “por servicios espe-

 clais ou extraordindrios que superen o valor econd-

mico das mesmas. W GpilA
A Corporacién tenderd NO prazo mdis curto posibel
d que non se utilicen veiculos particulares en traba-
llos municipais. Mentres isto non ocorra, estes despla-
zamentos seran abonados a razén da cuantia eco-
némica que por cada kilémetro fixe a Administra-
cion, sempre que cada viaxe estefia controlada me-
diante unha folla na que se especifiquen os kiléme-

tros do veiculo ao sair do centro de traballo e os
que sinale ao regresar ao mesmo, asf como os luga-
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- Nengun funciondrio ou funcionria poderd r6dilés ar .
mdi E%gg@“}asaemordiadms do mes; nen mdis
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res aos que foi e o motivo da viaxe. Estas follas so
teran validez se son firmadas polo xefe do servicio
ou dependéncia que as enviard mensualmente a
quen corresponda para os seus etectos econémicos,
co visto bon do Delegado correspondente.

A utilizacién de veiculos particulares sé terda validez
se & acordada pola Alcaldia, previo informe da Xun-
ta de Persoal.

Artigo 23

Establece-se unha asignacién por quebranto de
moeda de 3.500 pesetas aes-cebraderes.a domicilior
2.000 pesetas mensuais aos Recaudadores de Prazase
e Mercados e aos Axentes da Policia Local que efec-
tuen cobros por sancions nas dependéncias da Poli-
cia Municipal, 2.700 pesetas ao persoal que efectua
cobros e pagos en Depositaria Municipal, 1.100 pe-
setas mensuais ao funciondrio-a que efectua cobros
na Ventanilla de estadistica e 350 pesetas mensuais
aos membros da Policia Municipal que efectuan co-
bros e pagos, con excepcién daqueles que non rea-
licen operaciéns de cobro ou pago en difeiro.

Artigo 24

- Todas as percepcions salariais dos funciondrios, rea-
lizaran-se a través da nomina, establecéndo-se a
proibicion total de face-lo doutra forma.

Artigo 25

Os funciondrios ou funciondrias en situacion de bai-
Xa, xa sexa por enfermidade ou accidente, percibi-
ran o 100% dos seus haberes integros, independien-
temente do tempo en que permanezan nesa situa-
cion, sen perxuicio da comprobacién médica que
estableza a Alcaldia, dando conta & Xunta de Per-
soal.

CAPITULO IV
Perigosidade e penosidade

Artigo 26
A Corporacién pedira ao Gabinete de Seguridade e

- Hixiene no traballo o estudo urxente de todos os postos

de traballo do Concello que estefian sometidos a peri-
gosidade, penosidade ou toxicidade. As conclusiéns
deste estudo seran executadas pola Corporacién
unha vez examinadas na Comisién de Seguimento.

CAPITULO V
Horério

Artigo 27

Con caracter xeral para todo o persoal que presta
Os seus servicios no Concello de Lugo, o hordrio de
traballo serd de sete horas diarias, desde as oito até
as quince. Para adaptar o hordrio &s trinta e sete
horas e media semanais establecidas na lexislacién
xeral, verificardn-se turnos compensatorios durante
os sdbados, de forma que nengun funciondrio exce-
da da xornada semanal establecida.

A media mand, entre as 10,30 e 11,30, os funciondrios-
as teran un descanso de 30 minutos, realizdndo-o por
turnos para que o servicio quede sempre atendido.

Artigo 28

a) A efectos xerais e independentemente do hordrio
estipulado en cada servicio segundo as suas propias
caracteristicas e necesidades, a entrada ao traballo
realizard-se entre as oito e as oito e trinta minutos,
tendo que fichar no rel¢ correspondente, e a saida
entre as 14,30 e as 15,00 de xeito que a xornada se
corresponda con seis horas e media traballadas.

b) Poderdn-se compensar, por non cumplimentar o
hordrio establecido, até 2 horas semanais, previa
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xustificacion da falta por parte do funciondrio, des-
contando-se ese tempo dos dias establecidos como

asuntos prépios cando a xustificacién non sexa ad-,

misibel.

Artigo 29

No prazo de | mes despois da aprobacién deste Re-
gramento, todas as dependéncias que, por causas
debidamente demostradas necesiten cumplir un ho-
rario diferente ao definido con cardcter xeral, pone-
ran-no en conecemento da Secretaria a través do
seu Xefe de Servicio. Para a sua aprobacion definiti-
va terd que ser ouvida a Xunta de Persoal.

CAPITULO VI
Vacacions, permisos e descansos

Artigo 30

As vacaciéns anuais teran unha duracién de 1 mes
natural a partir do 1 ou do 15 de cada mes.

Artigo 31

As vacacions disfroitaran-se preferente nos meses de
xuno, xullo, agosto ou setembro e dentro das necesi-
dades dos servicios respectivos. Abonard-se, en con-
cepto de plus, unha cantidade equivalente ao haber
integro de 10 dias aos funciondrios que por necesida-
des do servicio, abondosamente demostradas, non as
podan distroitar nalgun dos meses preferentes.

En nengun caso se abonarad este plus cando a elei-
cién de mes non preferente sexa feita por necesida-
des alleas as do servicio.

Artigo 32 gecorR /LD

Os xefes de cada servicio ou dependeéncia, coa au-
diencia de todo o persoal do mesmo, formulardan no
primeiro trimestre de cada ano natural o Plan de va-
cacions anuais que serd remitido, unha vez informa-
do pola Xunta de Persoal, ao Negociado de Persoal.
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As vacacions serdan rotativas de ano en ano entre o
persoal de cada dependéncia ou servicio, de non
haber acordo entre eles.

Artigo 33

Cando un funciondrio ou funciondria tena que se
dar de baixa por enfermidade durante o decurso
das suas vacacions, non se lle computardan como tais
os dias que dure a baixa, continuando, ao tfinalizar
ésta e sempre que o servicio o permita, co disfroite
do resto das vacacions.

Artigo 34

Se con arreglo a programacién do servicio, un fun-
ciondrio ou funciondria causa baixa por enfermida-
de no tempo en que lle corresponderian as vaca-
cions, disfroitara-as a partir da alta, sempre que o
servicio asi o permita. En caso contrario disfroitara-
as nas datas mdais proximas a alta.

Artigo 35

Todo o persoal do Concello, librara tres dias labora-
beis en Semana Santa e outros tres dias no Nadal,
facendo-o por turnos que se especitficaran con 1 mes
de anterioridade.

Excepcionalmente, o persoal que por necesidades do
servicio se vexa imposibililtado de disfroitar os dias
definidos, fard-o con un dia mais, e dicer catro, no
decurso dos quince dias seguintes como maximo, que
se concertardn entre os interesados con informe da
Xunta de Persoal e aprobacion definitiva da Alcaldia.

Artigo 36

Os funciondrios-as poderan utilizar os seguintes per-
misos:

a) Por nacimento de 1 fillo e a morte ou enfermida-
de grave dun familiar até o segundo grado de con-
sanguinidade ou afinidade, dous dias cando o suce-
so se produza na mesma localidade e catro dias
cando sexa en distinta localidade.
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b) Por traslado de domicilio, sen cambio de residén-
cia: 1 dia.

c) Por concorrer a exames finais liberatérios e de-
mais probas definitivas de aptitude e evaluacién en
centros oficiais tora do término municipal durante os
dias da sua celebracién e dentro do término munici-
pal: polo tempo concorrente ao exame.

d) O funciondario ou funciondria con 1 fillo menor de
nove meses, terd lugar a 1 hora diaria de aquséncia
do traballo. Este periodo poderd-se dividir en duas
fracciéns ou sustituir-se por unha reducién da xorna-
da en media hora.

e) Quen por razons de guarda legal tefia ao seu
coidado directo algun menor de 6 anos, ou a un dis-
minuido fisico ou psiquico que non desempene acti-
vidade retribuida, tera direito a unha disminucion
da xornada de traballo nun tercio ou nun medio,
coa reduccion proporcional das suas retribucions.

f) Polo tempo indispensabel para o cumplimento
dun deber inexcusabel de caracter publico ou per-
soal, que sera aprobado pola Alcaldia ouvida a
Xunta de Persoal.

g) Por asuntos particulares, ao longo do ano, até ¢
dias que non se poderdn acumular, en nengun caso,
as vacacions anuais retribuidas, a xustificar debida-
mente ante a Alcaldia, que resolverd o procedente
previo informe da Xunta de Persoal.

h) Os dias 24 e 31 de decembro.

i) O dia de Santa Rita s6 seran atendidos os servicios
minimos, dandose-lle &s funciondrias-os que os cu-
bran, outro dia de descanso posteriormente.

Artigo 37

As solicitudes de licencia resolverdan-se, previos os in-
formes regramentarios, no prazo maximo de cinco
dias, contados a partir da data de solicitude.

De non haber contestacion neste prazo, entendera-
se por concedido dito permiso.
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Artigo 38

Nengun funciondrio-a sometido ao horario normal
de 7 horas diarias poderd prescindir do descanso
semanal obrigatorio. En caso de excepcions tera
que se dar o acordo da Xunta de Persoal, sendo re-
soltas pola Alcaldia.

Os funciondrios sometidos a turnos quincenais (tra-
ballo continuado durante quince dias), teran que
descansar forzosamente ao finalizar o seu turno, se-
gundo os dias regramentdrios que lles correspon-
dan. Calquera excepcién desta regra tera que levar
o acordo da Xunta, resolvéndo-se pola Alcaldia.

CAPITULO VII

Direitos e garantias sindicais

Artigo 39

A Xunta de persoal é o érgano representativo cole-
xiado do conxunto dos funciondrios do Concello de
Lugo e asi é reconecido pola Corporacion e os seus
4rganos ou persoas que a representen.

Artigo 40 »@EC’.U/@:Q;'QD

A Corporacién reconecerd as seccions e asociacions
de cardcter sindical, que terdn plena capacidade
xuridica a todos os etectos legais na orde represen-
tativa.

Artigo 41
A Asamblea de traballadores estd composta polo
conxunto de traballadores do Concello.

Poderdn-se celebrar até un mdximo de duas asam-
bleas xerais ao ano en horas de traballo, previf:x co-
municacién da Xunta de Persoal ante a Alcaldia.

Nestes casos dardn-se as maiores facilidades para

" asistencia @s mesmas unha vez asegurada a aten-

cién dos servicios.
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Artigo 42

Cada dependencia ou servicio dispora de duas ho-
ras de traballo ao mes para reunions coa Xunta de
Ffersoal, sempre que estas sexan necesarias e este-
nan convocadas por dito érgano ou os seus repre-
sentantes. Nestas reunions estudardn-se temas refe-
rentes ao servicio en concreto.

Artigo 43

No computo das horas legais correspondentes aos
membros da Xunta de Persoal, non se terdn en conta
as consumidas en reunidns coa Corporacién ou os
seus representantes. Nestes casos de xuntas coa Cor-
poracion, os xetes de servicio ou dependencia facili-
taran a asistencia dos membros da Xunta de Persoal.

Artigo 44

Nengun delegado da Xunta de Persoal ou da sec-
cion sindical correspondente podera ser trasladado
a outro servicio ou dependéncia nen cambiado de
posto de traballo durante o desempeno das suas fun-
cions como representante, nen durante os dous anos
posteriores ao seu cese, a non ser pola sua vontade.

Artigo 45 (@ECORRILD

O mandato do delegado sindical non poderd dar
lugar a medidas vexatérias nen perxuicios, como a
exclusic’m de ascensos ou discriminaciéon na distribu-
cion do fraballo, nen avantaxes especiais para
quen o exerza, gozando das promocions e ascensos
regramentarios segundo a categoria profesional do
mesmo.

Artigo 46

Cada seccion sindical elexira os delegados corres-
pondentes para as relacions que tenan que levar
coa Corporacion,

As seccions sindicais disponerdan tamén do tablén
de anuncios da Xunta de Persoal en cada servicio
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ou dependéncia para a difusién da informacién sin-
dical, asi como os locais e medios nececesdrios para
o seu traballo.

CAPITULO Vil
Equipamento

Artigo 47 REcwoRRDE (MO yaleds)

Os xefes das dependéncias ou servicios que non con-
ten nos mesmos co material necesario para realizar
o seu cometido, ponerdn este feito en conecemento
do Xete do Servicio e do Concellal Delegado. dando
conta ao Negociado de Contratacion para que, con
informe da Xunta de Persoal, a Corporacion proved
o necersario de forma inmediata, e de non ser posi-
bel face-lo de forma urxente, dotardn-se abondosa-
mente as partidas presupuestarias destinadas a tales
atencions.

Artigo 48

Serdn de aplicacién a este Regramento, as normas
de seguridade e hixiene no traballo que estenan en
vigor no réxime laboral. Neste sentido, todas as de-
pendéncias municipais haberdn de adaptar-se as
normas legais vixentes.

Artigo 49

Todo o persoal cuias condicions de traballo asi o re-
quiran, terd direito cada un a duas prendas de tra-
ballo de todo tempo e unha de inverno. Estas pren-
das axeitardn-se ds caracteristicas a que se desti-
nan, quedando obrigados os interesados ao coida-
do e limpeza das mesmas, baixo o control do res-
ponsdbel do servicio. Asimesmo O Concello estd obri-
gado a facilitar, e os interesados a utilizar, aquelas

_ outras prendas ou accesorios que as caracteristicas

do seu traballo esixa, tales como botas, guantes, au-
riculares, radios, etc.
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Artigo 50

Tanto as caracteristicas destas prendas como a data
de entrega serdn establecidas para os servicios que
as precisen pola Corporacion con informe da Xunta
de Persoal, de acordo coas disposiciéns correspon-
dentes. Nestas ultimas cldusulas tamen quedan in-
cluidas as prendas de uniforme.

CAPITULO IX
Formacion e promocién

Artigo 51

A Corporacién, con caracter xeneral, establecera
nos dous meses despois da entrada en vigor do Re-
gramento, un plan de formacién e promocién para
todo o persoal ao servicio do Concello, concorrente
coas necesidades corporativas dentro do plan de
accién municipal, nomeando para as direcciéns dos
cursos e programas que se realicen a un director,
que serd responsabel de cada curso e programa de
estudos. A Comision de seguimento promocionard e
impulsara estes plans.

Asimesmo. a Corporacion concertard con outras en-
tidades a posibel colaboracion para impartir os cur-
s0s programados.

Artigo 52
O plan de formacion terd tres aspectos diferentes:

a) Os que vaian dirixidos a unha formacion conti-
nua e permanente do interesado no exercicio das
tarefas encomendadas a superacion de meétodos e
sistermnas. Neste sentido quedardn concertados, no
plan, os recursos xerais, areas abarcadas e formas
de realizacién cuio resultado se fard constar no ex-
pediente do funciondrio.
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b) Os conducentes a dotar ao funciondrio duns co-
fiecementos minimos profesionais que fagan vidbel
a posibilidade dunha formacién axeitada para po-
der alcanzar unha categoria superior profesional-
mente.

'c) %%%@é@?o funciondrio dentro da sua propia te-

rra, tendo en conta que serve a unhas xentes de ca-
racteristicas culturais galegas s que se debe, para
o cal se promoverd o cofilecemento e profundizacion
do seu idioma, cultura e habitos, co obxecto da sua
normalizacién progresiva mediante cursinos, confe-
rencias e outros actos axeitados.

Os apartados a) e c) serdn programados a vista do
Plan Municipal e o b) como resultado de vacante e
provisién de prazas.

CAPITULO X
Melloras sociais

Artigo 63 RccvRRP0

A Corporacién dispora dunha bolsa econdmica
para a asistencia social aos funciondrios co obxec-
to de paliar os posibeis perxuicios causados por
longa enfermidade ou outras situacions excepcio-
nais, mediante comprobacién axeitada e expe-
diente instruido ao etecto, para o cal se efectuara
unha consignacién presupuestaria de 10.500.000
pesetas co fin, asimesmo. de asisténcia social de
toda indole en consonancia co deterioro real do
poder adquisitivo.

Artigo 54 RECURRILO o uéébé:;)

Os traballadores do Concello non reintegraran os
escritos que apresenten en tanto en canto se rela-
cionen con temas reterentes ao seu traballo como
tales.
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Artigo 55

No decurso do primeiro trimestre de 19?91 abrira-se
un didlogo entre Corporacion e Xunta de Persoal
sobre a posibel cesion de terreos para a constru-
cién de vivendas para funciondrios en réxime coo-
perativo.

Artigo 56

A Corporacién abonard a cantidade de 4.000 ptas.
mensuais a aquelas funciondrias-os que tenan fillos-
as na guarderia e até a idade de escolarizacion
obrigatoria e gratuita a partir de 1-1-91 (€ odn)

A cuantia enténde-se por cada fillo véndo-se obri-
gados tamen a apresentar na oficina de Persoal os
recibos de pago na guarderia mentres se mantefia
tal situacion.

Artigo 57

En todos os gastos referentes a ortose e protese, abo-
nard-se o 80% de cada factura apresentada con pe-
ticion de axuda, a excepcion das gafas completas
polas que que se abonardan 15.000 pesetas e gatas
bifocales que a levaran de 20.000 pesetas.

~ A duracion de cada obxecto determinard-se segun-
do os criterios de MUFACE.

Artigo 58

Cando por prescripcion medica o funciondrio-a ou
familiar ao seu cargo necesite desprazar-se fora do
termino municipal para proseguer fratamento ou
. ampliar consulta, a Corporacion correrd cos gastos
' contemplados no Anexo Il

Artigo 59

1-Chegado & xubilacion, o funciondrio-a receberd
en agradecemento ao seu traballo, 5.000 pesetas
por ano iraballado que receberd na ultima némina
como activo.

26

il

2 —Poderd asimesmo disfroitar desta cuantia, cando
cumpra 30 anos como traballador-a, caso no que
terd que solicita-lo, abondndose-lle 150.000 pesetas
neste momento e o resto cando se xubile, segundo
o0s anos restantes.

Artigo 60

Todas as funciondrias-os estardn amparadas nas
suas funciéns laborais por un seguro de responsabili-
dad civil que recolla calquera responsabilidade ou
perxuicio en que como tal traballador-a poida incu-
rrir.

Artigo 61 (<ECORR (80 (Wo ebile)

Desde o | de xaneiro de 1990, as funciondrias-os, de-
berdn-se someter a un exame meédico completo de
periodicidade anual a fin de atender a medicina
preventiva, detinindo o Concello a Clinica meédica
que atenderd este servicio.

Disposicion adicional

A Xunta de Persoal contard con locais e médios que
a Corporacién poferd & sua disposicion. Neste senti-
do os gastos que a Xunta de Persoal realice en razon
da sua funcién, serdn abonados polo Concello. A es-
tes efectos, apresentard un presuposto anual.

Os informes da Xunta de Persoal, remitiran-se no
prazo de 5 dias, sen perxuicio de ampliacién no pra-
zo cando o asunto o requira.
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Anexo |

Normas a seguir nas comprobaciéns médicas
dos funcionarios-as con enfermidade

Primeira rfEWer/O>

Poderdn ser enviados a reconecimento medico as
tunciondrias-os que se atopen nalgunha das seguin-
tes situacions:

l.—Funciondrios-as que desempenen postos de tra-
ballo distinto @ praza que tenen en propiedade de-
bido a circunstancias fisicas.

2.—Funciondrias-os que solicitan desempenar posto
de traballo distinto @ praza que tenen en propieda-
de debido a circunstancias fisicas.

3.—Funciondrios-as en situacion de baixa por un pe-
riodo longo ou aqueles outros cuias baixas, ainda
que de menor duraciéon sexan repetitivas, sendo a
incoacién abondosamente razonada.

Segunda

A iniciativa para a realizacion do reconecemento
medico poderda ser a instancia do interesado, da
Xunta de Persoal, da Comision de Seguimento, do
Xefe de Servicio, do Concellal-Delegado da drea co-
rrespondente, do Concellal-Delegado de Persoal e
da Alcaldia.

Terceira

Unha vez iniciado o procedimento remitira-se o es-
crito que lle deu orixe @ Xunta de Persoal co fin de
que emita informe ao seu xuicio, sobre o recofeci-
mento solicitado.

Cuarta

Unha vez remitido o informe sinalado no parrafo an-
terior e en caso de que pareza oportuna a realiza-
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cion do reconecimento medico, remitira-se ao facul-
tativo competente a seguinte documentacion:

— Decreto da Alcaldia ordenando a realizacién do
reconecemento medico.

— Impreso oficial do Concello de Lugo para a emi-
sion do informe medico.

— Intorme do Negeciado de Persoal sobre a enfer-
midade alegada, as caracteristicas do posto de tra-
ballo que o funciondrio que acuda a reconecemen-
to debe realizar pola praza que ocupa en propieda-
de, adecuacion fisica do funciondrio-a para outras
prazas vacantes na plantilla e todas aquelas outras
circunstancias que se estimen de importancia para
a emision do informe.

Quinta

Do Decreto da Alcaldia dara-se notificacion ao inte-
resado coa antelacion oportuna para que acuda na
data e hora sinaladas ao lugar indicado ao obxecto
de que se lle practique o reconecimento.

Sexta

Unha vez remitido polo facultativo o informe requeri-
do pasard-se a informe da Cormision de Seguimento
o expediente completo, en base ao cal se formulard
a proposta fundamentada realizada polo Negocia-
do de Persoal sobre o caso concreto.

Séptima

Emitido o informe sinalado no apartado anterior,
pola Comisién de Seguimento, a vista da documen-
tacion obrante no expedente, adoptara-se a resolu-
cion pertinente para que surta os efectos de conco-
rrencia ao concurso onde se definen as prazas va-
cantes para o persoal con deficiencias fisicas ou psi-
quicas.
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Anexo Il (ao art. 8)

Condicidns a respeitar para cobrir as vacantes
a plantilla de persoal

O total das vacantes da plantilla anual cubriran-se
do seguinte xeito:

50% por promocion interna.
50% por convocatoria publica.

Promocién interna recumdo (M en /bc;é_ &mwﬁﬁ&mﬂ

— Cobrirdan-se por este método os postos de traballo
de malor categoria e responsabilidade que anual-
mente estexan vacantes na plantilla.

— Para a seleccion utilizard-se como critério xeral,
o concurso-oposicién, salvo excepciéns a estudar en
cada caso.

— No baremo para a fase de concurso, pontoardn-
se os seguintes conceptos:

a) Antiguidade.—Valorara-se de xeito distinto a an-
tigaidade no Concello segundo o/a a aspirante este-
Na ou non no mesmo servicio e departamento onde
se produce a vacante. Asi, a pontoacién seria no pri-
meiro caso até un maximo do 40% do total das pro-
bas do concurso e do 30% do segundo.

Asimesmo, no caso en que haxa salto de escala no
mesmo grupo (por exemplo entre operario e axu-
dante do mesmo Grupo E), valorardse mdis a cate-
goria superior.

b) Cursinos de Especializacién.—Valorardn-se tan so
aqueles que se correspondan coas funciéns da pra-
za a cubrir até un mdaximo do 20% sobre o total do
CONCUTSO.

c) Cursinos de galego.—Valorardn-se os cursinos de
galego ou traballos que demostren o seu conecimen-
to até un maximo do 20% sobre o total do concurso.
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o

— De non valorar algun destes conceptos (caso de
que a praza da cubrir non © permita), aumentara o
valor do resto delas proporcionalmente, segundo a
escala sinalada.

— O total acadado nesta fase de concurso non po-
derd superar o 40% do total do concurso oposicién.

— A fase de oposicién determinara-se con traballos
practicos ou tedrico-practicos sobre as funciéns da
praza a cubrir, pontoandose cun 60% sobre o total
do concurso oposicion, tendo que figurar nas bases
un temario sobre as materias que se esixen.

;= Do total das prazas vacantes para a promocion
interna, reservaran-se atée un maximo do 10% para
funciondrias-os con disminucion fisica ou siquica,
que se cobriran, tendo en conta as caracteristicas
definidas no art. 6, por concurso.

— Neste caso, valoraran-se os seguientes conceptos:

a) Condicions fisicas adaptadas ao posto vacan-
te.—Valoraran-se ate un 60% do total da pontuacion.

b) Antiguidade no Concello.—Até un 20% do total
da pontuacion.

¢) Conecemento e experiencia demostrada sobre o
posto a cubrir.—Ate un 20% do total da pontuacion.

Convocatoria publica

— Cobriran-se por este método os postos de traballo
de menor categoria e responsabilidade que anual-
mente estenan vacantes na plantilla.

— Para a seleccion utilizard-se como criterio xeral a
oposicion libre ou o concurso-oposicion, sendo prefe-
rente o concurso-oposicion.

a) Concurso-oposicion.—Na fase de concurso a pon-
tuacién non poderd superar o 30% do total das pro-
bas, valorando-se as circunstancias establecidas nos
seguientes conceptos:

— Tempo de prestacion de servicios na Administra-
cién publica.
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— Tempo de prestacion de servicios no Concello de
Lugo.

— Cursinos ou traballos sobre as funciéns da praza.
— Carnet de conducir, no seu caso.

— Experiencia demostrada nas tunciéns da praza.
— Docencia, segundo os casos.

A pontuacion entre os servicios prestados @ Admoén.
Publica e o Concello de Lugo, non podera diferen-
ciar-se en mais do 20% deste sobre aquela.

A fase de oposicion determinard-se con traballos
practicos ou tedrico-practicos sobre as funcions da
praza a cubrir, pontudndo-se cun 70% sobre o total
do concurso oposicién, tendo que figurar nas bases
un temadario sobre as materias que se esixen.

b) Oposicion libre.—Corresponde aos postos de tra-
ballo da Subescala técnica, Administrativa e Auxiliar
da Administracién Xeneral tal como se indica na le-
Xislacion do Estado.

Os exercicios determinaran-se con traballo practicos
ou tedrico-prdacticos sobre as funcions da praza a cu-
brir, tendo que figurar nas bases un temario sobre
as materias que se esixen.
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Anexo lll (ao art. 58)

Axudas para desprazamentos e manutencion
por necesidades médicas

Cando por prescripcion medica debidamente certi-
ficada, e posterior xustificacion do meédico de em-
presa, o funciondrio-a ou familiar ao seu cargo pre-
cise desplazar-se fora do municipio para proseguir
tratamento meédico ou ampliar consulta, o Concello
correrda cos seguintes gastos:

Axudas a enferma-o (cantidades por dia):
Por aloxamento.—4.900 pias.
Por manutencién.—3.000 ptas.

Axudas a-ao acompafante (por dia):
Por aloxamento.—1.000 ptas

Por manutencion.—3.000 ptas.

Axudas por desprazamento:

10 ptas. por kilometro cando a viaxe se realiza en
veiculo particular, ou abono total do billete cando
se faga en transporte publico (primeira clase).

En caso de se desprazar en avion, abonard-se so a
cantidade que custaria a viaxe en tren ou autocar,
correndo o resto por conta do enfermo-a.

Estas cantidades seran as mesmdas parda © ou A
acompanante, salvo que a viaxe se realice en veicu-
lo particular, caso en que se abonard a kilometraxe
dun s6 veiculo.

Para o abono da conta por parte do Concello, o pa-
ciente terd que apresentar coa solicitude as facturas
de que todos os gastos, a excepcion dos referentes a
manutencion, que serd fixa segundo as cantidades
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indicadas. e no prazo maximo de | mes despois da
sua viaxe.

En nengun caso se abonardan gastos que superen o

tope especifico para cada concepto,e 5o as tacturas
apresentadas (sumadas a cantidqdeeﬁowmwin;
cion), cando non cheguen en total a dito tope. oomsiedoy

af A<

A enferma ou enfermo tera que apresentar tamen g) ”
~

fora do municipio, na que ha constar o tempo nece- N/

e,

certificacion do medico que o interven ou atende L
ﬁ?\/

sario para tal atencion.

/-(
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