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REGULAMENTO ORGA,NICO MUNICIPAL DO GOBERNO E
ADMINISTRACION DO CONCELLO DE LUGO

- Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion o 4 de abril de 2005, acordo 2/26
(BOP 14-4-2005-publicouse o anuncio).

- Acordo 9/63 do Pleno do 6-6-2005 polo que se deu conta da elevacién automaética a
definitivo do acordo de aprobacién inicial, acordo 9/63 (BOP 21-6-2005-publicouse
o texto completo).

- Aprobacion inicial no Pleno da Corporacién o 1-12-2005 das modificacions artigos
16.4, 66.2 e Disposicion Transitoria Segunda, acordo nimero 2/123 (BOP 22-12-
2005-publicouse o anuncio coa parte resolutiva do acordo).

- Acordo 5/6 do Pleno do 6-2-2006 polo que se deu conta da elevacion automética a
definitivo do acordo de aprobacion inicial das modificacions dos artigos 16.4, 66.2 e
Disposicion Transitoria Segunda (BOP 18-2-2006-publicouse o anuncio coa parte
resolutiva do acordo).

- Acordo 16/24 do Pleno do 11-2-2008 polo que se deu conta da elevacién
automadtica a definitivo do acordo de modificacion do ROMGA polo que se lle deu
unha unha nova redaccién 4 sta Disposicion Transitoria segunda. (BOP 26-3-2008
publicouse o anuncio coa parte resolutiva do acordo).

ANEXO

Este anexo contén o texto actualizado do ROMGA. Os textos anteriores poden ser
consultados nos Boletins Oficiais da Provincia que figuran mdis arriba.

REGULAMENTO ORGA,NICO MUNICIPAL DO GOBERNO E
ADMINISTRACION DO CONCELLO DE LUGO

Exposicion de Motivos

O BOE do 17 de decembro de 2003 publicou a Lei 57/2003, do 16 de
decembro, denominada “de medidas para a modernizacién do goberno local”, na
exposicion de motivos da cal, entre outras consideracidns, se sinalaba o seguinte:



“Singularmente, hai dous dmbitos en que a LRBRL se viu rapidamente
desbordada polas esixencias dunha vida local dindmica e rica, profundamente
influida polas importantes transformacions sociais, econémicas e culturais que
vifieron experimentando os municipios espafiois durante as ultimas décadas: o
modelo orgdnico-funcional, lastrado por unha percepcion corporativista da politica
local, e o rixido uniformismo, considerando todos ou a maior parte dos municipios,
con independencia da sia demografia e complexidade, como organizacions
merecentes dun tratamento xuridico uniforme.”

En congruencia con estas percepcions, desefia un novo modelo organizativo
para os denominados pola propia lei “municipios de gran poboacién”, que se plasma
nun novo titulo da lei, o titulo X, de aplicacion:

a) Os municipios cunha poboacién que supere os 250.000 habitantes.

b) Os municipios capitais de provincia cunha poboacién que sexa superior 6s
175.000 habitantes.

¢) Os municipios que sexan capitais de provincia, capitais autonémicas ou sedes das
instituciéns autonémicas.

d) Os municipios cunha poboacién que supere os 75.000 habitantes, que presenten
circunstancias econdmicas, sociais, histéricas ou culturais especiais.

Nos dous ultimos supostos, coa esixencia de que asi o decidan as asembleas
lexislativas correspondentes por iniciativa dos respectivos concellos.

Facendo uso desta habilitacién, o Concello de Lugo, por acordo do Pleno
municipal adoptado na sesién do 2 de febreiro de 2004, solicitou da Xunta e do
Parlamento de Galicia “a aplicacién 6 municipio de Lugo do réxime de organizacién
dos municipios de gran poboacidn, regulado no titulo X da referida Lei .”

O Goberno galego estimou que concorrian no municipio de Lugo as
circunstancias obxectivas que a Lei 57/2003 sinala de necesaria apreciacién para a
aplicaciéon a este municipio do réxime de organizacién dos municipios de gran
poboacioén, regulado no titulo X da lei, e por Lei do Parlamento de Galicia 4/2004, do
28 de xuiio, publicada no DOG num. 130, do 7 de xullo de 2004, ¢ no BOE nudm.
187, do 4 de agosto, asi o recoiiece, no seu artigo 1°, sinalando no seu artigo 2°: “Os
plenos municipais (...) determinardn a aplicacion desta lei ao réxime de organizacion
dos respectivos concellos”.

O Pleno do Concello de Lugo, en sesion celebrada o 4 de outubro de 2004,
acordou a aplicacién deste novo réxime de organizacion, e:
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“De conformidade coa disposicidn transitoria primeira da Lei 57/2003, do 16
de decembro, e sen prexuizo das disposicions que sexan de inmediata aplicacion,
establecer o periodo transitorio previsto na lexislacion vixente para que o Pleno
corporativo aprobe as normas orgdnicas necesarias para a adaptacion da sta
organizacion 0 previsto no titulo X da Lei 7/1985.”

Compre lembrar que, a este respecto, a disposicion transitoria primeira da Lei
57/2003, establecia un prazo de seis meses, dende a sia entrada en vigor, para que os
plenos dos concellos a que resulte de aplicacién o réxime previsto no titulo X da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, “aprobaren as normas
orgdnicas NECESARIAS PARA A ADAPTACION DA SUA ORGANIZACION 6
previsto no dito titulo”.

O presente “REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO
GOBERNO E ADMINISTRACION DO CONCELLO DE LUGO” pretende dar
cumprimento 6 acordo do Pleno municipal do 4 de outubro, regulando os aspectos
basicos necesarios para a adaptacion da organizacion municipal actual 6 novo réxime
de organizacion previsto no titulo X da lei para os municipios de gran poboacion,
considerando que o desenvolvemento puntual e pormenorizado das distintas materias
que deben ser reguladas por normas de natureza organica, precisa dun estudo mais
sosegado e documentado -no que a experiencia propia e allea nesta nova andaina dos
municipios non pode ser obviada-, que aborde en profundidade as diferentes
cuestiéns que constitien o obxecto destas regulacidéns orgdnicas e, en concreto,
aquelas que a propia lei expresamente sinala, en todo caso, como de natureza
organica, isto é: a regulacion do Pleno (sen prexuizo da regulacion da sua
organizacion e funcionamento que, 6 abeiro do previsto no nimero 3 do artigo 122,
pode conter o Regulamento organico municipal); a regulacién do Consello Social da
Cidade, da Comision Especial de Suxestiéns e Reclamaciéns e dos organos
complementarios e dos procedementos de participacion cidada (sexa nun tinico corpo
normativo ou en regulamentos especificos); a divisién do municipio en distritos € a
regulacién dos seus 6rganos e as stias competencias; o desenvolvemento dos niveis
esenciais da organizaciéon municipal (que no presente regulamento orgdnico se
esboza nos seus aspectos bdsicos) e a regulaciéon do 6rgano para a resolucién das
reclamaciéns econdmico-administrativas.

De acordo coas anteriores consideracions, o Regulamento Organico
Municipal do Goberno e Administracion do Concello de Lugo estrutirase
segundo o seguinte:

=  EXPOSICION DE MOTIVOS.
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= TITULO PRELIMINAR.

= TITULO I: O GOBERNO MUNICIPAL: ORGANOS DE GOBERNO.

Capitulo Primeiro.- Organizacién municipal necesaria.

O

a
a
a

Seccidén 1?2, O Pleno e as stias Comisions.
Seccidn 2°. O Alcalde ou a Alcaldesa.

Seccién 3%. A Xunta de Goberno Local.

Seccidon 4°. Os Tenentes ou Tenentas de Alcalde.

Capitulo Segundo.- Concelleiros ou Concelleiras Delegados de Area,

Delegados ou Delegadas e Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-
Delegadas.

a Secciéon 1*. Os Concelleiros ou Concelleiras Delegados de
Area e os Delegados ou Delegadas.
a Secciéon 2% Os Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-
Delegadas.

» TITULO II: A ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Capitulo Primeiro.- Areas de Goberno e a sda estrutura interna.

Capitulo Segundo.- Organos centrais, territoriais e institucionais.

Capitulo Terceiro.- Organos superiores e directivos.
Seccidén 1°. Organos superiores das Areas de Goberno.
Seccién 2. Organos directivos.

a
a

Capitulo

O Secretario ou Secretaria Xeral do Pleno.

O o6rgano de apoio 4 Xunta de Goberno Local, e 6 seu
Concelleiro-Secretario ou  Concelleira-Secretaria, e
fedatario publico municipal.

A Asesoria Xuridica.

A Intervencion Xeral.

Os Coordinadores e/ou Coordinadoras Xerais.

Os Directores e/ou Directoras Xerais.

Cuarto.- Organos de xestion econdmico-financeira e

orzamentaria.
o Seccién 1% O 6rgano de xestién orzamentaria.
o Seccidn 2% O 6rgano de xestion econémico-financeira.
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a Seccion 3*. O 6rgano para a resolucién das reclamaciOns
econémico-administrativas.

e Capitulo Quinto.- As unidades administrativas.

= TITULO III: A PARTICIPACION CIDADA NA XESTION MUNICIPAL.
- Os distritos.
- O Consello Social da Cidade de Lugo.
- A Comisién Especial de Suxestions e Reclamacions.
- Organos complementarios e procedementos  de
participacion cidada.

= TITULO IV: OS ORGANISMOS PUBLICOS.

* (Capitulo Primeiro.- Disposicidns xerais.

* Capitulo Segundo.- Os Organismos autbnomos.
0 Seccidén 1. Organizacion e competencias.
Seccidn 2°. Recursos econdémicos, orzamentos e fiscalizacion.
Seccién 37, Persoal.
Seccidn 4. Réxime xuridico.
Seccién 5°. Contratacion.

000D

» Capitulo Terceiro.- Entidades publicas empresariais.
o Seccion 1% Organizacion e competencias.
Seccidn 2°. Recursos econdmicos, orzamentos e fiscalizacion.
Seccién 3?. Persoal.
Seccion 4%, Réxime xuridico.
Seccién 5. Contratacion.

a
a
a
a

DISPOSICIONS ADICIONALIS.
DISPOSICIONS TRANSITORIAS.
DISPOSICION DERROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.
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TITULO PRELIMINAR.
Artigo 1. Obxecto.

No marco do disposto pola lexislacion de réxime local, o presente
regulamento organico ten por obxecto a regulacion dos aspectos bdsicos necesarios
para a adaptacion da organizacién municipal actual do Concello de Lugo 6 novo
réxime de organizacién previsto no titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, para os municipios de gran poboacién e, de xeito mdis
puntual e pormenorizado, regula o goberno e administraciéon do Concello de Lugo e a
determinacién dos niveis esenciais da sia organizacién municipal.

O Pleno do Concello de Lugo dotarase do seu propio regulamento, que terd a
natureza de orgdnico e no que se conterd a regulacién da sda organizacién e
funcionamento, asi como a das sias comisions, sen prexuizo das disposicidéns que
poidan conterse no presente regulamento organico municipal.

Teran, asi mesmo, natureza organica -e, polo tanto, regularanse por normas
desta natureza, de xeito especifico ou conxuntamente- os seguintes Organos e
materias:

O Consello Social do Concello de Lugo.

A Comisién Especial de Suxestions e Reclamacions do Concello de Lugo.
Os 6rganos complementarios e os procedementos de participacion cidada.
A divisién do municipio en distritos e a determinacién e regulaciéon dos
seus organos e das competencias dos seus érganos representativos.

5. O 6rgano para a resolucion das reclamacions econdmico-administrativas.

el NS

Artigo 2. Principios xerais de actuacion.

1. O Municipio de Lugo, como entidade local, constitie a canle inmediata de
participacion dos vecifios e vecifias nos asuntos e servizos de interese da comunidade
vecifial e institucionaliza e xestiona con autonomia os intereses propios da
colectividade.

2. O Goberno e administracion municipal correspéndelle 6 Concello,
integrado polo Alcalde ou a Alcaldesa e os Concelleiros e Concelleiras elixidos polos
vecifios e vecifias mediante sufraxio universal, igual, libre, directo e secreto, nos
termos da lexislacion electoral xeral.
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3. No marco da autonomia garantida pola Constitucién 6s municipios, o
Concello de Lugo exerce as suas competencias, facultades e potestades con
sometemento & lei, baixo o principio de servizo Os intereses publicos que lle estan
encomendados e Os cidadidns e cidadéds, con obxectividade, transparencia na sua
actividade administrativa, como criterio de actuacién xeral, e con respecto Os
principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacién, economia
no gasto publico e profesionalizacion da stia administracion.

4. Nas suas relacions coas restantes administracions publicas, o Concello de
Lugo, co respecto debido 6s respectivos dmbitos competenciais, actuard na defensa
da autonomia e os intereses municipais co cumprimento das obrigas de informacion
mutua, colaboracién e coordinacién, baixo o principio de lealdade institucional, a
través dos instrumentos legalmente previstos, promovendo especialmente a
concorrencia de vontades a través da formalizacion de convenios de colaboracién e a
creacion dos 6rganos de cooperacion e coordinacién que sexan necesarios.

5. O Concello de Lugo promoverd as condicidns obxectivas para a efectiva
participacién dos cidaddns e cidadds na xestion municipal a través da constitucién
dos oOrganos necesarios, o establecemento das canles precisas e a regulacién dos
procedementos oportunos para garantir a participacion dos vecifios e vecifas, directa
ou a través dos seus representantes, na xestion dos servizos e na actividade
municipal. A actuaciéon do Concello estard inspirada polos principios de
transparencia na xestion, efectividade dos dereitos recofiecidos, garantia do dereito 4
informacién e de acceso 6s arquivos e rexistros publicos, simplicidade na actuacion
administrativa, mellora dos procedementos, servizos e prestacions e atencion cidada.

TITULO 1. O GOBERNO MUNICIPAL: ORGANOS DE GOBERNO.

Capitulo Primeiro.- Organizacién municipal necesaria.

SECCION 1. O PLENO E AS SUAS COMISIONS.
Artigo 3. O Pleno.

O Pleno do Concello de Lugo, integrado polo Alcalde ou Alcaldesa e os
Concelleiros e Concelleiras, ¢ o 6rgano de maxima representacion politica dos
cidadans e cidadds no goberno municipal, e correspéndenlle as atribuciéns que lle
confiren a lexislacién sobre o Réxime Local, estatal e autonémica, e aquelas que

especificamente lle atribda a lexislacion de cardcter sectorial.



O Pleno correspondelle en calquera caso o control e fiscalizacion do Goberno
municipal e dos seus 6rganos, a través dos medios e procedementos establecidos pola
lei e o Regulamento organico do Pleno.

Artigo 4. As Comisions do Pleno.

1. O Pleno dispord de comisions, denominadas Comisiéns do Pleno,
integradas por concelleiros e concelleiras e ds que lles correspondera o exercicio das
funciéns determinadas no artigo 122.4 da Lei 7/1985, que poderdn ser de caricter
permanente ou temporal, por razén da sda duracidn, e xerais ou especiais, en razon
do seu d&mbito de actuacion.

2. As comisions permanentes de cardcter xeral son as que determine o Pleno
con ocasiéon de cada mandato corporativo, para o estudo, informe ou consulta dos
asuntos que deban ser sometidos 4 decisiéon do Pleno, e procurarase, na medida do
posible, que 4 sia denominacién e dmbito material de actuacion coincidan cos das
Areas de Goberno Municipal.

A duracién destas comisions de cardcter permanente coincidird co mandato
corporativo, salvo que durante este se acordara a sia modificacién ou extincion.

O Regulamento orgdnico do Pleno ou os acordos de creaciéon destas
comisions determinardn o procedente en canto 6 exercicio das funcions de
seguimento da xestion do Alcalde ou Alcaldesa e do seu equipo de goberno e da
delegacion de atribucions do Pleno nestas comisions.

3. Poderén crearse, ademais, comisions con cardcter temporal, cando no seu
acordo de creacion se determine unha duracién concreta para a sda actuacién, ou de
cardcter especial ou especifico en canto 6 seu dmbito material de actuacion, as cales
poderan, asi mesmo, ter cardcter temporal ou permanente.

En canto 4 creacién destas comisions, a sia composicion e funciéns, habera
que aterse 6 previsto na normativa bésica de réxime local, no Regulamento orgénico
do Pleno, e nos seus acordos de creacioén e, supletoriamente, na regulaciéon xeral
sobre organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

4. En canto 4 stia composicién, as Comisions do Pleno, incluida a Comisién
Especial de Contas, estardn integradas polos membros do Pleno que designen os

grupos politicos, de acordo co que dispoiia 0 Regulamento orgénico do Pleno.

SECCION 2°. O ALCALDE OU ALCALDESA.

Artigo 5. O Alcalde ou a Alcaldesa.
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1. O Alcalde ou Alcaldesa ostenta a maxima representacion do municipio. Sen
prexuizo das funciéns que lle asigne o Regulamento organico do Pleno, convoca e
preside as sesions da Xunta de Goberno Local, dirixe a politica, o goberno e a
Administracién municipal, sen prexuizo da accién colexiada de colaboraciéon na
direcciéon politica que, mediante o exercicio das funciéns executivas e
administrativas, realice a Xunta de Goberno Local, e exerce as demais funcions que
lle atribie o ordenamento xuridico.

2. O Alcalde ou Alcaldesa responde da sta xestion politica ante o Pleno.
3. O Alcalde ou Alcaldesa tera o tratamento de excelencia.
Artigo 6. Competencias do Alcalde ou Alcaldesa.

Correspondenlle 6 Alcalde ou Alcaldesa as competencias que lle asigne a Lei
reguladora das bases do réxime local, asi como as que lle atribian expresamente as
leis ou aquelas que a lexislaciéon do Estado ou da Comunidade Auténoma asignen 6
municipio e non se atribian a outros érganos municipais.

Artigo 7. Delegacion de competencias.

1. O Alcalde ou Alcaldesa poderd delegar mediante decreto as competencias
que lle atribden as leis, nos termos e dentro dos limites establecidos por estas, na
Xunta de Goberno Local, nos seus membros, nos demais concelleiros e concelleiras
e, de ser o caso, nos coordinadores ou coordinadoras xerais, directores ou directoras
xerais ou 6rganos similares.

Asi mesmo, o Alcalde ou Alcaldesa podera delegar as ditas competencias nos
organos de goberno e directivos dos distritos.

2. As delegacions referidas no nimero anterior abarcardn, tanto a facultade de
dirixir os servizos correspondentes como a de xestionalos en xeral, incluida a
facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros, salvo
que expresamente se indique o contrario.

3. As delegacions de competencias que efectie o Alcalde ou Alcaldesa teran
efectos dende o dia seguinte ¢ da data do decreto, salvo que nel se dispofia outra
cosa, sen prexuizo da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e a
sua notificacién e aceptacion polo delegado ou delegada, aceptacion que se entenderd
feita polo transcurso de tres dias dende a notificacion sen que fixera manifestacion
ningunha 6 respecto.



4. A delegacion de atribucions entenderase feita por tempo indefinido salvo
que o decreto de delegacion dispoiia outra cousa ou a temporalidade da delegacion se
derive da propia natureza da delegacion.

5. Salvo que se dispoiia outra cousa, as delegacions non quedardn sen efecto ou
revogadas polo mero feito de producirse un cambio na titularidade da Alcaldia, nin
tampouco cando se produza un cambio na titularidade do 6rgano delegado.

Artigo 8. Suplencia do Alcalde ou Alcaldesa.

1. Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade do Alcalde ou Alcaldesa,
ou imposibilidade para o exercicio das sdas funcidns, serd substituido ou substituida
polos tenentes ou tenentas de Alcalde pola orde do seu nomeamento.

Nestes supostos, a suplencia producirase sen necesidade dun acto expreso
declarativo 6 respecto, e deberaselle dar conta 6 Pleno desta circunstancia.

Non obstante, o Alcalde ou Alcaldesa podera determinar, mediante decreto, a
forma en que esta suplencia se deba producir.

2. Nos supostos de substitucion do Alcalde ou da Alcaldesa, por razons de
ausencia o enfermidade, o tenente ou tenenta de Alcalde que asuma as sdas funcions
non poderd revogar as delegacions outorgadas.

Artigo 9. Renuncia do Alcalde ou Alcaldesa.

O Alcalde ou Alcaldesa podera renunciar 6 seu cargo sen perder por iso a
condicién de concelleiro ou concelleira. A renuncia deberd facerse efectiva por
escrito ante o Pleno da Corporacién, que deberd adoptar acordo de cofiecemento
dentro dos dez dias seguintes.

Neste suposto, a vacante cubrirase na forma establecida na lexislacion
electoral.

Artigo 10. Bandos, decretos e instrucions.

1. Os bandos do Alcalde ou Alcaldesa poden ser simplemente recordatorios
dunha obriga ou deber contidos nas disposicions de cardcter xeral, ou de publicidade
dos acordos de adopcién de medidas que excepcionen, singular e temporalmente, a
aplicacion das normas, por razons de extraordinaria urxencia.

Os bandos da Alcaldia serdn publicados no taboleiro de anuncios do Concello e
mediante aqueloutros medios que se consideren oportunos para a informacién
publica dos cidadédns e cidadas.
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2. As demais resolucions que adopte o Alcalde ou Alcaldesa no exercicio das
sias competencias denominaranse decretos do Alcaldia e seranlles notificados 6s
interesados e interesadas e publicados, cando asi o esixa a lei ou se considere
necesario, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do
Concello, sen prexuizo das restantes publicacions regulamentarias.

3. O Alcalde ou Alcaldesa podera dirixir a actividade dos Organos e
organismos que integran a Administracion municipal mediante ordes internas
dirixidas Os servizos municipais que se denominardn Instrucions da Alcaldia, e
Circulares cando afecten, ademais, Os cidadans e cidadas. As instrucidns
notificardnselles Os servizos afectados e as circulares publicaranse no taboleiro de
anuncios do Concello e mediante aqueloutros medios que se consideren oportunos
para a informacion publica dos cidadans e cidadas.

Artigo 11. Gabinete do Alcalde ou Alcaldesa.

1. O Gabinete do Alcalde ou Alcaldesa é o 6rgano de asistencia e asesoramento
inmediato e permanente 6 Alcalde ou Alcaldesa, que realiza tarefas de confianza e
asesoramento especial.

2. No Gabinete intégranse os asesores ou asesoras € colaboradores do Alcalde
ou Alcaldesa que tefien a condicién de persoal eventual, que serdn nomeados e
cesados libremente por este ou esta, mediante decreto, podendo designar de entre
eles un Xefe ou Xefa de Gabinete.

Neste gabinete poderdn, asi mesmo, integrarse funcionarios e funcionarias de
carreira do Concello e o persoal laboral que se adscriba a este 6érgano.

En todo caso, os membros do Gabinete do Alcalde ou Alcaldesa que tefien a
condicion de persoal eventual cesan automaticamente 6 cesar este ou esta.

3. Para o cumprimento das sdas funciéns, os membros do Gabinete poderdn

obter de tédolos 6rganos do Concello de Lugo a informacién que consideren
necesaria.

SECCION 3% A XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO.
Natureza e composiciéon

Artigo 12. Natureza e denominacién.

¥i

MURALLA

patrimonio da humanidade



1. A Xunta de Goberno Local € o 6érgano que, baixo a presidencia do Alcalde
ou Alcaldesa, colabora de forma colexiada na funcién de direccién politica que a este
corresponde e exerce as funcidns executivas e administrativas que lle atribuen as leis.

2. No Concello de Lugo, a Xunta de Goberno Local denominarase Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo.

Artigo 13. Composicion e nomeamento.

1. Correspéndelle 6 Alcalde ou Alcaldesa nomear e separar libremente os
membros da Xunta de Goberno, cuxo nimero non poderd exceder dun terzo do
numero legal de membros do Pleno, ademais do Alcalde ou Alcaldesa.

2. O Alcalde ou Alcaldesa poderd nomear como membros da Xunta de
Goberno a persoas que non tefian a condicién de concelleiro, sempre que o seu
nimero non supere un terzo dos seus membros, excluido o Alcalde ou Alcaldesa. Os
seus dereitos econdmicos e prestacions sociais serdn os dos membros electivos.

3. De entre os membros da Xunta de Goberno que tefian a condicién de
concelleiro, o Alcalde ou Alcaldesa designard o Concelleiro-Secretario ou
Concelleira-Secretaria desta, quen redactard as actas das sesions e certificard sobre os
seus acordos.

Nos supostos de ausencia, enfermidade ou concorrencia de causa de abstencion
do Concelleiro-Secretario ou Concelleira-Secretaria, serda substituido ou substituida
polo concelleiro ou concelleira, membro da Xunta de Goberno, que determine o
Alcalde ou Alcaldesa.

4. Tamén de entre os membros da Xunta de Goberno que tefian a condicién de
Tenente de Alcalde, o Alcalde ou Alcaldesa poderd designar o concelleiro ou
concelleira que o/a substituird na presidencia nos supostos de ausencia ou
imposibilidade para asistir 4 Xunta de Goberno, 6/4 cal lle corresponderd, asi mesmo
nestes supostos, a convocatoria deste 6érgano e a determinacién da orde do dia da
sesion e a sinatura da acta e dos acordos adoptados nas sesions que presida.

Artigo 14. Atribuciéns da Xunta de Goberno Local.

Correspondenlle 4 Xunta de Goberno do Concello de Lugo as competencias
que lle atribie a Lei reguladora das bases do réxime local e as demais que lle
correspondan de acordo coas disposicions legais vixentes, asi como o exercicio das
que lle delegue o Alcalde ou Alcaldesa.
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Artigo 15. Delegacions.

1. As competencias atribuidas & Xunta de Goberno do Concello de Lugo
poderan ser delegadas nos membros da Xunta de Goberno, nos demais concelleiros
ou concelleiras, nos coordinadores ou coordinadoras xerais, directores ou directoras
xerais ou organos similares, de acordo co que dispofian as normas de atribucién
desas competencias e dentro dos limites establecidos por estas.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno podera delegar as ditas competencias nos
organos de goberno e directivos dos distritos.

2. As delegacions que acorde a Xunta de Goberno rexeranse polas disposicions
contidas no presente regulamento referentes 4s delegacions de competencias do
Alcalde ou Alcaldesa.

Funcionamento da Xunta de Goberno do Concello de Lugo
Artigo 16. Sesions e convocatoria.

1. Para a celebracion das sesions da Xunta de Goberno do Concello de Lugo
requirirase a previa convocatoria do Alcalde ou Alcaldesa, ou de quen legalmente o/a
substitda. As sesions que celebre a Xunta de Goberno Local poderan ser ordinarias -
de periodicidade preestablecida- e extraordinarias, que poden ser, ademais, urxentes.

2. A convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias, & que se unird a orde
do dia, realizarase cunha antelacion minima de vintecatro horas, mediante a remision
desta 6s seus membros, salvo as de cardcter urxente, nas que a stia convocatoria non
se suxeitard a este prazo.

Nas sesions extraordinarias de cardcter urxente deberd incluirse como primeiro
punto da orde do dia o pronunciamento da Xunta de Goberno sobre a urxencia da
convocatoria, que habera de ser ratificada, e se non resultara apreciada pola Xunta de
Goberno, levantarase a sesion.

3. As sesions extraordinarias convocaranse por decision do Alcalde ou
Alcaldesa, ou de quen legalmente o/a substitda.

4: Para a valida constitucion da Xunta de Goberno para os efectos da
celebracién das sesions, deliberacions e toma de acordos, requirirase, en primeira
convocatoria, a asistencia da maioria absoluta dos seus membros e sempre que,
dentro da dita maioria, estean presentes o Presidente ou Presidenta e o Concelleiro-
Secretario ou Concelleira-Secretaria, ou aqueles que legal ou regulamentariamente os
substitian. En todo caso, o nimero de membros presentes que tefian a condicién de



concelleiro deberd ser superior 6 nimero daqueles membros que non tefian esta
condicion.

Se en primeira convocatoria non se acadara o quérum necesario, a sesion
celebrarase unha hora despois en segunda convocatoria, e serd necesaria para a valida
constitucién da Xunta de Goberno a asistencia, polo menos, dun terzo dos seus
compoiientes, que non poderd ser inferior a tres e sempre que, dentro dese terzo,
estean presentes o Presidente ou Presidenta e o Concelleiro-Secretario ou
Concelleira-Secretaria, ou aqueles que legal ou regulamentariamente os substitdan.
En todo caso, o nimero de membros da Xunta de Goberno presentes que tefian a
condicién de concelleiro deberd ser superior 6 nimero daqueles membros que non
tefian esta condicion.

5. A Xunta de Goberno reunirase con caricter ordinario cunha periodicidade
semanal, sen prexuizo do que se dispofla nas normas que esta aprobe para o seu
propio funcionamento e para a adecuada preparacion das propostas e resolucions que
deba adoptar. As sesidns celebraranse no edificio municipal no que tefia a sda sede a
Alcaldia ou no edificio ou local que se habilite para este efecto.

6. As stias sesiéns poderdn asistir concelleiros e concelleiras non pertencentes a
esta e os titulares dos dérganos directivos, cando sexan convocados expresamente
polo Alcalde ou Alcaldesa, quen podera requirir, asi mesmo, a presenza de persoal da
Corporacidn para efectos informativos.

Artigo 17. Relacién de asuntos.

1. O Alcalde ou Alcaldesa, asistido polo Concelleiro-Secretario ou Concelleira-
Secretaria, elaborard a orde do dia, 4 vista da relacion dos asuntos remitidos polas
dependencias municipais que elabore para estes efectos o Concelleiro-Secretario ou
Concelleira Secretaria.

2 . Por razéns de urxencia, o Alcalde ou Alcaldesa poderd incluir na orde do
dia asuntos que non se contefian na anterior relacion.

3 . A Xunta de Goberno non cofiecerd asuntos que non estean incluidos na
orde do dia que acompaiie a convocatoria da sesion, se ben, nas sesions ordinarias,
poderanlle ser presentados 6 Alcalde ou Alcaldesa, inmediatamente antes da
celebracion da sesion, asuntos cuxa resolucidn sexa urxente, e, se os admite,
someteranse 4 consideracion da Xunta de Goberno. Para a validez dos acordos que se
adopten en relacion con asuntos non incluidos na orde do dia, serd precisa, ademais,
a especial e previa declaracion de urxencia, adoptada pola propia Xunta de Goberno

co voto favorable da maioria absoluta dos membros deste 6rgano.
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Artigo 18. Deliberacions.

As deliberacions da Xunta de Goberno son secretas. Os asistentes 4 Xunta de
Goberno estdn obrigados a gardar sixilo sobre as opinidéns e votos emitidos no
transcurso das sesidns, asi como sobre a documentacién a que puideran ter acceso
por razén do seu cargo.

Artigo 19. Documentacion.

1. A documentacion integra dos asuntos que se sometan 4 Xunta de Goberno
Local que deba servir de base 6 debate e, de ser o caso, votacidn, asi como o
borrador ou borradores da acta ou actas de sesiOns anteriores que haxan de ser
aprobadas, deberan estar a disposiciéon dos seus membros, dende o mesmo dia da
convocatoria, na Secretaria deste érgano, onde os membros da Xunta de Goberno
Local poderdan examinala e incluso obter copias de documentos concretos que a

integren, sen que os orixinais poidan sair do lugar no que se atope posta 4 sua
disposicion.

2. A proposta de acordo estard subscrita polo concelleiro ou concelleira, ou
Delegado ou Delegada, competentes na materia.

3. Unha vez formalizados os acordos, a documentacién de cada sesion da
Xunta de Goberno estard a disposiciéon de todos os membros da Corporacién
conforme as normas sobre consulta de documentacién municipal.

Artigo 20. Actas.

1. Os acordos da Xunta de Goberno deberdn constar en acta, que estendera o
Concelleiro-Secretario ou Concelleira-Secretaria.

2. Na acta de cada sesion farase constar, como minimo, o lugar de celebracion;
a data e hora de comezo e fin; o caracter ordinario ou extraordinario da sesion € se se
celebrou en primeira ou en segunda convocatoria; os nomes do Presidente ou
Presidenta, do Concelleiro-Secretario ou Concelleira-Secretaria e demais asistentes;
os asuntos tratados; o resultado dos votos emitidos e os acordos adoptados.

3. Aprobada a acta, remitirdselles 6s portavoces dos grupos politicos e
membros non adscritos, de ser o caso, € 0 Interventor ou Interventora Xeral, e
transcribirase 6 correspondente libro.



Artigo 21. Forma dos acordos.

1. As decisiéns que adopte a Xunta de Goberno no exercicio das suas
competencias revestirdn a forma de acordo e denominaranse acordos da Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo.

2 . Os acordos da Xunta de Goberno serdn firmados polo Alcalde ou Alcaldesa
e polo Concelleiro-Secretario ou Concelleira-Secretaria.

Artigo 22. Publicidade dos acordos.

1. Os acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local publicaranse e
notificaranse nos supostos e na forma prevista pola Lei.

2. Para facilitar a sdia divulgacién, exporase no taboleiro de anuncios do
Concello, e de ser o caso na paxina Web do Concello, o extracto dos acordos
adoptados e remitirdselle un exemplar da acta, unha vez aprobada, 4 Oficina de
Participacién Cidad4 para facilitar a sda consulta, sen prexuizo do que se dispoia 6
respecto nas normas organicas de participacion cidada.

Artigo 23. Certificacion e notificacion dos acordos.

1. A certificacion dos acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local
corresponderalle 6 concelleiro ou concelleira que tefia a condicién de secretario ou
secretaria da Xunta.

2. Corresponderalle, asi mesmo, 6 Concelleiro-Secretario ou Concelleira-
Secretaria a notificacion s interesados e interesadas dos acordos adoptados.

Organizacion
Artigo 24. ()rganos para a preparacion e estudo dos asuntos.

1. A Xunta de Goberno Local poderd decidir a constitucién de Organos
colexiados, de cardcter permanente ou temporal, para a preparaciéon e estudo de
asuntos que haxan de ser sometidos 4 consideracion desta e que afecten 4
competencia de ddas ou madis areas, a elaboracion de directrices de programas ou
actuacidéns de interese comun e, en xeral, o estudo de cantas cuestidns estime

convenientes.
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2. O acordo de constitucion destes 6rganos determinard a stia denominacion, o
seu cardcter permanente ou temporal, os membros da Xunta de entre os que se
designard o seu presidente ou presidenta e, de ser o caso, os concelleiros e
concelleiras de drea que a integran, asi como as funciéns que se lle atribien.

3. As deliberacions destes érganos seran secretas.
4. Os acordos destes 6rganos revestirdn a forma de ditame ou proposta.

Relacions co Pleno e responsabilidade politica da Xunta de Goberno Local do
Concello de Lugo

Artigo 25. Relaciéns co Pleno.

1. As relacions da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo e dos seus
membros co Pleno rexeranse polo previsto 6 respecto polo Regulamento orgénico
deste.

2. Os membros da Xunta de Goberno que non tefian a condicién de
concelleiros poderdn asistir 4s sesions do Pleno e intervir nos debates, sen prexuizo
das facultades de ordenacion que corresponden 6 seu presidente ou presidenta.

Artigo 26. Responsabilidade politica.

1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo responde politicamente
ante o Pleno da sta xestion de forma solidaria, sen prexuizo da responsabilidade
directa de cada un dos seus membros pola sida xestion.

2. A responsabilidade politica da Xunta de Goberno € esixible por medio da
mocidn de censura 6 Alcalde ou Alcaldesa e da cuestion de confianza presentada por
este ou esta, que se someterdn ¢ previsto na lexislacion de réxime electoral.

Artigo 27. Delegacion e responsabilidade.

A delegacién de competencias do Alcalde ou Alcaldesa nun concelleiro ou
concelleira, ou noutro 6rgano, non o/a exime de responsabilidade politica ante o
Pleno. O mesmo criterio € aplicable 6s supostos en que a Xunta de Goberno ou os
seus membros tenan delegadas atribucidns da stia competencia.

SECCION 4°. OS TENENTES E TENENTAS DE ALCALDE
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Artigo 28. Tenentes e Tenentas de Alcalde.

1. O Alcalde ou Alcaldesa poderd nomear entre os concelleiros e concelleiras
que formen parte da Xunta de Goberno os Tenentes ou Tenentas de Alcalde, que o/a
substituirdn, pola orde do seu nomeamento, nos supostos de vacante, ausencia ou
enfermidade, de acordo coas disposiciéns contidas na lexislacién aplicable e no
presente regulamento.

2. Os Tenentes e Tenentas de Alcalde exercerdn as competencias que lles
deleguen o Alcalde ou Alcaldesa, ou a Xunta de Goberno, e poderdn ter ou non a
titularidade dunha Area de Goberno.

Os Tenentes ou Tenentas de Alcalde que asuman a titularidade dunha Area de
Goberno denominaranse Tenente ou Tenenta de Alcalde Delegado/a de Area, e terdn
a condicién de Concelleiro ou Concelleira Delegado/a de Area.

3. Os Tenentes e Tenentas de Alcalde teran o tratamento de ilustrisima.

Capitulo Segundo.- Concelleiros e/ou Concelleiras Delegados de Areas,
Delegados e/ou Delegadas e Concelleiros-Delegados e/ou Concelleiras-Delegadas.

SECCION 1°. OS CONCELLEIROS E/OU CONCELLEIRAS DELEGADOS DE AREAS E
OS DELEGADOS E/OU DELEGADAS

Artigo 29. Concelleiros e/ou Concelleiras Delegados de Area.

Son Concelleiros ou Concelleiras Delegados de Area aqueles concelleiros e/ou
concelleiras membros da Xunta de Goberno 6s que o Alcalde ou Alcaldesa asigne
funciéns de direccién, planificacién ou coordinacién politica, sen prexuizo das
atribuciéns que lles correspondan en canto membros da Xunta de Goberno e das
demais competencias que lles deleguen o Alcalde ou Alcaldesa, ou a Xunta de
Goberno.

Artigo 30. Delegados e/ou Delegadas.

1. Son Delegados ou Delegadas os membros da Xunta de Goberno que non
tefian a condicion de concelleiro ou concelleira 6s que o Alcalde ou Alcaldesa asigne
funciéns de direccion, planificacién ou coordinacién politica, sen prexuizo das
atribucions que lles correspondan en canto membros da Xunta de Goberno e das
demais competencias que lles deleguen o Alcalde ou Alcaldesa, ou a Xunta de
Goberno.
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2. As referencias realizadas neste regulamento 6s Concelleiros ou Concelleiras
Delegados de Area en relaciéon co exercicio de responsabilidades de goberno
entenderanse feitas 6s Delegados e Delegadas -no suposto de existir estes-.

3. Os Delegados ou Delegadas estdn sometidos 6 mesmo réxime de dereitos,
obrigas, responsabilidades e incompatibilidades que os establecidos para os
concelleiros e concelleiras no Regulamento organico do Pleno.

SECCION 2°. CONCELLEIROS-DELEGADOS E/OU CONCELLEIRAS-DELEGADAS
Artigo 31. Concelleiros-Delegados e/ou Concelleiras-Delegadas.

1. Son Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas aqueles concelleiros
e concelleiras que non forman parte da Xunta de Goberno 6s que o Alcalde ou
Alcaldesa asigne, baixo a superior direccion dun Concelleiro ou Concelleira
Delegado/a de Area, a coordinacién dun determinado dmbito de actuacions, de
servizos ou de 6rganos do Concello de Lugo, sen prexuizo das demais competencias
que lles deleguen o Alcalde ou Alcaldesa, ou a Xunta de Goberno.

2. Son, asi mesmo, Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas aqueles
concelleiros e concelleiras que non forman parte da Xunta de Goberno 6s que o
Alcalde ou Alcaldesa asigne, baixo a superior direccion dun Concelleiro ou
Concelleira Delegado/a de Area, a direccion dun determinado ambito de funciéns da
competencia destes, sen prexuizo das demais competencias que lles deleguen o
Alcalde ou Alcaldesa, ou a Xunta de Goberno.

3 . Os Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas quedan sometidos 4s
disposicions contidas no presente regulamento referentes 4 responsabilidade politica
da Xunta de Goberno e dos seus membros.

SECCION 32, DISPOSICIONS COMUNS
Artigo 32. Forma dos actos.

As resoluciéns administrativas que adopten os Tenentes ou Tenentas de
Alcalde, os Concelleiros ou Concelleiras Delegados de Area, os Delegados ou
Delegadas e os Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas, revestiran a
forma de decreto e denominaranse decretos do Tenente ou Tenenta de Alcalde,
decretos do Concelleiro ou Concelleira Delegado/a de Area, decretos do Delegado ou
Delegada e decretos do Concelleiro-Delegado ou Concelleira-Delegada,
respectivamente.
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Artigo 33. Suplencia.

1. A suplencia dos Tenentes ou Tenentas de Alcalde, dos Concelleiros ou
Concelleiras Delegados de Area e dos Delegados ou Delegadas serd determinada, de
xeito xeral ou especifico, polo Alcalde ou Alcaldesa mediante decreto e debera
recaer, en todo caso, noutro membro da Xunta de Goberno Local.

Asi mesmo, determinarase por decreto do Alcalde ou Alcaldesa a suplencia
dos Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas, que poderd recaer en
calquera outro concelleiro ou concelleira.

2. O decreto polo que se designe suplente deberd notificarse e publicarse co
sometemento 6s mesmos requisitos que a delegacion de atribucidns cando o 6rgano

cuxo titular se suple tefia delegado o exercicio de facultades de caracter resolutivo.

3. A suplencia non implicara alteracién da competencia.

TITULO 1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
Artigo 34. A organizacion administrativa do Concello de Lugo.
A organizacién administrativa do Concello de Lugo responde 6s principios de
divisién funcional en dreas de goberno e de xestion territorial integrada en distritos,

salvo as excepcidns previstas por este regulamento.

Capitulo Primeiro.- As Areas de Goberno municipal e a sua estrutura interna.

Artigo 35. As Areas de Goberno.

1. As Areas de Goberno constitien os niveis esenciais da organizacion
municipal e comprenden, cada unha delas, un ou varios sectores funcionalmente
homoxéneos da actividade administrativa municipal.

2. Correspondelle 6 Alcalde ou Alcaldesa, 6 abeiro do previsto no artigo
123.1.c) en relacién coas facultades que lle atribie o artigo 124.4.k) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, determinar o numero, denominacién e atribucions das areas, sen
prexuizo das competencias que lle poidan delegar outros 6rganos municipais.

Artigo 36. Estrutura das Areas de Goberno.
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Para exercer as competencias e desenvolver as funciéns de goberno e
administracién que lles correspondan, as Areas de Goberno estrutiranse por bloques
de competencias de natureza homoxénea a través de direccions xerais ou Organos
similares, cando existan estas, e en unidades administrativas segundo o disposto no
presente regulamento e os acordos sobre a organizacion municipal.

Estas unidades administrativas tamén poderdn depender directamente dos
coordinadores xerais -cando exista esta figura-.

Artigo 37. Ordenacion xerarquica das Areas de Goberno.

1. Os Concelleiros ou Concelleiras Delegados de Area son os xefes superiores
da Area de Goberno correspondente. Asi mesmo, os Concelleiros-Delegados ou
Concelleiras-Delegadas son os xefes directos no seu ambito competencial, sen
prexuizo da superior direccién que lle corresponde 6/4 titular da Area de Goberno da
que dependan.

2. Os organos directivos dependen dalgin dos anteriores e ordénanse
xerarquicamente do seguinte modo: Coordinador ou Coordinadora Xeral, Director ou
Directora Xeral ou 6érgano asimilado.

Excepcionalmente, cando asi o prevexan o presente regulamento ou os decretos
do Alcalde ou Alcaldesa de organizaciéon administrativa, un 6rgano directivo podera

depender doutro 6rgano directivo do mesmo rango.

Capitulo Segundo.- Organos centrais, territoriais € institucionais.

Artigo 38.

1. O Concello de Lugo organizase en érganos centrais, territoriais € organismos
publicos.

Os oOrganos centrais exercen as sdias competencias sobre todo o territorio do
municipio de Lugo.

Os 6rganos territoriais exercen as sdas competencias exclusivamente no 4mbito
dun distrito.

2. Dos 6rganos centrais dependerdn os organismos publicos que se creen de
acordo coas disposicions vixentes en materia de réxime local e coas previsions
contidas no presente regulamento.



3. Os organismos publicos previstos neste regulamento tefien por obxecto a
realizacion de actividades de execucion ou xestion, tanto administrativas de fomento
ou prestacion, como de contido econdmico, reservadas 6 Concello de Lugo;
dependen deste e adscribense, directamente ou a través doutro organismo publico, 4
Area competente por razén da materia, a través do érgano que en cada caso se
determine.

Capitulo Terceiro.- Organos superiores e directivos.

Artigo 39.

1. Atendendo &s funciéns que desenvolven, os 6rganos do Concello de Lugo
clasificanse en 6rganos superiores e 6rganos directivos.

2. Os 6rganos superiores de goberno e administracién do Concello de Lugo son
o Alcalde ou a Alcaldesa e os membros da Xunta de Goberno Local.

3. Son o6rganos directivos os Coordinadores ou Coordinadoras Xerais, os
Directores ou Directoras Xerais ou 6rganos similares, o Secretario ou Secretaria
Xeral do Pleno, o/a titular do érgano de apoio & Xunta de Goberno Local, o/a titular
da Asesoria Xuridica e o Interventor ou a Interventora Xeral Municipal, asi como o/a
titular do 6rgano de xestion econdmico-financieira, de acordo co disposto no
presente regulamento.

4. Os organos superiores correspéndelles a direccién, planificacién e
coordinacién politica, e 6s organos directivos a execucion das decisions adoptadas
por aqueles, sen prexuizo das competencias que lles sexan delegadas e do previsto
neste regulamento para os Delegados e/ou Delegadas e para os Concelleiros-
Delegados e/ou Concelleiras-Delegadas.

5. Os demais o6rganos e unidades do Concello de Lugo estin baixo a
dependencia dalgiin dos 6érganos anteriores no dmbito das sias competencias.

6. Os titulares dos 6rganos superiores e directivos quedan sometidos 6 réxime
de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéons publicas, € noutras
normas estatais ou autonémicas que resulten de aplicacion.

Artigo 40. Creaciéon, modificacion e supresion de organos e unidades
administrativas.
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1. Os 6rganos directivos cuxa existencia non vefia xa determinada pola Lei, asi
como as unidades administrativas, créanse, modificanse ou suprimense por decreto
do Alcalde ou Alcaldesa, a proposta do titular da Area de Goberno correspondente.
Nestes decretos determinaranse os cometidos especificos asignados a cada Unidade
Administrativa .

Unha vez creados os ditos 6rganos e unidades polo Alcalde ou Alcaldesa,
procederase 4 creacion, modificacion ou supresion dos postos directivos no cadro de
persoal, e nos demais supostos a través da relacion de postos de traballo, que se
aprobardn de acordo coa sua regulacion especifica e coas normas establecidas no
presente regulamento.

2. Os postos de traballo créanse, modificanse e suprimense, por proposta do ou
da titular da Area de Goberno respectiva, a través da relacion de postos de traballo,
que se aprobard de acordo coa sua regulacion especifica. A relacién de postos de
traballo determinard as funcidns especificas dos ou das titulares de cada posto de
traballo.

SECCION 1°. ORGANOS SUPERIORES DAS AREAS DE GOBERNO

Artigo 41. Funciéons dos Concelleiros ou Concelleiras Delegados de Areae
dos Delegados ou Delegadas.

Os Concelleiros ou Concelleiras Delegados de Area correspéndelles a
direccién dos dmbitos da actividade administrativa integrados na sda Area de
Goberno, e en particular as funciéns que se determinen nos correspondentes acordos
e decretos de organizacion e de delegacion de atribucidns.

Artigo 42. Funciéns dos Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-
Delegadas.

1. Os Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas correspéndelles a
direcciéon dos dmbitos da actividade administrativa integrada no seu &ambito
competencial, e en particular as funciéns que se determinen nos correspondentes
acordos e decretos de organizacion e de delegacién de atribucions, sen prexuizo da
superior direccidn e representacion que corresponde 6 Concelleiro ou Concelleira
Delegado/a de Area do que dependan.

2. Os Concelleiros-Delegados ou Concelleiras-Delegadas responden ante o
organo superior inmediato do que dependan do cumprimento dos obxectivos que se
asignen 0 seu ambito de actuacidn.
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SECCION 2*. ORGANOS DIRECTIVOS.
Artigo 43. O Secretario ou Secretaria Xeral do Pleno.

O Secretario ou Secretaria Xeral do Pleno, sen prexuizo do que determinen a
este respecto as normas orgdnicas que regulen o Pleno, ten o cardcter de 6rgano
directivo e o seu nomeamento corresponderalle 6 Presidente, entre funcionarios e
funcionarias de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional,
pertencentes 4 subescala de Secretaria e & categoria Superior.

O Secretario ou Secretaria Xeral do Pleno, que o serd tamén das comisions
deste, corresponderanlle as funcidns previstas na lexislacion sobre o réxime local
para os municipios de gran poboacion.

A regulacion especifica deste 6rgano directivo establecerase no Regulamento
orgénico do Pleno.

Artigo 44. O o6rgano de apoio 4 Xunta de Goberno Local e 6 seu
Concelleiro-Secretario ou a sua Concelleira-Secretaria e fedatario publico
municipal.

1. No ambito do Concello de Lugo, o titular do érgano de apoio 4 Xunta de
Goberno e 6 Concelleiro-Secretario ou a Concelleira-Secretaria denominarase
Vicesecretario ou Vicesecretaria Municipal, e adscribirase, directamente ou a través
dun érgano directivo, 4 Area que determine o Alcalde ou Alcaldesa.

2. As funcidns do Vicesecretario ou da Vicesecretaria son as seguintes:
a) A asistencia 6 Concelleiro-Secretario ou Concelleira-Secretaria da
Xunta de Goberno.
b) A remisién de convocatorias 6s membros da Xunta de Goberno.
¢) O arquivo e custodia das convocatorias, ordes do dia e actas das
reunions e expedientes da Xunta de Goberno.
d) Velar pola correcta e fiel comunicacion dos seus acordos.
e) As funciéns de fe publica dos actos e acordos dos 6rganos unipersoais
e as demais funcidns de fe publica, salvo aquelas que lle estean
atribuidas 6 Secretario ou Secretaria Xeral do Pleno, 6 Concelleiro-
Secretario ou Concelleira-Secretaria da Xunta de Goberno e 6 Secretario
ou Secretaria do Consello de Administracién das entidades publicas
empresariais. Esta competencia podera delegarse noutros funcionarios ou
funcionarias do Concello.
f) A Secretaria dos Consellos Reitores dos organismos auténomos nos
termos establecidos no presente regulamento.
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g) A remision & Administracién do Estado e 8 Comunidade Auténoma de
copia -ou, de ser o caso, extracto-, dos actos e acordos dos érganos
decisorios do Concello, sen prexuizo das competencias atribuidas nesta
materia 6 Secretario ou Secretaria Xeral do Pleno.

3. As funciéns de fe publica recollidas na letra e) do pardgrafo anterior seran
exercidas nos termos establecidos no artigo 2 do Real decreto 1174/1987, do 18 de
setembro, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracion
local con habilitaciéon de cardcter nacional, de acordo co previsto na disposicion
adicional oitava da Lei reguladora das bases do réxime local.

4. O/A titular do dito 6rgano ten cardcter directivo, e serd nomeado/a entre
funcionarios e funcionarias de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional pertencentes 4 subescala de Secretaria e & categoria Superior.

5. A provision do posto de traballo correspondente 6/4 titular deste 6rgano
levarase a cabo, 6 abeiro do disposto na disposicion adicional oitava da Lei 7/1985,
reguladora das bases de réxime local, polos sistemas previstos no artigo 99 desta lei e
nas disposicions regulamentarias de desenvolvemento, e requirird, en todo caso, unha
previa convocatoria publica, e todo isto sen prexuizo do previsto na disposicion
transitoria quinta da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas de modernizacién
do goberno local, e no presente regulamento.

A Asesoria Xuridica.
Artigo 45. Concepto.

1. A Asesoria Xuridica € o oOrgano encargado da asistencia xuridica do
Concello de Lugo e dos seus organismos publicos, sen prexuizo das funciéns
atribuidas pola lexislacion vixente a outros Organos estatais, autonomicos e
municipais.

2. O/A titular do dito 6rgano ten caricter directivo, de acordo co previsto na
Lei e no presente regulamento.

Artigo 46. Organizacion.

1. A Asesoria Xuridica adscribese 4 Area que tefia a competencia de direccién
superior dos servizos xuridicos.

2. A Asesoria Xuridica esté integrada polos letrados e/ou letradas dos servizos
xuridicos do Concello de Lugo. Para estes efectos, e para a representacion e defensa



do Concello, de acordo co establecido nos artigos 439 e 447 da Lei organica do
poder xudicial, en supostos concretos e coa aceptacion do funcionario ou funcionaria
ou traballador ou traballadora municipal afectado ou afectada, os funcionarios e/ou
funcionarias pertencentes 4 subescala Técnica de Administracién Xeral que estean en
posesion da Licenciatura en Dereito, asi como o persoal laboral fixo coa dita
titulacion, consideraranse adscritos/as, sé para estes efectos, 4 Asesoria Xuridica.

3. Os postos de traballo de letrados/as figurardn, sen exclusiéon ningunha, na
relacion de postos de traballo da Asesoria Xuridica, da que dependerdn organica e
funcionalmente.

Artigo 47. O Xefe ou Xefa da Asesoria Xuridica.

1. O Xefe ou Xefa da Asesoria Xuridica, que serd o/a titular deste 6rgano,
asume a direccion do servizo xuridico do Concello de Lugo e os seus organismos
publicos, e en tal concepto correspéndenlle a direccidn, coordinacién e inspeccion
das funciéns encomendadas Os servizos xuridicos municipais adscritos 4 Asesoria
Xuridica, sen prexuizo das que lle estean atribuidas 6 Secretario ou Secretaria Xeral
do Pleno, ou a outros 6rganos directivos que tefian atribuidas normativamente
funciéns de asesoramento.

2. O Xefe ou Xefa da Asesoria Xuridica sera nomeado/a e cesado/a pola Xunta
de Goberno de acordo co previsto no artigo 129.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local.

3. A Xefatura da Asesoria Xuridica, e as unidades que a forman, desempeifian
as suas funciéns baixo a superior e unica direcciéon do/da titular da Area da que
dependan organicamente.

4. De conformidade coa lexislaciéon de contratos das administracions publicas,
correspondelle 6 Xefe ou Xefa da Asesoria Xuridica formar parte das Xuntas de
Contrataciéon que se constitdan, e das mesas de contratacion do Concello e dos seus
organismos publicos; para estes efectos, poderd ser substituido polos letrados e/ou
letradas da Asesoria Xuridica ou por funcionarios ou funcionarias, licenciados en
Dereito, adscritos a esta.

Artigo 48. Os letrados e/ou letradas do Concello de Lugo.
1. Os postos de traballo que tefian encomendados o desempeio das funciéns de

representacion e defensa en xuizo e de asesoramento, exercidas por letrados,
denominaranse Letrados/as do Concello de Lugo, 6s que poderdn adscribirse os
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funcionarios e/ou funcionarias municipais pertencentes 4 subescala Técnica de
Administracion Xeral en posesion de titulo de licenciado ou licenciada en Dereito, ou
funcionarios e/ou funcionarias municipais pertencentes 4 escala de Administracion
Especial, subescala Técnica Superior, para cuxo ingreso se esixa estar en posesion da
licenciatura en Dereito.

2. Os letrados e/ou letradas do Concello de Lugo, polo feito do seu
nomeamento e toma de posesién no destino, quedan habilitados/as para o exercicio
de todas as funcidns e para o desempefio de todos os servizos propios do seu cargo, e
nas suas actuacions ante os xulgados e tribunais de xustiza deberan utilizar o escudo
oficial do municipio de Lugo, como identificacion da stia vinculacion profesional a
este.

3. Os letrados e/ou letradas da Asesoria Xuridica deben desenvolver as sdas
funciéns en réxime de dedicacion exclusiva, con incompatibilidade respecto de
calquera outra actividade profesional. En concreto, non poden defender intereses
alleos contra os do Concello de Lugo, nin prestar servizos ou estar asociados en
despachos que o fagan. Deste réxime exceptianse unicamente as actividades publicas
compatibles de conformidade coa lexislacion sobre incompatibilidades da funcién
publica.

4. Os letrados e/ou letradas do Concello poderan participar en 6rganos
colexiados cando sexan designados para formar parte destes ou cando asi estea
previsto na normativa vixente.

Artigo 49. Funcidns.

Correspondelle 4 Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ¢ Alcalde ou
Alcaldesa, & Xunta de Goberno e os Organos directivos, que abrangue o
asesoramento xuridico e a representacion e defensa en xuizo do Concello e dos seus
organismos publicos, salvo que designen avogado colexiado que os represente e
defenda, de conformidade co disposto no pardgrafo terceiro do artigo 551 da Lei
6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial.

Artigo 50. Exercicio da funcién contenciosa.

1. A representacién e defensa en xuizo do Concello de Lugo e dos seus
organismos publicos ante calquera orde e 6rgano xurisdicional correspondelles 6s
letrados e/ou letradas integrados/as na Asesoria Xuridica, de conformidade co
disposto nas normas procesuais e nas alineas seguintes.



2. Os letrados e/ou letradas do Concello poderdn asumir, coa autorizacion
previa e expresa da Alcaldia, a representacion e defensa en xuizo das autoridades,
funcionarios/as e empregados/as do Concello de Lugo e dos seus organismos
publicos en procedementos xudiciais que se sigan por razén de actos ou omisions
relacionados, directa e inmediatamente, co exercicio das stas respectivas funcions.

O/A titular do Area u 6rgano directivo do que dependan a autoridade, o
funcionario ou funcionaria, ou o empregado ou empregada municipais, propora
razoadamente 6 Xefe ou Xefa da Asesoria Xuridica a representacion e defensa que se
solicita. A autorizacion entenderase sempre subordinada 4 sia compatibilidade coa
defensa dos dereitos e intereses xerais do Concello, e en particular cos dereitos e
intereses concretos do Concello que estean en discusién no mesmo proceso. Para o
exercicio de accions xudiciais polo letrado ou letrada ante calquera xurisdicién en
nome de autoridades, funcionarios ou funcionarias, ou empregados ou empregadas
municipais, requirirase, ademais, autorizaciéon expresa do 6rgano competente para
acordar o exercicio da accion procesual.

Nos supostos de detencidn, prisiéon ou calquera outra medida precautoria por
actos ou omisions consecuencia do lexitimo desempefio das sdas funciéns ou cargos,
e se non existe conflito de intereses, as autoridades, funcionarios e funcionarias e
empregados ou empregadas municipais poderan solicitar directamente do Xefe ou
Xefa da Asesoria Xuridica a asistencia de letrado ou letrada do Concello, que se
concedera sen prexuizo da posterior autorizacion expresa para proseguir a asistencia
prestada.

O disposto nos pardgrafos anteriores non afectard de ningtn xeito 6 dereito de
encomendar a sta representacion e defensa 6s/ds profesionais que estimen maéis
convenientes, e entenderase que renuncian 4 asistencia xuridica por parte do letrado
ou letrada do Concello desde o momento no que se tefia constancia de que se realizou
tal nomeamento.

3. Para asuntos determinados, e oido/a o Xefe ou Xefa da Asesoria Xuridica, o
dérgano competente por razén da materia podera designar, avogado/a colexiado/a que
represente e defenda en xuizo 6 Concello ou 6s seus organismos publicos.

Artigo 51. Exercicio das funciéns consultivas.

1. Correspéndelle 4 Asesoria Xuridica informar, con cardcter previo e
preceptivo, nos seguintes asuntos:
a) Os proxectos de ordenanzas e regulamentos.
b) Os convenios de colaboracién que, 6 abeiro do disposto no artigo 9 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, se vaian subscribir entre o Concello de
Lugo ou os seus organismos publicos cos 6rganos correspondentes
doutras administracions publicas.
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¢) Os modelos de pregos tipo, os pregos de cldusulas administrativas
particulares, en defecto destes, os acordos sobre modificacidn, resolucién
e interpretacion dos contratos administrativos, a preparaciéon dos
contratos de asistencia técnica que tefian por obxecto o asesoramento
xuridico externo, e nos demais supostos nos que a lexislacién sobre
contratacién administrativa esixa informe preceptivo da Asesoria
Xuridica.

d) Verificacion da suficiencia dos poderes para actuar que presenten 0s
particulares ante o Concello ou os seus organismos publicos, sen
prexuizo da sda delegacion noutros funcionarios ou funcionarias do
Concello.

e) Os acordos sobre exercicio de accions administrativas e xudiciais.

f) As propostas de resolucidon nos procedementos de revision de oficio
por causa de nulidade e nos procedementos de declaracién de lesividade.
g) As propostas de resolucion de recursos administrativos interpostos
contra actos ditados nas materias nas que deba emitir informe preceptivo
a Asesoria Xuridica e, en todo caso, nos recursos extraordinarios de
revision, agds nas materias reservadas 6 6rgano para a resolucion das
reclamaciéns econdmico-administrativas.

h) Calquera outro asunto respecto do cal a lexislacion vixente esixa
informe xuridico con cardcter preceptivo.

2. Asi mesmo, o Alcalde, os membros da Xunta de Goberno, os 6rganos
directivos municipais € dos organismos publicos, poderdn consultar 4 Asesoria
Xuridica sobre calquera cuestion xuridica relacionada cos asuntos da sua
competencia, precisando os puntos que deben ser obxecto de asesoramento.

3. Os informes de letrado non son vinculantes e emitiranse no prazo de dez
dias, salvo que o prazo do procedemento esixa outro menor e asi se faga constar na
solicitude de informe. Se no expediente emitiron informe os demais xefes de servizo
ou dependencia, abondard con consignar nota de conformidade ou desconformidade,
razoando esta ultima, asumindo neste ultimo caso o/a asinante da nota a
responsabilidade do informe .

Artigo 52. A Intervencion Xeral.

1. A funcién publica de control e fiscalizacion interna da xestion econdmico-
financeira e orzamentaria, na sta tripla acepcion de funcién interventora, funcién de
control financeiro e funcién de control de eficacia, corresponde 4 Intervencion Xeral
do Concello de Lugo.



2. A Intervencion Xeral exercerd as suas funcidns con plena autonomia
respecto Os 6rganos e entidades municipais e cargos directivos cuxa xestion fiscalice,
e terd completo acceso & contabilidade e a cantos documentos sexan necesarios para
o exercicio das suas funcidns.

Sen prexuizo do anterior, a Intervenciéon Xeral adscribese organicamente a
Area competente en materia de Economia e Facenda.

3. De conformidade co previsto no artigo 166 del Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, poderan atribuirselle 6 Interventor ou Interventora Xeral
funcidns distintas ou complementarias das asignadas nas alineas anteriores.

4. O/A titular da Intervencién Xeral ten caracter directivo e sera nomeado/a
entre funcionarios e funcionarias de Administracién local con habilitacién de
cardcter nacional, pertencente a subescala de Intervencidén-Tesoureria, categoria
Superior.

S. A provision do posto de traballo correspondente 6/4 titular deste 6rgano
levarase a cabo, 6 abeiro do disposto na disposicion adicional oitava da Lei 7/1985,
reguladora das bases de réxime local, polos sistemas previstos no artigo 99 desta Lei
e nas disposicions regulamentarias de desenvolvemento, e requirird, en todo caso,
unha previa convocatoria publica, e sen prexuizo do previsto na disposicion
transitoria quinta da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas de modernizacién
do goberno local, e no presente regulamento.

Artigo 53. A funcién de control e fiscalizacion interna.

1. A funcién de control e fiscalizacién interna axustarase & normativa
reguladora das facendas locais e demais normativa que lle sexa de aplicacién, 6
previsto na relacion de postos de traballo do Concello e ds resoluciéns que en materia
de organizacion diten os 6rganos municipais competentes.

A titulo enunciativo, corresponderanlle as seguintes actuacions:

a) A fiscalizacion, nos termos previstos na lexislacion, de todo acto, documento
ou expediente que dea lugar 6 recofiecemento de dereitos e obrigas de contido
econdmico ou que poidan ter repercusion financeira ou patrimonial, emitindo o
correspondente informe ou formulando, de ser o caso, os reparos procedentes.

b) A intervenciéon formal da ordenacion do pagamento e da sda realizacién
material.

¢) A comprobacion formal da aplicaciéon das cantidades destinadas a obras,
subministracions, adquisicions e servizos.
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d) A recepcion, exame e censura dos xustificantes do das ordes de pagamento a
xustificar, reclamandoos 6 seu vencemento.

e) A intervencion dos ingresos e fiscalizacion de todos os actos de xestion
tributaria.

f) O informe dos proxectos dos orzamentos € dos expedientes de modificacion de
créditos destes.

g) A emisiéon de informes, ditames e propostas que, en materia econdmico-
financeira ou orzamentaria, lle foran solicitadas de acordo coa normativa que
sexa de aplicacion.

h) A realizacién de comprobaciéons ou procedementos de auditoria interna nos
organismos publicos ou sociedades mercantis dependentes do Concello con
respecto ds operacidons non suxeitas a intervencion previa, asi como o control
do caricter financeiro destes, de conformidade coas disposicions e directrices
que rexan os acordos que 6 respecto adopte a Corporacion.

2. Quen tefia a responsabilidade administrativa das funciéns referidas no
nimero anterior terd 6 seu cargo a direccion e coordinacién das unidades
administrativas encargadas da sda realizacidén, sen prexuizo das atribucions dos
organos de goberno do Concello en materia de organizacién e direccion dos seus
servizos administrativos.

3. Correspondelle 6/a titular da Intervencion Xeral formular as propostas
técnicas que consideren necesarias para o desenvolvemento de tales funciéns, para os
efectos da sta inclusién nas bases de execucién do orzamento e outras normas que
poida establecer a Corporacion en exercicio da sua potestade regulamentaria e de
autoorganizacion, e, en todo caso, informar as que puideran formular outros érganos
directivos en canto se refiran ou afecten 4s funcidns indicadas.

Artigo 54. Os Coordinadores ou Coordinadoras Xerais.

Os Coordinadores ou Coordinadoras Xerais, baixo a directa e inmediata
dependencia do ou da titular da Area de Goberno na que se integren, terdn as
funcions de coordinaciéon das distintas direcciéns xerais ou Organos asimilados
integrados na mesma Area de Goberno e da xestién dos servizos comiins destas ou
outras funciéns andlogas e as demais funciéns que lle deleguen o Alcalde ou
Alcaldesa, ou a Xunta de Goberno Local, e, en particular, as seguintes:

a) A responsabilidade de que a organizacion 6 seu cargo actie eficaz e
eficientemente para lograr os obxectivos establecidos polos érganos superiores.

b) Apoiar o/a titular do 6rgano de goberno na planificaciéon da actividade desta
mediante o correspondente asesoramento técnico.



¢) Establecer programas de inspeccién dos servizos da Area de Goberno, asi como
determinar as actuacions para mellorar os sistemas de planificacion, direccion e
organizacion e para a racionalizacion dos procesos e métodos de traballo, no
marco definido pola Alcaldia ou pola Xunta de Goberno Local.

d) Propofier as medidas de organizacién da Area de goberno e dirixir o
funcionamento dos seus servizos comuns.

e) Asistir o/a titular da Area de Goberno no desefio e formulacién de obxectivos e
plans de actuacién e no control de eficacia e eficiencia das Direccidéns Xerais,
servizos e unidades administrativas, asi como dos organismos auténomos
adscritos.

f) A responsabilidade da asistencia técnica 6/ titular da Area de Goberno no
exercicio das funciéns que a este lle corresponden, asi como na elaboraciéon dos
proxectos normativos e de organizacidon, na elaboracién dos anteproxectos de
orzamentos da Area e na execucién e seguimento do orzamento aprobado, sen
prexuizo das competencias que, nas ditas materias, correspondan a outros
dérganos municipais.

g) Calquera outra relativa 6s servizos comuns e as inherentes a este nivel directivo
que lle encomenden os 6rganos superiores.

Artigo 55. Nomeamento e cesamento.

Correspéndelle 4 Xunta de Goberno Local o nomeamento e cesamento dos
Coordinadores e/ou Coordinadoras Xerais.

O nomeamento dos Coordinadores e/ou Coordinadoras Xerais haberd de
efectuarse entre funcionarios ou funcionarias de carreira do Estado, das comunidades
autonomas, das entidades locais ou funcionarios e funcionarias de Administracion
local con habilitacion de cardcter nacional, 6s que se esixa para o seu ingreso o titulo
de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente, ainda que no decreto de
estrutura da drea correspondente poderd preverse, en atencion 4s caracteristicas do
posto directivo, que o seu titular ou a sda titular non retina a condicion de funcionario
ou funcionaria, motivado na esixencia dunha especifica experiencia ou cofiecementos
técnicos no seu titular, nas caracteristicas especificas da propia Area ou no feito de
que as funciéns dun determinado coordinador ou coordinadora xeral non se
correspondan coas correlativas en canto a preparacion, experiencia, cometidos ou
réxime xuridico do persoal sometido 6 estatuto funcionarial, ou outras similares, que
deberén ser convenientemente xustificadas.

Nestes supostos, os nomeamentos deberdn efectuarse motivadamente, no
sentido de reunir a persoa designada as condiciéns que motivaron a excepcion, e de
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acordo cos criterios de competencia profesional e experiencia no desempefio de
postos de responsabilidade na xestién publica ou privada.

Artigo 56. Os Directores ou Directoras Xerais.

Os Directores ou Directoras Xerais son os/as titulares dos 6rganos directivos
que culminan a organizacién administrativa, encargados, baixo a dependencia directa
dun Concelleiro Delegado ou dunha Concelleira Delegada de Area, dun Delegado ou
dunha Delegada, ou dun Concelleiro-Delegado ou dunha Concelleira-Delegada, da
direcciéon e xestion dun ou varios ambitos de competencias ou materias
funcionalmente homoxéneas integrados dentro dunha Area de Goberno ou
Concelleria.

Con caricter xeral, correspondenlles 6s Directores ou Directoras Xerais,
dentro do seu respectivo dmbito funcional e de responsabilidade, as seguintes
funciodns:

a) Propoiier os proxectos da sia Direccion Xeral para acadar os obxectivos
establecidos polo ou pola titular da Area de Goberno na que se integra, dirixir a
sta execucion e controlar o seu adecuado cumprimento.

b) Exercer as competencias que lle sexan desconcentradas ou delegadas.

c) Propoierlle, nos restantes supostos, ¢ titular ou 4 titular da Area de Goberno, ou
do 6rgano de que dependa, a resolucién que estime procedente en relacién cos
asuntos que afectan 6 érgano ou centro directivo. Nos supostos nos que houbera
proposta do Xefe ou Xefa da Unidade administrativa correspondente, abondara
con que consigne nota de conformidade ou desconformidade.

d) Impulsar e supervisar as actividades que constitian parte da xestién ordinaria do
organo directivo.

e) Velar polo bo funcionamento dos 6rganos e unidades administrativas e servizos
adscritos 6 centro directivo.

f) A elaboracion dos anteproxectos de disposicion, acordos e convenios respecto
das materias comprendidas no seu d&mbito de funcidns.

g) Apoiar 6/4 titular da Area de Goberno, 6 Concelleiro Delegado ou Concelleira
Delegada e 6 Coordinador ou Coordinadora Xeral, se houbese, na planificacion
da actividade do seu ambito de actuacién, a través do correspondente
asesoramento técnico, asi como no control de eficacia e eficiencia, en canto
afecte 6 d&mbito de actuacién do centro directivo.

h) As restantes funcions que, tendo cardcter directivo, lle encomenden os 6rganos
superiores.

Artigo 57. Nomeamento e cesamento.



Correspéndelle 4 Xunta de Goberno Local o nomeamento e cesamento dos
Directores e Directoras Xerais.

O nomeamento dos Directores e Directoras Xerais habera de efectuarse entre
funcionarios ou funcionarias de carreira do Estado, das comunidades auténomas, das
entidades locais ou funcionarios e funcionarias de Administraciéon local con
habilitacion de cardcter nacional, 6s/ds que se esixa para o seu ingreso o titulo de
doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente, ainda que no decreto de
estrutura da Area correspondente poderd preverse, en atencién 4s caracteristicas do
posto directivo, que o seu titular ou a sda titular non retina a condicién de funcionario
ou funcionaria, motivado na esixencia dunha especifica experiencia ou cofiecementos
técnicos no seu titular, nas caracteristicas especificas da propia Area ou no feito de
que as funciéns dun determinado Director ou Directora Xeral non se correspondan
coas correlativas en canto a preparacion, experiencia, cometidos ou réxime xuridico
do persoal sometido ¢ estatuto funcionarial, ou outras similares, que deberdn ser
convenientemente xustificadas.

Nestes supostos, os nomeamentos deberdn efectuarse motivadamente, no
sentido de reunir a persoa designada as condiciéns que motivaron a excepcion, e de
acordo cos criterios de competencia profesional e experiencia no desempeino de
postos de responsabilidade na xestion publica ou privada.

Artigo 58. Disposicions comins.

Os Coordinadores e/ou Coordinadoras Xerais e Directores e/ou Directoras
Xerais terdn a consideracion de organos directivos municipais € o seu réxime
xuridico, relacion de servizo e retribucions serdn as que se determinen no seu acordo
de creacion e na Relacién de postos de traballo do Concello e Orzamentos xerais da
Corporacion.

Os Coordinadores e/ou Coordinadoras Xerais e Directores e/ou Directoras
Xerais estan sometidos 6 réxime de incompatibilidades establecido na lexislacién
sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracidns publicas.

As decisions administrativas que adopten os Coordinadores e/ou
Coordinadoras Xerais e Directores e/ou Directoras Xerais revestirdn a forma de
resolucidns. Estas resolucions publicaranse e notificaranse de acordo co disposto na
normativa vixente.
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Capitulo Cuarto.- Organos de xestion econémico-financeira e orzamentaria.

Artigo 59.

1. Son 6rganos da xestion econdmico-financeira € orzamentaria:

a) O o6rgano de xestion orzamentaria, 6 que corresponderd a funcién de
elaboracion de orzamentos.

b) O odrgano de xestion econdmico-financeira, 6 que corresponderdn as
funcidns de contabilidade, tesoureria e recadacion.

2. Quen tefa a responsabilidade administrativa de cada unha das funciéns
referidas na alinea anterior terd 6 seu cargo a direccién e coordinacion das unidades
administrativas encargadas da sda realizacidon, sen prexuizo das atribucions dos
organos de goberno do Concello en materia de organizacién e direccién dos servizos
administrativos.

SECCION 1°. O ORGANO DA XESTION ORZAMENTARIA.

Artigo 60.

O abeiro do disposto no artigo 134 da Lei de bases de réxime local, créase o
organo de xestion orzamentaria, que no Concello de Lugo denominarase Oficina
Presupostaria, e 6 que lle corresponderdn as funciéns atribuidas 4 Administracién
municipal en materia de elaboracién de orzamentos, de conformidade co disposto na
lexislaciéon reguladora de facendas locais, de réxime orzamentario aplicable &s
entidades locais, na Relacién de postos de traballo do Concello e nas resoluciéns que,
en materia de organizacion, diten os 6rganos municipais competentes.

A titulo enunciativo, corresponderanlle as seguintes funcidns:

a)  Elaboracion do Proxecto dos orzamentos xerais do Concello, para o que lle
corresponderd a obtencion, andlise, agregacion de datos, informes e estatisticas
necesarias para a sua elaboracion.

b) A tramitacién do documento orzamentario.

c) Recepcion, informe e tramitacion das propostas sobre modificacions
orzamentarias.

d) Os informes sobre natureza, obxecto e finalidade dos créditos e proxectos de
gastos incluidos no proxecto orzamentario.

e) Levar a cabo a andlise econdmica-financeira da evolucion orzamentaria con
seguimento de obxectivos e avaliacion de resultados, podendo, de ser o caso,



propoiier aquelas medidas que se consideren convenientes para O necesario
equilibrio orzamentario.

Artigo 61. O/A titular do 6rgano de xestion orzamentaria.

O/A titular deste 6rgano, que terd a responsabilidade administrativa da
funcién de elaboracién de orzamentos, non terd que ser necesariamente funcionario
ou funcionaria de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional. O seu
nomeamento corresponderalle & Xunta de Goberno, a través dos procedementos legal
e regulamentariamente establecidos e de acordo co que 6 respecto se estableza na
Relacion de postos de traballo.

SECCION 22, 0 ORGANO DE XESTION ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 62.

Correspondenlle 6 6rgano de xestion econdmico-financeira as seguintes
funcidns:

a) A funcién de Contabilidade.
b) A funcién de Tesoureria.
¢) A funcién de Recadacion.

Artigo 63. A funcién de contabilidade.

A funcién contable axustarase, en todo caso, s previsions que nesta materia
se contefien na normativa reguladora das facendas locais e de contabilidade publica
aplicable s entidades locais, na Relacién de postos de traballo do Concello e nas
resolucions que, en materia de organizacion, diten os Organos municipais
competentes.

A titulo enunciativo, corresponderanlle as seguintes actuacions:

a) A coordinacion das funcions ou actividades contables do Concello, de acordo
co plan de contas a que se refire o artigo 114 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local.

b)  Levar e desenvolver a contabilidade financeira ou externa, correspondéndolle o
rexistro contable da totalidade das operacions do ciclo orzamentario e calquera
outro feito econdmico-financeiro ou administrativo de contido econdémico,
sexan ou non orzamentarios.
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c¢)  Organizar e dirixir a contabilidade dos organismos publicos e sociedades
mercantis con participacion total ou maioritaria do Concello de acordo co
previsto nos seus estatutos, e centralizar a informacidn contable para os efectos
da formulacién dos estados e contas anuais.

d) En xeral, subministrar a informacién, preparar e formular os estados contables
demostrativos dos resultados orzamentarios e econémico-financeiros a que se
refire o artigo 205 do R. d. lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, para os efectos
do cumprimento dos fins que o indicado precepto legal lle atribie 4
contabilidade publica local.

e) A subministracién da informacién necesaria para a medicién do grao de
realizacion do obxectivo de estabilidade orzamentaria de acordo co
procedemento previsto na Lei organica 5/2001, xeral de estabilidade
orzamentaria.

f) Seguimento e xestion dos ingresos por transferencias correntes ou de capital.

g)  Emisién de informes e certificados en relacion cos datos que consten nos libros
e documentacién 6 seu cargo.

Artigo 64. A funcion de tesoureria.

1. As funciéns de tesoureria son as enumeradas no artigo 196 do R.d.
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais. En particular comprende:

a) A planificacion financeira.
b) A xestion financeira e o asesoramento financeiro.

2. A planificacién financeira comprende, a titulo enunciativo, as seguintes
actuacions:

a) A formacién dos plans, programas e orzamentos de tesoureria anuais a longo e
curto prazo e as suas actualizacions, distribuindo no tempo as dispoiiibilidades
de difieiro do Concello para a puntual satisfaccion das obrigas, atendendo &s
prioridades legalmente establecidas, de acordo, se € o caso, coas directrices
marcadas pola Corporacion.

b) A preparacion do plan de disposicién de fondos a que se refire o artigo 187 do
R. d. lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais.

c¢) A formaciéon de cantos outros plans e programas sexan necesarios para a
optimizacion coordinada dos fondos do Concello e os seus organismos
publicos, asegurando a prevision dun equilibrio financeiro.
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3. A xestion financeira levarase a cabo co obxectivo de acadar un equilibrio

financeiro permanente, baixo o principio de unidade de caixa e comprende, a titulo
enunciativo, as seguintes actuacions:

a) O deposito, manexo, custodia e administracion de fondos, valores e efectos, a
realizaciéon de toda clase de cobramentos e pagamentos e, en xeral, a
organizacion dos medios e o desefio dos procesos necesarios para a xestion do
Servizo de Tesoureria Municipal, de conformidade co establecido nas
disposicidns legais vixentes.

b)  Minimizar os fondos necesarios e investir eficazmente para rendibilizar 6
maximo os excedentes temporais de tesoureria.

c¢)  Estudio, programacion, proposta e xestion de endebedamento e dos avais do
Concello.

d)  Xestion e administracion da Caixa de Depdsitos e Fianzas do Concello.

e) Realizar as demais que deriven ou se relacionen coas anteriormente
mencionadas.

Artigo 65. A funcién de recadacion.
A xestion recadatoria comprende, a titulo enunciativo, as seguintes
actuacions:

a) A xefatura e organizacion dos servizos recadatorios.

b) O impulso, direccion e execucion dos procedementos recadatorios coas
competencias e facultades que, para isto, a lexislaciéon do Estado atribie 6s
organos de recadacion.

¢) A autorizacion dos pregos de cargo de valores.

d) Ditar providencia de constrinximento nos expedientes administrativos deste
cardcter e resolver os recursos potestativos de reposicion que se formulen
contra estas e autorizar e presidir a poxa dos bens embargados, sen prexuizo
das competencias e facultades a que se refire a anterior alinea b).

e) A emisiéon de informes e certificados en relaciéon cos datos que consten nos

libros e documentacion 6 seu cargo, incluidos os relativos a atoparse 6 corrente
no cumprimento das obrigas tributarias municipais e en relacion cos restantes
ingresos de dereito publico da Facenda do Concello de Lugo, e non ter débedas
pendentes con este.

Artigo 66. O/A titular do ()rgano de Xestion Econémico-Financeira.
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1. O/A titular deste 6rgano, que no Concello de Lugo se denominard
Tesoureria Municipal e que ten cardcter de 6rgano directivo, corresponderalle a
responsabilidade administrativa das funciéns de contabilidade, tesoureria e
recadacion.

2. O/A titular deste Organo serd nomeado/a entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Intervencion-
Tesoureria.

3. A provision do posto de traballo correspondente ¢ titular ou 4 titular deste
organo levarase a cabo, ¢ abeiro do disposto na disposicion adicional oitava da Lei
7/1985, reguladora das bases de réxime local, polos sistemas previstos no artigo 99
desta Lei e nas disposicions regulamentarias de desenvolvemento, e requirird, en
todo caso, unha previa convocatoria publica, e sen prexuizo do previsto na
disposicion transitoria quinta da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas de
modernizacién do goberno local, e no presente regulamento.

SECCION 3°. O ORGANO PARA A RESOLUCION DAS RECLAMACIONS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

Artigo 67. Denominacion e natureza.

1. O 6rgano para a resolucién das reclamacidns econémico-administrativas no
Concello de Lugo denominarase Tribunal Econdmico-Administrativo do Concello de
Lugo.

2. En virtude do establecido no artigo 137 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, o Tribunal Econémico-
Administrativo do Concello de Lugo é un 6rgano especializado deste.

Artigo 68. Composicion.

1. O Tribunal Econémico-Administrativo do Concello de Lugo estara
constituido por un ndmero impar de membros, e, cando menos, por un presidente e
dous vogais -un dos cales desempenara as funciéns de secretaria do Tribunal-, que
serdn designados polo Pleno, co voto favorable da maioria absoluta dos membros que
legalmente o integren, de entre persoas con recoiiecida competencia técnica.

A proposta de nomeamento dos membros do Tribunal Econdémico-
Administrativo efectuaraa o Alcalde ou Alcaldesa.
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2. O Tribunal Econdémico-Administrativo dotarase do seu regulamento
propio, aprobado polo Pleno do Concello, no que se establecerdan a sia composicion,
0s requisitos para o nomeamento dos seus membros, as suas competencias,
organizacion e réxime de funcionamento, o réxime xuridico e as retribuciéns dos
seus membros, asi como o procedemento das reclamacions e demais condicions
relativas a este 6érgano.

Capitulo Quinto.- As Unidades Administrativas.

Artigo 69.

1. As Unidades Administrativas, baixo as denominacions de servizo,
departamento, seccion, negociado, oficina, centro, dependencia, ou similares, son os
elementos organizativos bdsicos das estruturas orgdnicas. As Unidades
Administrativas comprenden os postos de traballo ou dotaciéns de persoal
vinculados, funcionalmente, por razén dos seus cometidos, e, organicamente, por
unha xefatura comun. Poden existir Unidades Administrativas complexas, que
agrupen ddas ou mais unidades menores.

2. A fronte de cada Unidade Administrativa haberd un xefe ou unha xefa da
unidade. Os xefes e/ou xefas das Unidades Administrativas son os responsables do
correcto funcionamento da unidade e da adecuada execucion das tarefas asignadas a
ela.

A denominacién e demais circunstancias dos responsables das unidades
administrativas determinaranse na Relacion de postos de traballo, que concretard os
requisitos de titulacion, pertenza 4 escala ou subescala que corresponda, categoria
profesional e demais esixencias para o desempefio do posto, asi como a sta forma de
provision.

3. A denominacion das Unidades Administrativas serd acorde cos cometidos
que se lle asignen, e deberd procurarse unha correlacion entre a denominacién da
unidade e a do posto de traballo do responsable da unidade, pero tendo en conta que,
en ningun caso, a denominaciéon dada & Unidade Administrativa condicionard o
contido e caracteristicas do posto de traballo do responsable ou da responsable da
unidade, que serdn os determinados na Relacion de postos de traballo.

3. As Unidades Administrativas establécense mediante decreto da Alcaldia, e
intégranse nun determinado érgano.
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4. O Decreto de Alcaldia polo que se establezan as Areas de Goberno
Municipal determinard a concreta adscricion de cada Unidade Administrativa na
correspondente Area de Goberno.

TITULO III : A PARTICIPACION CIDADA NA XESTION MUNICIPAL
Artigo 70. Da participacion cidada.

Todos os vecifios e vecifias teflen dereito a intervir, directamente ou a través
de asociacions para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos vecifios, na
xestion dos asuntos publicos de competencia municipal, mediante a stia participacion
nos 6rganos municipais que se establezan na correspondente regulacion de natureza
orgénica, segundo o procedemento que se determine, e mediante as formas, medios e
procedementos de participacion que se regulen para este efecto.

Artigo 71. Os distritos.

1. Os distritos son divisions territoriais propias, dotados de d6rganos para a
xestion e para o impulso e desenvolvemento da participacion cidadd na xestién dos
asuntos municipais e a sia mellora, sen prexuizo da unidade de goberno e xestiéon do
Concello.

2. A suda creacion e regulacion efectuarase mediante norma de natureza
organica.

Artigo 72. O Consello Social da Cidade de Lugo.

1. O Consello Social da Cidade, coa participacion dos representantes das
institucions e das organizacidns econdmicas, sociais, profesionais e de vecifios mdis
representativas, € o 6rgano de estudio e debate dos asuntos de interese xeral para a
cidade e, especialmente, ten 6 seu cargo a emision de informes e a realizacién de
estudios e propostas en materia de desenvolvemento econémico local, planificacién
estratéxica da cidade e grandes proxectos urbanos.

2. A sda creaciéon e regulacion efectuarase mediante norma de natureza
organica.

Artigo 73. A Comision Especial de Suxestions e Reclamacions.



1. A Comisiéon Especial de Suxestions e Reclamaciéns, formada por
representantes de tédolos grupos que integren o Pleno de xeito proporcional 6
nimero de membros que tefian nel, é un 6rgano para a defensa dos dereitos dos
vecifios e vecifias ante a Administraciéon municipal.

2. A sda creacion e regulacion efectuarase mediante norma de natureza
organica.

Artigo 74. Organos complementarios e procedementos de participacién
cidada.

Os procedementos e oOrganos de participacion cidadd serdn obxecto de
regulacion mediante norma de natureza organica.

TITULO IV: OS ORGANISMOS PUBLICOS.

Capitulo Primeiro.- Disposicions xerais.

Artigo 75. Creacion, funcions e adscricion.

1. O Concello de Lugo podera crear organismos publicos para a realizacion de
actividades de execucion ou xestion, tanto administrativas de fomento ou prestacion
como de contido econdmico, reservadas 4 Administracion municipal.

2. Os organismos publicos dependen da Administracién municipal e
adscribense -directamente ou a través de outro organismo publico- 4 Area de
Goberno competente por razén da materia, a través do érgano que en cada caso se
determine.

Artigo 76. Personalidade xuridica e potestades.

1. Os organismos publicos tefien personalidade xuridica publica diferenciada,
patrimonio e tesoureria propios, asi como autonomia de xestién, nos termos previstos
na lexislacion vixente.

2. Os organismos publicos correspéndenlles as potestades e competencias
precisas para o cumprimento dos seus fins, nos termos que prevexan 0S seus
estatutos, agds a potestade expropiatoria.

Artigo 77. Clasificacion.
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1. Os organismos publicos clasificanse en:
a) Organismos autbnomos.
b) Entidades publicas empresariais.

2. Os organismos autéonomos dependen dunha Area 4 que lle correspondan a
direccidén estratéxica, a avaliacion e o control dos resultados da sta actividade, a
través do 6rgano 6 que lle estea adscrito o organismo.

3. As entidades publicas empresariais dependen dunha Area ou dun organismo
autébnomo, correspondéndonlle as funciéns aludidas na alinea anterior 6 6rgano de
adscricidn destas.

Excepcionalmente, poderdn existir entidades publicas empresariais cuxos
estatutos lles asignen a funcién de dirixir ou coordinar a outros entes da mesma ou
distinta natureza, asi como a funcion de dirixir ou coordinar as sociedades mercantis
municipais nos termos establecidos na disposicion adicional duodécima da Lei
reguladora das bases do réxime local.

Artigo 78. Creacion, modificacion, refundicion e supresion.

1. A creacién, modificacion, refundicidn e supresion dos organismos publicos
correspondelle 6 Pleno, que aprobard os seus estatutos -a proposta da Xunta de
Goberno Local-, sen prexuizo do previsto na alinea seguinte.

2. Nos acordos de supresion estableceranse as medidas aplicables 6 persoal do
organismo respecto 4 integracion deste na Administracion do Concello ou no
organismo publico que corresponda.

Asi mesmo, determinard a integracién no patrimonio municipal dos bens e
dereitos que, de ser o caso, resulten sobrantes da liquidacién do organismo, para a
sta afectacion a servizos municipais ou adscricidn a outros organismos, ingresandose
na Tesoureria o remanente liquido resultante -se o houbera-, salvo que nos seus
respectivos estatutos se prevexa outro destino.

Artigo 79. Estatutos.

1. Os estatutos dos organismos publicos comprenderdan, polo menos, 0s
seguintes aspectos:

a) Natureza xuridica do organismo publico que crea, coa indicacién dos
seus fins xerais, asi como a Area ou organismo auténomo de adscricion.



b) A determinacién dos méximos 6rganos de direccion do organismo, xa
sexan unipersoais ou colexiados, asi como a sia forma de designacion,
coa indicacién daqueles actos e resolucidons que esgoten a via
administrativa.

¢) As funciéns e competencias do organismo, coa indicacién das
potestades administrativas xerais que este pode exercitar.

d) No caso das entidades publicas empresariais, os estatutos tamén
determinardn os 6rganos 0s que se lles confira o exercicio das potestades
administrativas.

e) O patrimonio que se lles asigne para o cumprimento dos seus fins e os
recursos econémicos que haxan de financiar o organismo.

f) O réxime relativo a recursos humanos, patrimonio e contratacion.

g) O réxime orzamentario, econdmico-financeiro, de contabilidade, de
intervencion, control financeiro e control de eficacia, que serdn, en todo
caso, conformes coa lexislacion sobre as facendas locais e co disposto no
capitulo III do titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local.

2. Os estatutos deberdn ser aprobados e publicados no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo con caricter previo 4 entrada en funcionamento efectivo do
organismo publico correspondente.

Artigo 80. Principios de organizacion e funcionamento.

Os organismos publicos organizanse e actiian con pleno respecto 6 principio de
legalidade e de acordo cons principios sinalados no presente regulamento.

Capitulo Segundo.- Os Organismos Auténomos.

SECCION 1°. ORGANIZACION E COMPETENCIAS.
Artigo 81. Funcions dos organismos auténomos.

1. Os organismos auténomos réxense polo Dereito administrativo, e
encoméndaselles -en réxime de descentralizacién funcional e en execucién de
programas especificos da actividade dunha Area- a realizacién de actividades de
fomento, prestacionais ou de xestion de servizos publicos.
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2. Para o desenvolvemento das stas funcidns, os organismos auténomos
disporan dos ingresos propios que estean autorizados a obter, asi como das restantes
dotacidns que poidan percibir a través do Orzamento xeral do Concello.

Artigo 82. Organos de direccién e participacion.

1. Os ¢6rganos de direccion dos organismos auténomos, salvo que nos seus
estatutos se prevexa outra cosa, son:

a) O Consello Reitor.
b) O Presidente ou Presidenta.
¢) O Xerente ou Xerenta.
En todo caso, debera existir un Consello Reitor.

2. Nos seus respectivos estatutos poderdn crearse érganos de asesoramento e
participacion chamados Consellos Asesores, cuxos membros poderdn ser designados
a proposta e en representacion de institucions publicas e organizacidns sectoriais,
sociais, de usuarios, sindicais, profesionais ou empresariais, de acordo coas
disposicions contidas no presente regulamento e nos referidos estatutos.

Artigo 83. Natureza do Consello Reitor.

O Consello Reitor é o maximo 6rgano de goberno e direccidon dos organismos
auténomos, 6 que lle corresponde velar pola consecucidén dos obxectivos asignados a
estes.

Artigo 84. Composicion do Consello Reitor.

1. O Consello Reitor estard integrado polo presidente ou presidenta do
organismo, e polo nimero de vogais que se determine nos seus estatutos.

2. Os membros do Consello Reitor seran nomeados -e, de ser o caso, cesados-
por acordo da Xunta de Goberno Local, a proposta do/da titular da Area & que figure
adscrito o organismo.

3. O secretario ou secretaria do Consello Reitor serd o/a titular do érgano de
apoio 4 Xunta de Goberno Local e 6 seu Concelleiro-Secretario ou Concelleira-
Secretaria, que exercerd as funcidns de fe publica no dmbito do organismo, sen
prexuizo de que poida delegar o seu exercicio noutros funcionarios ou funcionarias
do Concello.

Artigo 85. Funcionamento do Consello Reitor.



O réxime de funcionamento do Consello Reitor serd o que se determine nos
estatutos do organismo e o establecido no capitulo II do titulo II da Lei 30/1992, de
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 86. O Presidente ou Presidenta.

1. O presidente ou presidenta do organismo auténomo sera o/a titular da Area 4
que figure adscrito/a, que, 4 stia vez, serd o presidente ou presidenta do Consello
Reitor.

Cando o organismo auténomo se adscriba 4 Area a través doutro 6rgano
dependente desta, a sua presidencia poderalle corresponder 6/4 titular deste dltimo
organo -trala designacion feita polo/a titular da dita Area-.

Artigo 87. O Xerente ou Xerenta.

1. O xerente ou xerenta do organismo auténomo serd nomeado ou nomeada -e,
de ser o caso, cesado ou cesada- libremente pola Xunta de Goberno Local, a proposta
do Consello Reitor.

O nomeamento deberd efectuarse entre funcionarios ou funcionarias de carreira
ou persoal laboral 6 servizo das administracions publicas, ou profesionais do sector
privado, titulados ou tituladas superiores en ambos os dous supostos, € con madis de
cinco anos de exercicio profesional no segundo suposto.

2. O xerente ou xerenta terd a consideracion de 6érgano directivo para os efectos
previstos no presente regulamento.

Artigo 88. O Consello Asesor.

1. Coa finalidade de articular a participacién nos organismos auténomos de
instituciéns publicas e organizacidons sectoriais, sociais, de usuarios, sindicais,
profesionais ou empresariais, poderd existir en cada un deles un Consello Asesor, de
caracter consultivo, cuxas funcions seran as de asesorar o Consello Reitor na
elaboracion das lifias estratéxicas e programas de actuacién, promover e impulsar
todas as actividades que coadxuven 6 mellor e madis eficaz cumprimento dos
obxectivos do organismo e informar o Consello Reitor en cantos asuntos lle sexan
encomendados.

2. A composicion, constitucion e réxime de funcionamento do Consello Asesor
determinarao o Consello Reitor. A condicién de membro do Consello Asesor non
sera retribuida.
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SECCION 22, RECURSOS ECONOMICOS, ORZAMENTOS E FISCALIZACION.
Artigo 89. Recursos econémicos.

Os recursos econdmicos dos organismos auténomos poderdn provir das
seguintes fontes:

a) Os bens e valores que constitiien o seu patrimonio.
b) Os produtos e rendas do dito patrimonio.

¢) As consignacions especificas que tiveran asignadas no Orzamento
xeral do Concello.

d) As transferencias correntes ou de capital que procedan das
administracions ou entidades publicas.

e) Os ingresos ordinarios e extraordinarios que estean autorizados a
percibir, segundo as disposicions polas que se rexan.

f) As doazons, legados e outras achegas de entidades privadas e de
particulares.

g) Calquera outro recurso que puidera serlle atribuido.
Artigo 90. Réxime patrimonial.

1. O réxime xuridico patrimonial dos bens propios e adscritos dos organismos
autébnomos serd o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e nas demais disposicidns legais e regulamentarias que lles sexan de
aplicacion.

2. Os alleamentos de bens inmobles e dereitos reais pertencentes s organismos
autébnomos, salvo que nos seus estatutos se determine outra cosa, serdn autorizados
polo Consello Reitor, tralo informe favorable da Area competente en materia de
patrimonio.

Artigo 91. Réxime orzamentario.

Os organismos auténomos someteran o seu réxime orzamentario ¢ establecido
no Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, nas Bases anuais de
execucion do Orzamento municipal, e en xeral nas demais disposicions legais ou
regulamentarias que nesta materia lles resulten de aplicacion.

Artigo 92. Contabilidade publica.
i
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Os organismos auténomos quedan sometidos ¢ réxime de contabilidade
publica nos termos establecidos no Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais.

Artigo 93. Control pola Intervencién Xeral.

Correspéndelle a Intervencion Xeral do Concello de Lugo realizar o control e
fiscalizacion interna da xestion econémico-financeira e orzamentaria dos organismos
autbnomos nos termos previstos no Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais e nas bases de execucidén do orzamento municipal.

Artigo 94. Control de eficacia.

Sen prexuizo do establecido no artigo anterior, os organismos auténomos
quedan sometidos a un control de eficacia pola Area 4 que figuren adscritos.

O dito control terd por finalidade comprobar o grao de cumprimento dos
obxectivos e a adecuada utilizacion dos recursos asignados.

SECCION 3° PERSOAL.
Artigo 95. O persoal.

1. O persoal dos organismos auténomos sera funcionario ou laboral, de acordo
co que establezan as suas respectivas relacions de postos de traballo.

2. A determinacion e modificacion das condicidns retributivas -tanto do persoal
directivo como do resto do persoal- deberdn axustarse, en todo caso, 4s normas que,
0 respecto, aproben o Pleno ou a Xunta de Goberno, segundo corresponda.

3. A seleccién do dito persoal realizarase polos procedementos establecidos
para o efecto pola lexislacion vixente, garantindo, en todo caso, os principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade das convocatorias.

4. O persoal dos organismos autéonomos rexerase polo previsto na Lei
reguladora das bases do réxime local, nas demais disposiciéns legais e
regulamentarias aplicables 6 persoal das entidades locais e polos acordos e convenios
colectivos que lles resulten de aplicacion.

5. Os estatutos de cada organismo autonomo deberan determinar as condicions
conforme d4s cales os funcionarios e funcionarias do Concello e doutras
administraciéns publicas poderdn cubrir destinos no referido organismo, e
establecerdn, asi mesmo, as competencias que lle correspondan sobre este persoal.
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SECCION 4. REXIME XURIDICO.
Artigo 96. Recursos e reclamacions.

1. Os actos e resolucions ditados polo Consello Reitor, o presidente ou
presidenta e o xerente ou xerenta dos organismos autébnomos poiien fin 4 via
administrativa, e seran recorribles ante a xurisdicion contencioso-administrativa, sen
prexuizo de que poida interpofierse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion,
nos termos establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

2. A revision de oficio dos actos administrativos nulos e a declaraciéon de
lesividade dos anulables ditados polo Consello Reitor dos organismos auténomos
corresponderalle 6/4 titular da Area & que estean adscritos.

O Consello Reitor corresponderalle a revision de oficio dos actos
administrativos nulos e a declaraciéon de lesividade dos anulables ditados polos
demais 6rganos do organismo.

3. A revogacion dos actos administrativos desfavorables ou de gravame
correspondelle tamén 6 Consello Reitor.

4. Respecto as reclamacions econdmico-administrativas, haberd que aterse 6
disposto na normativa vixente na materia, e serdn resoltas polo Organo para a
Resolucion das Reclamaciéns Econdmico-Administrativas, contemplado no artigo
137 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

5. As reclamaciéns previas, en asuntos civis e laborais, serdn resoltas polo
Consello Reitor.

Artigo 97. Responsabilidade patrimonial.

1. O réxime de responsabilidade patrimonial dos organismos auténomos e das
suas autoridades e persoal esixirase nos mesmos termos € supostos que para o resto
do Concello de Lugo, de acordo coas disposicidns xerais na materia.

SECCION 5*. CONTRATACION.
Artigo 98. Réxime de contratacion dos organismos auténomos.

1. A contrataciéon dos organismos autoénomos rexerase polas normas xerais da
contratacion das administracidns publicas que resulten de aplicacion.



2. Sera necesaria a autorizacion do/da titular da Area 4 que se atopen adscritos,
para celebrar contratos de contia superior s cantidades previamente fixadas por
aquel.

Capitulo Terceiro.- Entidades Pablicas Empresariais.

SECCION 1°. ORGANIZACION E COMPETENCIAS.
Artigo 99. Funciéns.

As entidades publicas empresariais son organismos publicos Os que se
encomenda a realizacion de actividades prestacionais, a xestion de servizos ou a
producion de bens de interese publico susceptibles de contraprestacion.

Artigo 100. Réxime xuridico e potestades administrativas.

1. As entidades publicas empresariais réxense polo Dereito privado, excepto na
formacion da vontade dos seus 6rganos, no exercicio das potestades administrativas
que teflan atribuidas e nos aspectos especificamente regulados para elas na
lexislacién vixente e nos seus estatutos.

2. As potestades administrativas atribuidas as entidades publicas empresariais
sO poden ser exercidas por aqueles 6rganos destas s que, nos estatutos, se lles asigne
expresamente esta facultade.

Artigo 101. Organos de direccién e participacién.

1. Os 6rganos de direccion das entidades publicas empresariais, salvo que nos
seus estatutos se dispoiia outra cosa, son:

a) O Consello de Administracién.
b) O Presidente ou Presidenta.
¢) O Xerente ou Xerenta.

En todo caso, deberd existir un Consello de Administracién, cuxa composicion
se determinara nos seus estatutos.

2. Nos seus respectivos estatutos poderdn crearse organos de asesoramento e
participaciéon denominados Consellos Asesores, cuxos membros poderdn ser
designados a proposta e en representacion de institucions publicas, organizacions
sectoriais, sociais, de usuarios, sindicais, profesionais ou empresariais, de acordo
coas disposicions contidas no presente regulamento e nos referidos estatutos.
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Artigo 102. Consello de Administracion.

1. O Consello de Administracion € o mdximo 6rgano de goberno e direccién da
entidade, 6 que lle corresponde velar pola consecucién dos obxectivos asignados a
esta.

2. Estard integrado polo presidente ou presidenta da entidade, polo secretario
ou secretaria e polos vogais que se determinen nos seus estatutos.

Os membros do Consello de Administraciéon serdn nomeados -e, de ser o caso,
cesados- por acordo da Xunta de Goberno Local, a proposta do/da titular da Area a
que se atopen adscritas.

3. O secretario ou secretaria do Consello de Administraciéon serd nomeado ou
nomeada polo presidente ou presidenta entre funcionarios e funcionarias publicos 6s
que se esixa para o seu ingreso titulacion superior, e exercerd as funciéns de fe
publica e o asesoramento legal dos érganos unipersoais e colexiados da entidade.

Artigo 103. Do Presidente ou Presidenta.

1. O presidente ou presidenta da entidade serd o/a titular da Area ou o
presidente ou presidenta do organismo auténomo 6 que figure adscrita.

, .

Cando a entidade publica empresarial se adscriba 4 Area ou 6 organismo
autbnomo a través dun dos seus organos directivos, a presidencia da entidade
poderalle corresponder 6/4 titular deste ultimo -trala designacién feita polo/a titular
da Area ou polo presidente ou presidenta do organismo-.

Artigo 104. O Xerente ou Xerenta.

1. O xerente ou xerenta da entidade serd nomeado ou nomeada -e, de ser o
caso, cesado ou cesada- libremente pola Xunta de Goberno Local, a proposta do
Consello de Administracion.

O nomeamento debera efectuarse entre funcionarios ou funcionarias de carreira
ou persoal laboral ¢ servizo das administracions publicas, ou profesionais do sector
privado, titulados ou tituladas superiores, en ambos os dous supostos, e con mdis de
cinco anos de exercicio profesional no segundo.

2. O xerente ou xerenta terd a consideracion de 6rgano directivo para os efectos
previstos no presente regulamento.

Artigo 105. O Consello Asesor.



1. Coa finalidade de articular a participacion nas entidades publicas
empresariais de institucidns publicas e organizacidns sectoriais, sociais, de usuarios,
sindicais, profesionais ou empresariais, podera existir en cada unha delas un Consello
Asesor, de caracter consultivo, cuxas funcidns seran as de asesorar o Consello de
Administracién na elaboracion das lifias estratéxicas e programas de actuacion,
promover e impulsar todas as actividades que coadxuven 6 mellor e mais eficaz
cumprimento dos obxectivos da entidade e informar o Consello de Administracién en
cantos asuntos lle sexan encomendados.

2. A composicion, constitucion e réxime de funcionamento do Consello Asesor
determinarao o Consello de Administracién. A condicién de membro do Consello
Asesor non sera retribuida.

SECCION 22, RECURSOS ECONOMICOS, ORZAMENTOS E FISCALIZACION.
Artigo 106. Recursos econémicos.

1. As entidades publicas empresariais financiaranse cos ingresos que se deriven
das sdas operacidns e cos seguintes recursos econdomicos:

a) Os bens e valores que constitien o seu patrimonio.
b) Os produtos e rendas do dito patrimonio.

¢) Os ingresos ordinarios e extraordinarios que estean autorizados a
percibir, segundo as disposicidns polas que se rexan.

d) Calquera outro recurso que puidera serlle atribuido.
Artigo 107. Réxime patrimonial.

1. O réxime xuridico patrimonial dos bens propios e adscritos das entidades
publicas empresariais serd o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e nas demais disposicions legais e regulamentarias que lles
sexan de aplicacion.

2. Os alleamentos de bens inmobles e dereitos reais pertencentes s entidades
publicas empresariais serdn autorizados polo Consello de Administracion, tralo
informe favorable da Area competente en materia de patrimonio, agés cando os ditos
alleamentos formen parte do seu obxecto de actividade.

Artigo 108. Réxime econémico-financieiro.

O réxime orzamentario, econdémico-financieiro, de contabilidade, de
intervencion, control financeiro e control de eficacia sera o establecido na normativa
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reguladora das facendas locais e no capitulo III do titulo X da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

O disposto no pardgrafo anterior debe entenderse sen prexuizo do disposto na
disposicion transitoria segunda da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para
a modernizacién do goberno local.

Artigo 109. Control de eficacia.

Sen prexuizo do establecido no artigo anterior, as entidades publicas
empresariais quedan sometidas a un control de eficacia, que serd exercido polo/a
titular da Area -e, de ser o caso, do organismo auténomo- a que estean adscritas.

O dito control terd por finalidade comprobar o grao de cumprimento dos
obxectivos e da adecuada utilizacién dos recursos asignados.

SECCION 3 PERSOAL.
Artigo 110. O persoal.

1. O persoal das entidades publicas empresariais rexese polo Dereito laboral,
de acordo co disposto para estas entidades na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, e no presente regulamento.

2. A determinacion e modificacioén das condicidns retributivas, tanto do persoal
directivo coma do resto do persoal, deberdn axustarse, en todo caso, 4s normas que, 6
respecto, aproben o Pleno ou a Xunta de Goberno, segundo corresponda.

3. A seleccion do dito persoal realizarase polos procedementos establecidos
para o efecto pola lexislacion vixente, garantindo, en todo caso, os principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade das convocatorias.

4. A Area competente en materia de persoal efectuard, coa periodicidade
adecuada, controis especificos sobre a evolucién dos gastos de persoal e da xestion
dos seus recursos humanos, de acordo cos criterios previamente establecidos por
esta.

5. Os estatutos de cada entidade deberan determinar as condiciéns conforme &s
cales os funcionarios e funcionarias do Concello e doutras administraciéns publicas
poderdan cubrir destinos na referida entidade, e establecerdn, asi mesmo, as
competencias que lle correspondan sobre este persoal.

SECCION 4°, REXIME XURIDICO.
Artigo 111. Recursos e reclamacions.
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1. Os actos ditados -no exercicio de potestades administrativas- polo Consello
de Administracion, o presidente ou presidenta e o xerente ou xerenta poien fin 4 via
administrativa, e seran recorribles ante a xurisdicién contencioso-administrativa, sen
prexuizo de que poida interpofierse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion,
nos termos establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

2. A revision de oficio dos actos administrativos nulos e a declaracién de
lesividade dos anulables ditados polo Consello de Administraciéon corresponderalle
6/a titular da Area 4 que se atope adscrita a entidade.

O Consello de Administracién corresponderalle a revisién de oficio dos actos
administrativos nulos e a declaraciéon de lesividade dos anulables ditados polos
demais 6rganos da entidade.

3. A revogacion dos actos administrativos desfavorables ou de gravame
correspondelle tamén 6 Consello de Administracion.

4. Respecto 4s reclamacions econdmico-administrativas, haberd que aterse 6
disposto na normativa vixente na materia, e serdn resoltas polo Organo para a
Resolucién das Reclamaciéns Econdmico-Administrativas, contemplado no artigo
137 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

5. As reclamacions previas, en asuntos civis e laborais, serdn resoltas polo
Consello de Administracion da entidade.

Artigo 112. Responsabilidade patrimonial.

1. O réxime de responsabilidade patrimonial das entidades publicas
empresariais e das sdas autoridades e persoal esixirase nos mesmos termos e
supostos que para o resto do Concello de Lugo, de acordo coas disposicions xerais na
materia.

SECCION 5° CONTRATACION.

Artigo 113. Organo de contratacién e limites.

A contratacién das entidades publicas empresariais réxese polas previsions contidas
0 respecto na lexislacion de contratos das administracions publicas.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Disposicions de aplicacion preferente.
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De conformidade co previsto na disposicidn adicional undécima da Lei 7/1985,
do 2 de abril, as disposicions contidas no seu titulo X para os municipios de gran
poboacion prevalecerdan respecto das demais normas de igual ou inferior rango no
que se opofian, contradigan ou resulten incompatibles.

En aplicacién da dita disposicion, as normas contidas no presente regulamento
prevalecerdn respecto das demais de igual ou inferior rango no que se opoiian,
contradigan ou resulten incompatibles.

En particular, as disposicions do presente regulamento relativas a organizacion
municipal e funcionamento serdn de aplicacién preferente 4s contidas no Real
decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, que serd de
aplicacion supletoria, asi como as contidas no Decreto do 17 de xufio de 1955, polo
que se aproba o Regulamento de servizos das corporaciéns locais, que regulen as
mesmas materias.

Segunda. Disposicidns organizativas do Alcalde.

As disposiciéns contidas no presente regulamento referentes 4 organizacion
administrativa complementaranse -e, de ser o caso, desenvolveranse- coas que adopte
o Alcalde ou Alcaldesa 6 abeiro do previsto no artigo 124.4.k) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

Terceira. A relacion de postos de traballo (RPT).

1. A aprobacion e modificacion da Relacion de postos de traballo do Concello
de Lugo correspondelle & Xunta de Goberno, de acordo co previsto no artigo
127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e
segundo os tramites que se sinalan nos pardgrafos seguintes.

2. A relacién de postos de traballo comprenderdn tédolos postos de traballo de
persoal funcionario, laboral ou eventual 6 servizo do Concello de Lugo.

3. A Relacion de postos de traballo do Concello de Lugo deberd incluir, de
conformidade co establecido no artigo 16 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcién publica, a denominacion, tipo e sistema de provision, as
retribuciéns complementarias que lles correspondan e os requisitos esixidos para o
seu desempeno.

¥i

MURALLA

patrimonio da humanidade



A relacion de postos de traballo serd publica.

4. A relacion de postos de traballo aprobaraa e modificaraa a Xunta de
Goberno Local a proposta da Area competente en materia de persoal.

A relacion de postos de traballo e as sias modificacions deberdn respectar as
limitacions sobre crecemento de cadros de persoal que establezan, de ser o caso, as
leis de orzamentos xerais do Estado, asi como as demais limitaciéns que se
establezan nas bases de execucion do Orzamento municipal e nas demais
disposicidns que resulten de aplicacion.

A relacién de postos de traballo producird efectos dende o dia seguinte 4 sua
aprobacion pola Xunta de Goberno Local, sen prexuizo da posibilidade da sua
publicacién no "Boletin Oficial da Provincia de Lugo".

5. Os postos de traballo de todo o persoal do Concello fixaranse e
actualizaranse anualmente nos cadros de persoal que acompafian os orzamentos, de
conformidade co previsto no artigo 14.5 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcién publica.

Cuarta. Asignacion de funciéns atribuidas por lei e complementarias 6s
funcionarios e funcionarias de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

1. De conformidade co disposto na disposicion transitoria quinta da Lei
53/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, 6s
funcionarios e funcionarias de Administraciéon local con habilitacién de caricter
nacional que estdn desempefiando en propiedade postos de traballo reservados a eles
no Concello de Lugo, seranlles de aplicacion as seguintes normas:

a) O Secretario Xeral do Concello de Lugo pasard a desempefiar o posto de
Secretario Xeral do Pleno, e asi se recollerd na vindeira relacién de postos de
traballo.

b) A Interventora do Concello de Lugo pasard a desempefiar o posto de
Interventora Xeral do Concello de Lugo, e asi se recollerd na vindeira relacién de
postos de traballo.

c¢) As funciéns encomendadas 6 titular ou 4 titular do érgano de apoio 4 Xunta
de Goberno Local e 6 seu Concelleiro-Secretario ou a sia Concelleira-Secretaria,
denominado no presente regulamento Vicesecretario ou Vicesecretaria Municipal,
seran desempenadas polo titular ou pola titular do posto de traballo de Vicesecretario
ou Vicesecretaria do Concello de Lugo, que asumira a titularidade do citado érgano.
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d) A Tesoureira Municipal pasard a desempefiar o posto de titular do 6rgano
que tefia encomendadas as funciéns de tesoureria, o Organo de Xestién Econémico-
Financeira, denominado no presente regulamento orgénico Tesoureria Municipal, e
asi se recollerd na vindeira relacién de postos de traballo.

2. As asignacions de funciéns complementarias os anteriores postos de traballo
realizarase a través da relacion de postos de traballo, sen prexuizo de que, ata que
esta non sexa aprobada, o 6rgano municipal competente do Concello de Lugo poida
encomendarlles s funcionarios e/ou funcionarias que desempefien os ditos postos de
traballo a realizacion deste tipo de funcidns.

Quinta. Rexistro Xeral.

1. No Rexistro Xeral do Concello de Lugo farase constar o correspondente
asentamento de todo escrito ou comunicacion que sexa presentado ou que se reciba
en calquera unidade administrativa. Tamén se anotard no Rexistro Xeral a saida dos
escritos e comunicacidns oficiais dirixidos a outros 6rganos ou a particulares.

2. En cada Area, distrito ou organismo publico, por Decreto da Alcaldia,
poderanse crear nas unidades administrativas correspondentes da sta propia
organizaciéon outros rexistros co fin de facilitar a presentacion de escritos e
comunicacions. Os ditos rexistros serdn auxiliares do Rexistro Xeral, 6 que
comunicaran toda anotacién que efectien.

Os asentamentos anotaranse respectando a orde temporal de recepcion ou saida
dos escritos ou comunicacidns, e indicardn a data do dia de recepcion ou saida.

3. O Rexistro Xeral, asi como os Rexistros Auxiliares que se establezan para a
recepcion de escritos e comunicaciéons dos particulares ou de Organos
administrativos, deberdn instalarse en soporte informaético.

4. O Rexistro Xeral adscribirase 4 Area competente en materia de atencién 6
cidadan.

5. O Rexistro Xeral do Concello de Lugo rexerase polo disposto na Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, no Real decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, e nas disposicions contidas no presente
regulamento.



Sexta. Libros de Resoluciéns .

1. Os decretos do Alcalde ou da Alcaldesa serdn transcritos no seu Libro de
Resolucions.

2. As resoluciéns de cardcter decisorio que diten os Concelleiros ou
Concelleiras Delegados de Area, os Delegados ou Delegadas ou os/as titulares dos
organos directivos no exercicio de competencias propias ou delegadas, xa sexa polo
Alcalde ou Alcaldesa ou pola Xunta de Goberno, serdn transcritas, igualmente, no
correspondente Libro de Resolucidns.

3. Co fin de facilitar a xestion e anotaciéons no Libro de Resolucidns, este
podera estruturarse de acordo coa organizacion administrativa do Concello, de xeito
que poida existir un Libro por cada Area de Goberno, por un ou varios sectores
homoxéneos da actividade administrativa ou por materias ou distritos, aplicdndose,
no que sexa posible, as técnicas e medios electrénicos, informadticos e telematicos.

A determinacién dos Libros de Resolucidons que existirdn e do seu contido e
denominacion efectuarase por Decreto da Alcaldia 6 comezo do mandato corporativo
e actualizaranse con ocasion de calquera modificacion da estrutura organizativa que
asi o requira.

4. Os Libros de Resolucions 6s que se refiren as alineas anteriores levaranos
o/a titular do 6rgano de apoio 4 Xunta de Goberno e ¢ seu Concelleiro-Secretario ou
Concelleira-Secretaria, sen prexuizo de que poida delegar esta competencia noutros
funcionarios do Concello. Responsabilizarase respecto das fases previas & confecciéon
dos libros 6 xefe ou xefa da unidade administrativa correspondente, 6/ cal lle
corresponderd a elaboracion material, de ser o caso, das resolucidns e a asignacion da
numeracion correlativa de todas as resolucidéns que nesta se elaboren, asi como a
recepcién e custodia das resoluciéns ditadas ata a sda remisién 4 oficina do Organo
de Apoio 4 Xunta de Goberno para formar o libro correspondente.

Corresponderalle 6/4 titular do Organo de Apoio 4 Xunta de Goberno e 6 seu
Concelleiro-Secretario ou Concelleira-Secretaria concretar, nos casos de dubida,
quen € o funcionario ou funcionaria responsable de cada libro.

Sétima. Mesas de Contratacion.
1. Os o6rganos de contratacion do Concello de Lugo e os seus organismos

auténomos estardn asistidos por unha Mesa de Contratacion constituida por un
presidente ou presidenta, un minimo de cinco vogais, designados de entre os
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membros da Corporacion e/ou persoal 6 servizo desta, € un secretario ou secretaria
designados polo érgano de contratacion, o ultimo entre funcionarios ou funcionarias
integrados na unidade administrativa responsable da xestién dos procedementos en
materia de contratacion.

Entre os vogais debera figurar necesariamente o/a titular da Asesoria Xuridica
e o Interventor ou Interventora Xeral.

2. A designacion dos membros da Mesa de Contrataciéon podera facerse con
cardcter permanente ou de xeito especifico para a adxudicacién dun ou mdis
contratos. Se € permanente ou se lle atribien funciéns para unha pluralidade de
contratos, a sia composicion deberd publicarse no "Boletin Oficial da Provincia de
Lugo".

3. O disposto nas alineas anteriores non serd de aplicacion ds Xuntas de
Contratacion que, de ser o caso, se constitian, nin 6s 6rganos colexiados que, de ser
0 caso, se creen para o asesoramento dos 6rganos de contratacion na adquisicién de
bens e servizos de xestion centralizada.

Oitava. Sociedades mercantis.

1. De conformidade co disposto no artigo 85 ter da Lei 7/1985, do 2 de abril, as
sociedades mercantis do Concello de Lugo rexeranse integramente, calquera que
sexa sua forma xuridica, polo ordenamento xuridico privado, agds as materias en que
lles sexa de aplicacién a normativa orzamentaria, contable, de control financeiro, de
control de eficacia e contratacion, e sen prexuizo do sinalado na alinea seguinte.

2. A sociedade deberd adoptar unha das formas de sociedade mercantil de
responsabilidade limitada, e na escritura de constituciéon constard o capital, que
debera ser achegado integramente polo Concello de Lugo ou un organismo publico
deste.

3. Os estatutos determinardan a forma de designacién e o funcionamento da

Xunta Xeral e do Consello de Administracion, asi como os médximos oOrganos de
direccidn destas.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira. Funcions da Asesoria Xuridica.



En relacién co exercicio das funciéns da Asesoria Xuridica, polo actual titular
do posto Letrado-Asesor do Concello de Lugo, haberd que aterse 6 disposto no
Acordo da Xunta de Goberno ndmero 2/878, do dezaoito de outubro de dous mil
catro, relativo 4 ‘“Asignaciéon de funcidns reservadas a funcionarios de
Administracién local con habilitacién de cardcter nacional e das funciéns de Asesoria
Xuridica”.

Segunda. Funciéns orzamentarias e de contabilidade.

As funciéns de contabilidade e elaboraciéon de orzamentos quedaridn
reservadas & Organo responsable do control e da fiscalizacion interna ata a
aprobacién da Lei basica do goberno e da administracion local.

Terceira. Reclamacions econémico-administrativas.

Ata que se aproben as normas de cardcter organico polas que se regule de
xeito especifico o Organo para a resolucion das reclamaciéns econdémico-
administrativas (Tribunal Economico-Administrativo do Concello de Lugo), e se
proceda 4 sua constitucion e inicio de actividades, o réxime de impugnacion, érganos
competentes e procedemento en relacion coas reclamacidns sobre actos de xestion,
liquidacién, recadacion e inspeccion de tributos e ingresos de dereito publico da
competencia municipal serd o previsto no artigo 14 do Texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais (Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo).

DISPOSICION DERROGATORIA
Unica. Disposicions derrogadas.

A partir da entrada en vigor do presente Regulamento Orgdnico quedan
derrogadas todas as disposicions do Concello de Lugo que se opofian, contradigan ou
resulten incompatibles con el.

DISPOSICION FINAL
Unica. Comunicacién, publicacién e entrada en vigor.

1. De conformidade co disposto nos artigos 56.1, 65.2 e 70.2 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, a publicacién e entrada en vigor do
regulamento producirase do seguinte xeito:
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a) O acordo de aprobaciéon definitiva do presente regulamento
comunicardselles & Administraciéon do Estado e 4 Administracion da Comunidade
Auténoma.

b) Transcorrido o prazo de quince dias dende a recepcién da comunicacién, o
acordo e o regulamento publicaranse no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE
LUGO.

¢) O Regulamento entrard en vigor 6 dia seguinte da sda publicaciéon no
BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO.

2. O acordo de aprobacion definitiva e o Regulamento publicaranse ademais
no taboleiro de edictos do Concello.



